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Annahme von Belohnungen oder Geschenken

- Neufassung -

Das Bundesministerium des Innem &M} hat die Richtlinien zum
Verbot der Annahme von Belohnungen oder Geschenken in der
Bundesverwaliung in einem Rundschreiben zusammengetasst.
Hiernach besteht v.a. auch bei der Annahme von geringfiigigen
Aufmerksamkeiten gegeniiber dem Diensthenmn oder Arbeitgeber
eine generalle Anzeigepflicht. Dieses Rundschreiben (Teil A) giit
grundsatzlich auch fir die Bundeswehr.

Sowaeit die Regelungen spezieile Gegebeanheiten in den jeweiligen
Ressorts nicht hinreichend berlicksichtigen, konnen die obersten
Dienstbehdrden durch die Offnungsklausel unter Zifer Vi des
Rundschreibens erginzende bzw. weitergehande Anordnungen
treffen.

Cie Ausfihrungsbestimmungen zur Annahme von Belohnungen
oder Geschenken durch Angehdrige der Bundeswehr sowie die
Anordnung zur Ubertragung der Zustimmungsbefugnis werden
daher in Teil B und C neu gefasst.

A. Rundschrelben zum Verbot der Annahme
von Belohnungen oder Geschenken
in der Bundesverwaltung

Das Rundschreiben des BMI vorm B. November 2004 - 13 - 210
170/1 (GMBI S. 1074} hat folgenden Wortlaut:

o) Grundsatz

Beschaftigie des o&ffentlichen Dienstes (weiter Begriff, dazu
z&hlen auch Soldatinnen und Soldaien, Berufssoldatinnen und
-soldaten im Ruhestand sowie Ruhestandsbeamtinnen und
-beamte) missen bereits jeden Anschein vermeiden, im Rahmen
ihrer Amtsfihrung fir perstinfiche Vorteile empfanglich zu sain.
Deshalh dirfen Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf das
Amt oder die dienstiiche Tatigkeit nicht angenommen werden
(§ 70 BBG, § 10 BAT/BAT-O, § 12 MTAL/MTAD-0O, § 19 SG).
Ausnahmen kann es nur in Félten geben, in denen eine Beeinflus-
sung der Beschiftigten nicht zu beflrehisn ist. Ausnahmen
bedirfen grundsétzlich der vorherigen Zustimmung des
Dienstherrn oder des Arbsitgebers gemaB Ziffer 1. Die Annahme
von Bargeld - gleich in welcher Summe - ist grundsétziich nicht
genehmigungsfahig und hat daher auf jeden Fall zu unterbleiben,

Die Beschéftigten des dffentiichen Dienstes haben dem
Dienstherm oder dem Arbelitgeber unverziiglich und unauigefor-
dert mitzuteilen, wenn ihnen Belohnungen oder Geschenke in
Bezug auf ihre dienstiiche Tatigkeit angeboten wurden.

H. Belohnungen oder Geschenke

Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwendungen, auf dig
Beschafiigte keinen Rechisanspruch haben und die sie materiell
oder auch immateriell objektiv basser stelten (Vortell). Hierzu zihlen
auch Vorieile, die Dritters {insbesondere Angehdrigen, Bekannten,
dam eigenen Sportversin stc.} zugewendet werden, werm sie bei
den Beschifligien zu einer Erspamis fithren, oder wenn sis
Beschéftigte in irgendeiner Weise tatsichlich besser steflen.

Neben Geldzahiungen und Sachwerten kommen dafiir auch alte
anderen {eistungen in Betracht. Das sind beispielsweise:

- die Méglichksit, Gegensténde zu gebrauchen oder zu verbrau-
chen {Kraftfahrzeuge, Baumaschinen, Benzin o. &),

- Gutscheine, Frei- oder Eintrittskarten, Fahrscheine oder Flug-
tickets:

- Vergiinstigungen bei Privatgeschaften, wie zinslose oder zins-
ginstige Darlehen, Vermittlung von Einkaufsmbglichkeiten zu
Vorzugspreisen, Beteiligung an Lieferungen fir eine Behérde
ete.;

~ Vermittlung und/oder Gewdhrung von Nebentitigkeiten oder
siner Tatigkelt nach dem Ausscheiden aus dem Dienst (vgl.
hierzu auch §§ 64 bis 86 BBG bzw. § 20 SG sowie § 69a BBG
bzw. § 208 SG);

- Einiadungen mit Bewirtungen;
- kostenlose oder -glinstige Gewshrung von Unterkunft;

- Einladung oder Mitnahime zu Informations-, Reprasentations-
und Urlaubsraisen oder deren Bezahlung;

- erbrechiliche Begiinstigungen (Mermichtnis oder Erbeinset-
zung);

- Preisverleihungen eic., soweit sie nicht seitens des Dienst-
herm bzw. des Arbeitgebers erfolgen.

In Bezug auf das Amt ist ein Vortell gewihrt, wenn nach den
Umsténden des Falies die Vorteilsgeberin oder der Vortellsgeber
sich davon leiten lasst, dass die Beschéaftigten ein bestimmtes
Amt bekleiden oder bekisidet haben. Fir die Annahme von
Geschenken, z. B. aus dem Kreis der Beschiftigten im {iblichen
Rahmen (aus Anlass des Geburtstages, eines Dienstjubiidums
atc.) ist deshalb keine Zustimmung erforderlich.

Eine Annahme des Geschenkes oder der Belohnung liegt schon
in jedem privaten oder dienstlichen Be- oder Ausnutzer. Dazu
z&hit auch, wenn der Vorteit unmittelbar an Dritte weiterver-
schenkt oder einer karitativen Einrichtung gespendet wird.

Die Annahme muss nicht ausdrilcklich erklért werden. Es reicht
auch schilissiges Verhatten,

Hl. Ausdriickiiche Zustimmung zur Ausnahme vom Verbot
der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Um bereits den blofien Anschein zu vermeiden, fir persdnliche
Vorteille empféngiich zu sein, haben die Beschiftigten vor der
Annahme von Geschenken oder Belohnungen die Zustimmung
auf dem Dienstweg bei der zustandigen Stelle unverziiglich zu
heantragen. Ist dieses aus tatsichlichen Griinden nichi méglich,
ist die Genehmigung der Annabme nachtréglich zu beantragen.
Dies gilt vor aliem, wenn die Zustimmung nicht rechtzeitig singe-
holt werden konnte, insbesondere die Gewdhrung des Vorteils
nicht absehbar war.

Die Zustimmung zur Annahme ist schrifilich oder elektronisch
zu beantragen. Angaben nach reisekostenrechtiichen Regelun-
gen, d.h. im Dienstreiseantrag oder im Antrag auf Kosienerstat-
tung einer Dianstreise, ersetzen nicht einen Antrag auf Zustim-
mung zur Annahme.

Eine Zustimmung nach § 70 BBG/§ 18 SG entbindet nicht von
Angaben nach reisekostenrechilichen Regelungen (wie z.B. Gber
kostenlose Verpflegung).

Die Entscheidung Ober die Erteillung der Zustimmung ist
grundsatzlich ausdriicklich und fiir jeden Einzelfall gesondert
zls treffen. Sie hdngt von dan konkreten Umstanden ab und ist
schriftlich oder elektronisch zu Gbermittein. Dabei varmag allein
die Tatsache, dass auBerhalb der 6ffentlichen Verwalitng, insbe-
sondera im Bereich der gewerbiichen Wirtschafi, die Annahme
bestimmiter Vorteile Ublich ist, eine Zustimmung zur Annahme
nicht zu rechtfertigen.
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Die Zustimmung ist insbesondere zu versagen, wenn die Gefahr
besteht, dass durch die Annahme die objektive AmtsfGhrung der
Beschaftigten beeintrichiigt oder bei Dritten der Eindruck der
Befanganheit ader Kaufilchkeit erweckt werden kann.

Grundsitzlich steht es im pflichtgem&Ben Ermessen der zustan-
digen Dienstbehdrde, die Zustimmung unter Auflagen zu ertei-
len, Sofern ein zugewendeter Vortell dienstlich genutzt werden
kann, scil die Zustimmmung unter der Auflage der ausschlieBlichen
dienstlichen Nutzung etfolgen. Bei Ehrungen, Auszeichnungen,
Preisverleihungen etc., die mit einer Zuwendung verbunden sind,
solt die Zustimmung unter der Auflage erteilt werden, den gela-
warten Vortsil ganz oder ieilweise der Bundeskasse oder ge-
meinnitzigen Zwecken auflerhalb der Verwaltung zuzufihren,

Wird die nachirigliche Genehmigung abgelehrit, ist der Vorteit in
der Regel zuriickzugeben. Wenn die Rlickgabe unmdglich ist, soll
die Ablehnung mit der Aufforderung verbunden werden, den flr
diesen Vorteii durch die zustandige Stelle festgesetzten liblichen
Preis, abhéngig vom Sachverhalt des Einzelfails, an die Vortsils-
geberin oder den Vorteilsgeber zu zahien oder die Summe an
seziale Einrichtungen zu spenden,

Die Versagung der Zustimmung oder der nachtriglichen Genehmi-
gung ist ausnahmsweise mit der Aufforderung zu versehen, den
Vorteil oder den entsprechenden finanziellen Gegenwert unver-
ziglich dem Dienstherrn oder Arbeitgeber abzuliefern, wenn

- den Beschiéftigten der Vorteil offensichtlich als Reprasenianien
des Dienstherrn eder Arbeitgebers iberreicht worden ist oder

- die gebotene Aufforderung zur Riickgabe an die Vorteilsgebe-
rin oeler den Vorteilsgeber nur unterbleibt, weit

o die Rlckgabe als Versto3 gegen die aligemeinan Regeln des
geselischaftlichen Umgangs oder der Héflichkeit aufgefasst
werden wiirde oder

o die Vorieilsgeberin cder der Vorteilsgeber die Ricknahme
verweigert hat oder mit groBer Wahrscheinlichkeit verwsi-
germ wird oder

o die Ricksendung mit sinem Aufwand verbunden wére, der
zum objekiiven Wert des Vorteils auBer Verhaltnis steht.

Es wird empfohlen, die Vorteilsgeberin oder den Vorteilsgeber
von der Ablieferung des Vorteiis an den Diensthenn oder Arbeit-
geber zu unterrichten.

V. Stillschweigende Zustimmung zu Ausnahmen vom Verbot
der Annahime von Belohnungen oder Geschenken

Ausnahmsweise kann in folgenden besonders gelagerten Fallen
ven einer stillschweigend ereilten Zustimmung ausgegangen
warden:;

¢ bei der Annahme von geringfiigigen Aufmerksamieiten bis zu
ginemn Wert von 25,- Eure (z. B. Reklameartikel einfacher Art
wie Kugelschreiber, Schreibblocks, Kalender). Entscheidend
ist der Verkehrswert in der Bundesrepublik Deutschland. In
digsem Fail besteht jedoch gegeniber dem Dienstherrn oder
Arbeitgeber eine Anzeigepflicht. Anzuzeigen sind der Gegen-
stand, der geschétzte Wert des Gegensiandes, der Anlass der
Zuwsndung und von wem der Gegenstand gewdhrt wurde.

+ bei Bewirtungen durch Einrichtungen der dffentlichen Hand
oder von Zuwendungsempfangem, die Gherwiegend von der
Gffentlichen Hand finanziert werden,

* bei der Teilnahme an Bewirtungen durch Private aus Anlass
oder bel Gelegenheil dienstticher Handlungen, Besprechun-
gen, Besichtigungen oder dergisichen, wenn sle Oblich und
angemessen sind oder wenn sie ihren Grund in den Regaln des
Verkehrs und der Hoflichkeit haben, denen sich auch
Angehdrige des &ffentlichen Dienstes unter Berlcksichtigung
ihrer besonderen Verpflichtung zur objekiiven Amtsfiihrung
nicht entziehen kdnnen, ohne gegen geselischaftiche Formen
zu verstoBen. Dies giit nicht, wenn die Bewirtung nach Art und
Umfang einen nichi unerheblichen Went darstellt, wobei sich
der MaBstab im Einzelfall auch an der amtlichen Funktion der
Beschéftigien ausrichist,

= bei Bewirtungen aniisslich allgemeiner Veranstaltungen, an
denen Beschaftigte im dienstiichen Aufirag oder mit Riicksicht
auf die durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben auferiegten
gesellschaftlichen Verpflichtungsn  tellnehmen {z. B, Ein-
flhrung und/oder Verabschiedung von Amtspersonen, offi-
zielle Empfange), wenn der Rahmen des allgemsin Ublichen
und Angemessenen nicht Oberschritten wird,

¢ bei geringfligigen Dienstleistungen, die die Durchfiihrung einss
Dienstgeschifies erleichtern oder beschisunigen (z. B. Abho-
lung mit einem Wagen vom Bahnhof).

Die stillschweigende Zustimmung kann im Einzelfali durch die
zusténdige Stelie widerrufen werden, wenn durch die Annahme
derartiger Vorteile der Eindruck der Bevorzugung Einzelner oder
der Befangenheit entsiehen kdnnie.

V. Rechisfolgen bei Verstofl

Der Verstol gegen das Verbot der Annabme von Belohnungen
oder Geschenken stellt zum einen ein Dienstvergehen bzw. eine
Verietzung arbeitsvertraglicher Pilichten dar, so dass

- Beamtinnen und Beamten disziplinarische MaSnahmen bis zur
Entfernung aus dem Beamienverhilinis,

- Ruhestandsbeamtinnen und -beamten disziplinarische Maf-
nahmen bis zur Aberkennung des Ruhegehalts,

- Berufssoldatinnen und -soldaten sowie Sotdatinnen und Sol-
daten auf Zeit disziplinarische Mafnahmen bis zur Entfernung
aus dem Dienstverhilinis,

- Berufssoldatinnen und -soldaten im Ruhestand sowie fritheren
Soldatinnen und Soldaten, die als Soldatinnen und Soldaten im
Ruhestand gelten, disziplinarische MaBnahmen bis zur Aber-
kennung des Ruhegehalts sowie

~ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Auszubildendan
arbeitsrechtliche Sankticnen bis zur auBerordentlichen Kiin-
digung

drohen,

Entsteht dem Diensthern oder Arbeitgeber im Zusammenhang
it einem Verstof gegen die Regelungen des Verbots der Annah-
ma von Belohnungen oder Geschenken ein wirtschafilicher
Nachteil, sind die betroffenen Beschaftigten zu Schadens-
ersatz verpfiichtet (vgl. § 78 BBG, § 14 BAT/BAT-O, § 11a
MTArB/MTAb-0, § 24 3G). Unabhinglg von eventuellen Scha-
densersalzanspriichen kann der Dienstherr oder Arbeitgeber
einen Anspruch auf Herausgabe der Vortelle haben.

Zum anderen ktnnen Beschaftigte bei VerstoB gegen das Verbot
der Annahme von Belohnungen oder Geschenken strafrechtiich
verurteilt werden

- wegen Verteilsannahme zu einer Freiheitssirafe bis zu dre
Jahren oder zu siner Geldstrafe, wenn sle fiir die Dienstaus-
{bung einen Vortell {0r sich oder sinen Dritten fordern, sich ver-
sprechen lassen oder annehmen (vgl. § 331 Abs. 1 StGR),

- wagen Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe bis zu flinf Jah-
ren oder zu einer Celdstrafe, wenn sie einen Vorteit fiir sich
oder einen Dritien als Gegenleistung dafilr fordem, sich ver-
sprechen lassen oder annshmen, dass sie eine Diensthand-
iung vorgenomimen haben oder kinflig vorndhmen und
dadurch ihre Dienstpfiicht verletzt haben oder verlstzen wir-
den (vgl. § 332 Abs. 1 StGB},

—- in besonders schweren Fillen der Bestechlichkeit zu siner
Freiheitsstrafe bis zu zehn Jahren (vgl. § 335 Abs. 1 Nr. 1
SiGB).

Vi. Ergénzende Anordnungen

Die obersten Dienstbehdrden kénnen ergénzende bzw. weiterge-
hende Anordnungen treffen, insbesondere um spezieilen Gege-
benheiten in ihren Bereichen oder einzeinen Verwaltungszweigen
gerecht zu werden.

VE. Schilussbhestimmungen

Die Rundschreiben des Bundesministeriums des nnern- 1A 1 -
21 263 - 352/61 —vom 25, Januar 1962 (GMBI. 1962 8. 12014,
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DI1~-210170/7 vom 10, Marz 1977 und - D 11 -210170/1 vom
24. November 1981 treten auBer Kraft.*

B, Ausfithrungsbestimmungen zur Annahme
von Belohnungen oder Geschenken durch
Angehorige der Bundeswehr

Zur Anwendung der Vorschriften (iber die Annahme von Beloh-
nungen oder Geschenken wird fir den Geschiftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung unter Bezugnahme auf Zif-
fer Vi des Rundschreibens des BMI vom 8. November 2004 (Teit
A ergiinzend Foigendes besimmi:

Zu Ziffer und 1k

Das Verbot der Annahme von Belchnungen oder Geschenken hat
zum Ziel, dass bereits der Anschein der Empfanglichkeit fiir per-
stnfiche Vorteile vermieden und damit Zweife! an der Objektivitat
und Integritat von Angehdrigen des Sffentlichen Dienstes fernge-
halten werden. Die Zustimmung zur Annahme kann nur erteiit
werden, wenn auf Grund des Wertas oder der Beschaffenheit der
Zuwendung oder sonstiger besonderer Umsténde des Einzelfal-
les der Anschein der Empfinglichkeit der/des Angeshérigen der
Bundeswehr auszuschiieflen ist, Auf die subjektive Einstellung
der Angehdrigen der Bundeswshr komimt s nicht an, In Zweifels-
féllen ist die Zustimmung zu versagen.

Zu Ziffer 1:
1. Verfahren bei der Zustimmung

(1) Die Angehérigen der Bundeswehr diirfen eine Zuwendung erst
annshmen, wenn die Zustimmung der/des zustandigen Vorge-
setzten vorliegt. Kann die Zustimmung nicht rechizeitig erlangt
werden, darf die Zuwendung unter Vorbehalt enigegenganom-
men werder,; die Zustimmung muss dann urverziglich schriftlich
nachiréglich eingeholt werden.

Die Teitnahme an Bewirtungen durch Private aus Anlass oder bei
Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Besprechungen, Besich-
tgungen oder dergleichen bedarf ebenfalls der schriffichen
Zustimmung der/des zustdndigen Vorgesetzien, soweit die
Zustimmung nicht gemap Teil A Ziffer IV als stillschweigend erteilt
gilt, Hat die Teilnahme an Bewiriungen, die nach Art und Umfang
einen nichi unerhehlichen Wert darstelien, ihwen Grund in den
Regeln des Verkehrs und der Hoéflichkeit, denen sich auch
Angehdrige des dffentlichen Dienstes unter Beriicksichiigung threr
besonderen Verpilichtung zur objektiven Amisfihrung und ihrer
armtlichen Funktion nicht entziehen konnen, ohne gegen gesell-
schaftliche Formen zu verstoBen, ist die Zusiimmung bei erforderi-
cher/fangeordneter Teilinahme an der Veransialiung zu erteiien,

{2) Die Zustimmung kann auch unter einer Auflage erteilt werden.
Als Auflage kommt 2.8, die Entrichtung eines Geldbetrages, der
in der Regel dem Verkehrswert der Zuwendung entspricht, an die
Bundeskasse cder eine soziale Einrichtung in Betracht. Durch die
Aufiage kann auch eine bestimmie Art der Besitzregelung oder
der Verwendung vorgeschrieben werden.

(3} Die Zustimmung ist schriftlich zu erteilen,

2. Gasigeschenke

(1) Geschenke, die von Reprisentanten anderer Staaten an
Angehdrige der Bundeswehr Ghergeben werden, sind in der
Regel keine persénlichen Geschenke, sondem Gastgeschenke
fiir die Bundesrepublik Deutschiand. Die Gastgeschenke gehen
unmitielbar in Staatseigentumn {iber und sind zu vereinnahmen.
Die Entscheidung Gber dis Verwendung der Gastgeschenke und
Uber die Festieguny des Gegenweries bei moglichem Erwerb
durch die Empfinger treffen die nach der Ubertragungsancrd-
nung zustindigen Vorgesetzien, Das Uberlassen eines Geschen-
kes kann nur gegsn Erstattung des ermittelten oder geschitzten
Wertes erfoigen.

(2} Sofern im Ausnahmefall ein Gastgeschenk als persénliches
Geschenk zu werten ist, kann die Zustimmung zur Annahime unter
Auflagen erteilt oder die Weitergabe dar Zuwendung an den
Dienstherm, sine sonsiige Kérperschaft, Anstalt cder Stiftung

des &ffentlichen Rechts oder an eine soziale Einrichtung angeord-
net werden, wenn der Verkehrswert 25 Eurc Obersteigt. Liegt der
Verkehrswert unter diesem Betrag, geiten die Bestimmungen
nach Teil A Ziffer IV und Tell B zu Ziffer iv.

3. Zuwendungen an Dienststellen und Truppenteile

Bei Zuwendungean von Privaten an Dienststelien und Truppenteile
sind die ,Algemeine Verwaltungsvorschrift zur Fordenung von
Tétigkeiten des Bundes durch Leistungen Privater (Sponsoring,
Spenden und sonstige Schenkungen)® vom 7. Juli 2003 (VMBI
2084 8. 24) und die hierzu ergangenen Durchfithrungsbestim-
mungen vom 21, Januar 2004 — ES ~ Az 17-02-18/207/01 (VMBI
S. 26) zu beachten,

4, Einzelfalle im Verkehr mit der Wirtschaft

{1) Angehdrige der Bundeswehr, die im dienstlichen Verkehr mit
Untemehmen oder Crganisationen der Wirtschaft stehen, miis-
sen in besonderer Weise den Anschein vermeiden, im Rahmen
ihrer Amisfiihrung fiir persdniiche Vorteille empfanglich zu sein.
Sie haben daher bereits von sich aus die Annahme von Zu-
wendungen, fir die keine stillschweigende Zustimmung {Teill A
Ziffer IV und Teil B zu Ziffer V) ereiit ist, grundsétzlich abzuleh-
nen. Sehen sich Angehdrige der Bundeswehr wegen der beson-
deren Umstande des Einzelfalls hierzu auBerstande, haben sie
gemisd Nummer 1 Abs. 1 die Zustimmung der zusténdigen Stelle
eirzuholen.

{2) Die Zustimmung des Bundesministers der Verteidigung ist
erforderlich fir

a) die Annahme von Einladungen zu mehrtégigen, kostenlosen
oder verbilligten Veranstaitungen {z.B. Lehrgingsn, Semina-
ren oder sonstigen Fortbildungsveranstaliungen) von Unter-
nehmen der Wirtschaft; bei bis zu einthgigen Veranstaltungen
bleibt es bei der 2usténdigkeit der in der Ubertragungsanard-
riung (Teil C) genannten Vorgesetzten,

b) die Benutzung von Firmenluftfahrzeugen,

¢} die mehymalige, nicht nur gelegentliche unentgeltliche Benut-
zung oder Mithenutzung von Firmenfahrzeugen,

in diesem Zusammenhang wird darauf hingewiasen, dass die
gelegentliche Mitbenutzung eines Firmenfahrzeuges, das
ohnehin zum oder vom Geschaftsort verkehrt (2.8, Abhcifahy-
ten}, bereits im Dienstreiseantrag anzugeben oder - bei
urvorhergesehenen Fahrten - der/dem jeweiligen Vorgesetz-
ten nachiraglich anzuzeigen ist,

dj die Annahme von Honoraren fir im dienstlichen Interesse
liegende Vortrags- oder Autorentitigkeiten,

e} Fille von besonderer Bedeutung (z.B. Falle mit besonderer
AuSenwirkung).

Zu Zitfer IV:
Stillschweigende Zustimmung

{1} Dle nach Telt A Ziffer IV - erste Punkiaufzéhiung ~ generel]
bestehende Anzeigepflicht entiditt bei der Annahme von

a) geringwertigen und tblichen Aufrmerksamkeiten, deren Ver-
kehrswert fallbezogen insgesamt hichstens 10 Euro betragt;
auf den Herstellungswert kommt es nicht an; im Zwelfelsfail
ist die Annahme anzuzsigen,

b} Messekarten, die von Veranstaltern der Messe (z.B. Messege-
selischaften, Handwerkskammem) zur Verfligung gestelit
werdean.

{2} Die Zustimmung zur Annahme von geringwertigen und (bfi-
chen Aufmerksamkeiten, deren Verkehrswert fallbezogen insge-
samt zwischen 10 und 25 Eure liegt, gilt stilschweigend als erteiit;
die Annahme ist der/dem zustéindigen Vorgesetzien iedoch anzu-
zeigen.

(3) Bel Verstol gegen die Anzeigepflicht oder bei einer Haufung
von angezeigten Annahmen geringfligiger Aufmerksamkaiters mit
einem Wert zwischen 10 und 25 Euro kann die zustandige Stelle
fir kinftige Falie die generelle Zustimmungsbedirftigkait der
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Annahme derartiger Aufmerksamkeiten anordnen, wenn anson-
sten der Anschein entsteht, im Rahmen der Amisflihrung f0r per-
sdnliche Vortelle empfanglich zu sein.

Besondere Anzeige- und Machweispflichten

{1) Alle Angehérigen der Bundeswehr haben die Pflicht, ihre Vor-
gesetzien Gber jeden Versuch, ihre Tatigkelt durch ein Angebot
von Geschenken oder Belohnungsn zu beeinflussen, unverziig-
fich zu unterrichten.

(2) Auf die Pflicht, anl&sslich von Dienstreisen in der Reisskosten-
abrechnung Angaben Uber die (bernahme vor Fahrkosten durch
Dritie - auch in Form unentgeltlicher Dienstleistungen {z.B. Abho-
iung mit einem Fahrzeug vom Bahnhof) - sowle Uber die
Gewahrung unentgeltlicher Verpfiegung und Unterkunft aus
anderen als persdnlichen Grinden zu machen, wird besonders
hingewiesen,

(3} Die Anzeigen, die Antrége und die entsprechenden Bescheide
sind zur jeweiligen Personalakie der Beschiftigten zu nehmen.

(4} Im Ratemen der Dienstaufsicht haben die fir die Genehmigung
zusténdigen Dienststellen der Bundeswehr einen zentralen Nach-
weis Uber die nach diesem Erlass getroffenen Enischaidungen zu
flihren. Dies schiieBt die Prifung ein, ob die stillschweigends
Zustimmung fir bestimmite Einzelfélle zu widerrufen ist. Dadurch
soll der Gefahr vorgebeugi werden, dass durch die Annahme der-
artiger Vorteile der Eindruck der Bevorzugung Einzeiner oder der
Befangenheit entstehi. Hierbel ist gegebenenfalls auch die Hau-
fung von Zuwendungen zu berficksichtigen.

C. Anordnung zur Uberlragung
der Zustimmungsbefugnis

(1) Die Befugnis, (bsr die Annahme von Belohnungen oder
Geschenken zu entscheiden, die Angehrigen der Bundeswehr in
Bezug auf ihr Amt oder ihre dienstliche Tatigkeit gewshrt werden
soflery, Ubertrage ich

1. fir die Beamtinnen/Beamten des jeweiligen Geschiftsberai-
ches nach § 70 Saiz 3 des Bundesbeamtengesetzes (BBG)

a) der Prasidentin/dern Priisidenten des Bundesamtes fiir
Wehrtechnik und Beschaffung,

b} der Prasidentin/dem Prisidenten des Bundesamtes fGr
Informationsmanagement und informationstechnik der
Bundeswehr,

¢} der Prisidentin/dem Prisidenten des Bundesamtes fir
Wehrverwaltung,

d} der Bundeswehrdisziplinaranwaltin/dern Bundaswshrdis-
zipfinaranwait,

e) der Leiterin/dem Leiter des Evangelischen Kirchenamtes
fiir die Bundeswehr,

§)  dem Leiter des Katholischen Militarbischofsamites,

g) der Prasidentin/dem Prisidenten des Bundessprachen-
amtes,

h} den Prasidentinren/Prasidenten der Universitéten der
Bundeswehr,

i) den Prasidentinnen/Prasidenten der Wehrbereichsverwal-
tungen,

§} den Prasidentinnen/Prasidenten der Truppendiensige-
richte und

k} der Direktorin/dem Direkior des Sozialwissenschaftlichen
Instituts der Bundeswehr;

2. fir Richterinnen/Richter nach § 76 Satz 3 BBG in Verbindung
mit § 46 ces Deutschen Richtergesetzes

den Prasidentinnen/Prasidenten der Truppendienstgerichte;

3. fir Soldatinnen/Sofdaten nach § 19 Satz 3 des Soldatenge-
setzos

der/dem jewsils nichsthdheren Vorgesetzten mit Disziplinar-
befugnis vom Bataillonskommandeuri/orgesetzten in ent-
sprechender oder vergleichbarer Dianststellung an aufwins;

4. flir Arbeitnehmearinnen und Arbeitnehmer
den Leiterinnen/Leitern der Beschéftigungsdienststelten.

Die Zustandigkeitsregelung unter Nummer 1 bis 3 gilt auch fir
Entscheidungen nach Beendigung des Dienstverhiitnisses,

Die unter Nummer 1 und 2 genannten Vorgesetzten kdnnen die
Ausiibung der Befugnis auf Angehdrige ihrer Behorde delegieran.

(2} In Féilen von besonderer Bedeutung bleibt die Entscheidung
dem Bundesminister der Verteidigung vorbehalten.

D. Schlussbestimmungen

Dieser Erlass tritt am Tage nach der Verdffentlichung in Kraft.
Gleichzeitig treten die Erlasse vom

= 10.Juni 1981 - VR | 2 - Az 17-02-19 (VMBI 8. 270),

- 18. Dezember 2000 ~PSZ |1 3 - Az 17-02-19 (VMBI 2001 5.21)
und

~ 15, Juli 2002 - PSZ i 3 - Az 17-02-19 (VMBI 8. 329)
auller Kraft,

Der Hauptpersonairat beim BMVg sowie der Gesamtvertrauens-
persenenausschuss beim BMVg sind zu Teil B betsitigt worden.

BMVg, 29. Sepiamber 2005
PSZN 3~ Az 17-G2-19



