der Bundeswehr

Universitdt 5@} Mtinchen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

an der Fakultat fur Luft- und Raumfahrttechnik
am Institut fiir Strahlantriebe
auf dem Gebhiet

»Experimentelle Untersuchungen zur Einlauf-Verdichter-Interaktion an kompakten,
hochintegrierten Antriebsanlagen*

(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVoD)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet bis voraussichtlich 31.12.2024 (weiterfiihrende Finanzierung in
Planung) in Vollzeit oder Teilzeit gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungs-
landschaft fest verankert. Als Campusuniversitdt mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste
Voraussetzungen fir hochqualitative Lehre und Forschung.

Das Institut flir Strahlantriebe (www.unibw.de/strahlantriebe) beschéftigt sich in einem seiner Schwerpunkte
intensiv. mit der Untersuchung von Antriebskomponenten und -architekturen fir skalierbare, hybride
Antriebssysteme, vornehmlich zum Einsatz in unbemannten Systemen. Hier bestehen aktuell
Beauftragungen fir mehrere Aufgabenpakete und wir suchen entsprechende Unterstitzung fur das
bestehende Team in den Bereichen der experimentellen Untersuchung von Einlauf- und Abgassystemen,
sowie deren Integration an Strahltriebwerken an den institutseigenen Triebwerksprifstanden. Vor uns liegen
spannende Forschungsthemen mit schwerpunktmaBigen Fragestellungen zur Optimierung von
Energienutzung und Effizienzsteigerung, Untersuchungen zur Interaktion von AuRenstrédmung,
Einlaufarchitektur und Verdichteraerodynamik, sowie dem effektiven Abgas- und Warmemanagement. Eines
der Alleinstellungsmerkmale des Instituts fir Strahlantriebe ist dabei die Maoglichkeit, umfangreiche
experimentelle Versuchsanordnungen und deren numerische Begleitung mit Hilfe eigener
Triebwerksversuchsanlagen selbst umsetzen zu kdnnen, wobei auf ein dulRerst umfangreiches Portfolio an
Messtechnik zurlickgegriffen werden kann.

lhre Aufgaben:

= Mitarbeit im Projektteam und Erarbeitung eigenstandiger Ansétze zu den aufkommenden
Problemstellungen

= Planung, Vorauslegung, Aufbau und Durchfiihrung von experimentellen Untersuchungen an
verschiedenen Prifstanden (Einlaufwindkanal, Triebwerkspriifstande, Komponententest, etc.)

= ausflhrliche Datenaufbereitung und wissenschaftliche Analyse von Messdaten und Validierung von
numerischen Simulationen aus dem Team, auch mittels Leistungssynthesesoftware

= Préasentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Fachtagungen sowie bei
Projekttreffen

= Mitarbeit in der Lehre des Instituts und bei wissenschaftsorganisatorischen Aufgaben

= Mitwirkung an Forschungs- und Publikationsvorhaben und an der Einwerbung von Drittmitteln

Qualifikationserfordernisse:
= {berdurchschnittliche abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Universitats-Diplom oder
Master) der Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder eines ahnlich
ausgerichteten Studienganges, vorzugsweise mit vertieften Kenntnissen zu Antriebsanlagen oder
Strémungslehre


https://www.unibw.de/strahlantriebe

gute Kenntnisse der Stromungsmechanik und Turbomaschinen

intensives Interesse an und erste Erfahrungen in einem komplexen, experimentellen Versuchsumfeld
erweiterte Programmierkenntnisse, vor allem MatLab und LabView

gute Kenntnisse im Umgang mit computergestitzten Konstruktions- und Simulationsprogrammen,
vorzugsweise CATIA V5

gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was erwarten wir:

intensives und breites Interesse an Themen rund um die Luftfahrt und speziell der Antriebstechnik
Interesse an experimentellen Versuchsaufbauten und Prototypenentwicklung, sowie deren
Konzipierung und Umsetzung

hohe Eigeninitiative und die Fahigkeit, andere flr kreative Ideen begeistern zu kénnen

Offenheit und Begeisterung fir neue Herausforderungen in der Forschung

Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit zur selbstandigen, prézisen und eigenverantwortlichen Arbeit in
einem engagierten, interdisziplinaren Team mit konstruktiver Atmosphéare

Sie treten fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein.

Sie verflgen uber Gleichstellungskompetenz.

Was bieten wir:

Sie erwerben fundierte Kenntnisse in Theorie und Praxis auf dem Gebiet der Turbomaschinen,
Luftfahrtantriebe, sowie der experimentellen Methoden.

eine aktive Forderung lhrer wissenschaftlichen Entwicklung und die Moglichkeit zur Promotion

Sie arbeiten in einem interdisziplindren Team von hoch motivierten Kolleginnen und Kollegen.
moderne IT- und Labor-Ausstattung

flexible Arbeitszeitgestaltung

hervorragende Méglichkeiten zur Vernetzung

eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fiir Universitats-
angehorige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit sowie exzellenten
Sportangeboten

Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die tatsachlich auszulibenden Tatigkeiten und der Erflllung der personlichen bzw. tariflichen
Anforderungen.

Mobiles Arbeiten / Angebot der Telearbeit ist nach Absprache mit der Institutsleitung eingeschrankt
moglich.

Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen
Verhaltnissen.

Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und
Ausbildungsangebot.

Sie haben die Mdglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung teilzunehmen.
Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
(TVED).

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrifit
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. Nach MalRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des
Behindertengleichstellungsgesetzes  begriflen  wir  ausdricklich  Bewerbungen  von
schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erflllung der Ausschreibungsvoraussetzungen
erfolgt eine individuelle Betrachtung. Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen
Integrationsplans und begriRt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse)
im PDF-Format (max. 10 MB) per E-Mail mit dem Betreff: ,,WiMi-Experiment“ bis spatestens zum 31.
Dezember 2023 an:

Prof. Dr.-Ing. Dragan KoZulovi¢ (dragan.kozulovic@unibw.de)
Dr.-Ing. Marcel StoRel (m.stoessel@unibw.de)

Zusitzlich erforderlich:
+  Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefiigt werden.
+ Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufligen.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre persdnlichen Daten fir Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet
werden. Nahere Informationen zum Datenschutz koénnen Sie unter folgendem Link
abrufen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns sehr auf lhre Bewerbung!
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