der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen
N

an der Fakultat fur Wirtsehafts- und Organisationswissenschaften
an der Professur fur Wandel und Nachhaltigkeit (Prof. Dr. Axel Schaffer)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet auf 2 Jahre in Vollzeit oder Teilzeit, um die vielfaltigen und ab-
wechslungsreichen Aufgaben einer Universitatsprofessur durch eigenverantwortliche und qualitativ hoch-
wertige Arbeit zu unterstitzten.

Die Universitat der Bundeswehr Mlnchen ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungsland-
schaft fest verankert. Als Campusuniversitdt mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste Vorausset-
zungen fur hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverstéandnis verstehen wir uns als fami-
lienorientierte Einrichtung, die fir Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. Die Professur flr
Wandel und Nachhaltigkeit (www.unibw.de/wandel) an der Fakultat fur Wirtschafts- und Organisationswis-
senschaften forscht an der Schnittstelle von Regionalwissenschaft, Resilienz und Nachhaltigkeit. Von be-
sonderem Interesse sind hierbei Mensch-Technik-Umwelt Interaktionen, sowie Stadt-Land Beziehungen

IHRE AUFGABEN

* Forschung zu aktuellen Themen des Instituts (z. B. Messung von Resilienz in dynamischen Syste-
men, Ermittlung urbaner und landlicher Indikatoren einer nachhaltigen Entwicklung, Identifikation
kontextueller Faktoren von Energie- und Mobilitatswende)

+  Mitwirkung an der Weiterentwicklung 6konomischer Modelle (systemdynamische Modellierung,
O0konometrische Modelle, Landnutzungsmodelle)

*  Mitwirkung an der Einwerbung und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

»  Mitwirkung an den Lehrveranstaltungen der Professur

+ Publikationen in wissenschaftlichen Zeitschriften und Teilnahme an Konferenzen und Tagungen

QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

+ sehr gut abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master/Diplom) im Bereich der VWL,
(Wirtschafts-)Geographie, Wirtschaftsinformatik oder einem vergleichbaren Hochschulabschluss

ERWUNSCHT

» sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
+ gute Kenntnisse regionaldkonomischer / wirtschaftsgeographischer Theorien und Methoden
» Erfahrungen in der empirischen Modellierung

WAS FUR UNS ZAHLT

» Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten, Selbstandigkeit, Begeisterungsfahigkeit
+ analytisches Denkvermdgen, Kreativitat und sorgfaltiges Arbeiten
* Interesse und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Modellwelten



* Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes.

+  Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz; bei Ubernahme von personellen Fiihrungsaufgaben
werden familidre, chancengerechte und inklusive Belange aktiv und mit Wertschatzung aufgegriffen.

WAS FUR SIE ZAHLT

* Mdglichkeit zur Promotion mit intensiver Betreuung, dabei aktive, kontinuierliche Férderung lhrer
wissenschaftlichen Entwicklung

* Internationale und nationale Konferenzteilnahmen und Forschungsaufenthalte im Ausland werden
gefdrdert, um sich friihzeitig dem globalen wissenschaftlichen Diskurs stellen zu kénnen

*  Mdglichkeit zur hochschuldidaktischen Weiterbildung und Zertifizierung

+ angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team

+ flexible Arbeitszeitgestaltung

» Attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des 6dffentlichen Dienstes (TV6D)

» Eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur Universitatsangehori-
ge zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

» Die Eingruppierung (bis) in die Entgeltgruppe 13 TV6D erfolgt im Hinblick auf die tatséchlich nicht
nur voribergehend auszulbenden Téatigkeiten und die Erfullung der persénlichen bzw. tariflichen
Anforderungen.

* Homeoffice ist nach Absprache mdglich

» Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhéltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle fordert

+ Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot

+ Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen

» Sie kdnnen am Corporate-Benefits-Programm mit Vergunstigungen und Rabatten auf Markenarti-
kel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen

BEMERKUNGEN

Die Beschéftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrif3t deshalb beson-
ders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaRRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrifen wir aus-
drucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfullung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

ANSPRECHSTELLE

Dann schicken Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Be-
scheinigungen) bis zum 01.07.2026 im pdf-Format per E-Mail an:

Prof. Dr. Axel Schaffer (sekretariat.schaffer@unibw.de)



Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefiigt werden
e Bei ausléndischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizuftigen
Mit lhrer Bewerbung erkléren Sie sich einverstanden, dass Ihre persdnlichen Daten fur Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden.
N&here Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!


https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

