
 

 

 

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
an der Fakultät für Humanwissenschaften 

am Institut für Psychologie 
im Bereich Klinische Psychologie und Traumatherapie 

 
(Entgelt bis in die Entgeltgruppe 14 TVöD) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für 3 Jahre, in Voll- oder Teilzeit gesucht. 
 

 
Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch internationalen 
Forschungslandschaft fest verankert. Als Campusuniversität mit sehr guter Grundausstattung bietet sie 
beste Vorausset-zungen für hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverständnis 
verstehen wir uns als familienorientierte Einrichtung, die für Gleichstellung, Vielfalt und 
Chancengerechtigkeit steht. 

Die Universität der Bundeswehr München bietet Offiziersanwärterinnen und -anwärtern sowie Offizieren 
ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersystem zu Bachelor- und Masterabschlüssen führt. 
Das Studium am Institut für Psychologie folgt den curricularen Empfehlungen der Deutschen 
Gesellschaft für Psychologie, die für die Forschungsmethoden einen ähnlichen Studienumfang vorsehen 
wie für die Grundlagen- und Anwendungsfächer der Psychologie. Eine fundierte Ausbildung in 
psychologischer Methodenlehre und Diagnostik, die auch erkenntnis- und wissenschaftstheoretische 
Aspekte einschließt, nimmt in der Lehre einen zentralen Stellenwert ein. 

 
IHRE AUFGABEN 

• Sie gestalten Lehrveranstaltungen im Bachelorstudiengang Psychologie sowie im 
Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie mit und 
führen diese durch 

• Sie übernehmen lehrkoordinatorische Aufgaben 

• Sie führen Prüfungen durch 

• Sie arbeiten an Forschungsprojekten des Lehrstuhls „Klinische Psychologie und Traumatherapie“ 

• Sie verfassen wissenschaftliche Publikationen 

• Sie betreuen Studierende bei Qualifikationsarbeiten 

• Sie wirken als Schnittstellenfunktion zur Psychotherapeutischen Hochschulambulanz der UniBw M 
für die Lehre und Forschung 

• Sie übernehmen die Schnittstellenfunktion zu den Studierenden 

 
QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE 

• sehr gut abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom, Master oder vergleichbar) 
im Fach Psychologie, 

• Approbation als Psychologische Psychotherapeutin bzw. Psychologischer Psychotherapeut mit 
Fachkunde in einem der folgenden Richtlinienverfahren: Tiefenpsychologisch fundierte 
Psychotherapie, analytische Psychotherapie oder Systemische Therapie 

• Zusatzqualifikationen sind erwünscht 

• sehr gute empirische Methoden-, Statistik- und Englischkenntnisse 

• idealerweise Erfahrungen in der universitären Lehre 

 
WAS FÜR UNS ZÄHLT 

• hohes Engagement, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Neugier und Offenheit für innovative Forschung 

• Sie verfügen über Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz 

• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein 



WAS FÜR SIE ZÄHLT 

 
• Möglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Habilitation oder Promotion) 

• enge Zusammenarbeit mit den Teams der beiden Professuren „Klinische Psychologie und 
Psychotherapie“, „Klinische Psychologie und Traumatherapie“ und unserer Psychotherapeutischen 
Hochschulambulanz 

• Flexibilität, Mitgestaltung 

• angenehmes Arbeitsumfeld in einem sympathischen und engagierten Team 

• aktive Förderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung 

• hervorragende Möglichkeiten zur Vernetzung 

• Möglichkeit zur hochschuldidaktischen Weiterbildung und Zertifizierung 

• Mobiles Arbeiten/ Angebot der Telearbeit ist nach Rücksprache möglich 

• eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitäts-
angehörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit sowie exzellenten 
Sportangeboten 

• Eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 14 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVöD im 
Hinblick auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. 
tariflichen Anforderungen 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren 
wirtschaftlichen Verhältnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible 
Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle fördert 

• Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie 
einem umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot 

• Sie haben die Möglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen 
während der Arbeitszeit teilzunehmen 

• Sie können am Corporate-Benefits-Programm mit Vergünstigungen und Rabatten auf 
Markenartikel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen 

BEMERKUNGEN 

Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. 

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb be-
sonders Bewerbungen von Frauen. 

Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir aus-
drücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungs-
voraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 

Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

ANSPRECHSTELLE 

Dann schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, mind. 3 
akademische Referenzen, Zeugnisse, Bescheinigungen, ggf. Publikationen) mit dem Betreff 
„HUM E14 Lehrkraft Psychologie“ bis zum 13.12.2026 im pdf-Format per E-Mail an: 

inga.schalinski@unibw.de 
 

Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung 
beigefügt werden 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland 
beizufügen 

 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der 
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet 
werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen: 
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 

 

 
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

mailto:inga.schalinski@unibw.de
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

