der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen
N

zum nachstmdglichen Zeitpunkt zunachst befristet bis zum 30.06.2027 in Vollzeit oder in Teilzeit als
Elternzeitvertretung gesucht. Eine Verlangerung ist ggfs. méglich.

Die Universitdt der Bundeswehr Muinchen ist in der nationalen wie auch internationalen
Forschungslandschaft fest verankert. Als Campusuniversitat mit sehr guter Grundausstattung bietet sie
beste Voraussetzungen fir hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverstandnis verstehen
wir uns als familienarientierte Einrichtung, die fir Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht.
Die Fakultat fir Betriebswirtschaft bietet die Studiengange ,Human Ressource Management® und
,Management und Medien® an und vereint Professuren aus verschiedenen Disziplinen unter einem Dach.
Die Professur fir Wirtschafts- und Arbeitsrecht ist in der Lehre fir die Themenbereiche Wirtschaftsrecht,
Arbeitsrecht, Medienrecht und fir den Schutz personenbezogener Daten, inklusive beim Einsatz
Kinstlicher Intelligenz, im Wirtschafts- und Arbeitsleben zustandig. In der Forschung liegen die
Schwerpunkte insbesondere bei den rechtlichen Aspekten des Schutzes personenbezogener Daten und
den rechtlichen Rahmenbedingungen beim Einsatz der Kinstlichen Intelligenz im Wirtschafts- und
Arbeitsleben. Néheres kénnen Sie der Homepage unter www.unibw.de entnehmen.

IHRE AUFGABEN

e Wissenschaftliche Unterstiitzung bei interessanten Lehr- und Forschungsprojekten auf dem Gebiet
des Wirtschafts- und Arbeitsrechts

e Unterstiitzung bei wissenschaftlichen Publikationen

e Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen

e Lehrdeputat von 3 TWS pro Trimester

e Ubernahme von Social-Media-Aktivitaten zur Offentlichkeitsarbeit der Professur

e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

e Erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung mit deutschem juristischen 2.
Staatsexamen bzw. vergleichbarer juristischer Qualifikation

e Zusatzliche juristische Qualifikationen und Kenntnisse anderer Rechtsordnungen sind besonders
willkommen, insbesondere im europaischen Kontext

e Erfahrung bei Forschungsantragen und Forschungsprojekten (national und/oder international)

e Gute Recherche Kenntnisse

e Gute Kenntnisse in Word, PowerPoint, Excel und Social Media

e Schnelle Auffassungsgabe und Zuverlassigkeit

e Deutschkenntnisse mit einem Leistungsstand von mindestens Stufe C2 und
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch im Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fir Sprachen



ERWUNSCHT

» Sie verfugen uber Erfahrungen in der Forschungsarbeit im universitaren Umfeld

WAS FUR UNS ZAHLT

+ Teamfahigkeit, Eigeninitiative, verantwortungsbewusste und zielgerichtete Arbeitsweise

* Begeisterung fir die Themen- und Forschungsgebiete der Professur

» Starkes Interesse an Forschung, Freude an wissenschaftlichen Arbeiten sowie der Entwicklung
und Umsetzung eigener Ideen

+  Sie stimmen zu, an einer Sicherheitstiberpriifung Stufe U2 teilzunehmen

* Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes

* Sie verfigen Uber Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

WAS FUR SIE ZAHLT

» Aktive Férderung lhrer wissenschaftlichen Entwicklung

* Arbeiten in einem interdisziplindren Team von hoch motivierten Kolleginnen und Kollegen.

* Hervorragende Mdglichkeiten zur Vernetzung

» Vertiefende Erkenntnisse fur Ihr weiteres juristisches Studium und Einblicke in spannende
Themenfelder

+  attraktive Sport- und Freizeitmdglichkeiten auf einem familienfreundlichen Campus

+ Eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und
Kindergarten (Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fir
Universitatsangehorige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

+ Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 TV6D erfolgt im Hinblick auf die tatséchlich nicht
nur voribergehend auszuilibenden Tatigkeiten und die Erflllung der personlichen bzw. tariflichen
Anforderungen. In Abhangigkeit beruflich beriicksichtigungsfahiger Erfahrungszeiten betragt das
Bruttogehalt bis zu rund 5.500 Euro.

» Homeoffice ist nach Absprache mit der Projektleitung moglich

+ Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren
wirtschaftlichen Verhaltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible
Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle férdert

+ Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie
einem umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot

» Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen

+ Sie kdnnen am Corporate-Benefits-Programm mit Verglnstigungen und Rabatten auf
Markenartikel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen

+ Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des o6ffentlichen Dienstes
(TVeD).

BEMERKUNGEN

Die Beschéftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern und begrii3t deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrufen wir
ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfullung der
Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?



ANSPRECHSTELLE

lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse; sofern
vorhanden Schwerbehindertenausweis oder Bescheid Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter
Mensch) senden Sie bitte im PDF-Format per E-Mail bis zum 17.04.2026 mit dem Betreff:
»Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) m/w/d — Wirtschaft u. Recht“ an:

bewerbung@unibw.de

Fur weitere Informationen und konkrete fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Massumi
unter der E-Mail: shirin.massumi@unibw.de oder Telefonnummer 089/6004-4258.

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefligt werden
e Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizuftgen
Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten fur Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet
werden. Nahere Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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