
 
 
 
 
 
 
 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

an der Fakultät für Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften, 

am Institut für Bodenmechanik und Grundbau 

 

(Entgelt bis in die Entgeltgruppe 13 TVöD) 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer Dauer von maximal 6 Jahren in Voll- oder Teilzeit zur Mitarbeit in 

Forschung, Lehre und Praxis gesucht. Es handelt sich um eine Stelle mit dem Schwerpunkt der Eigenqua-

lifizierung mit der Möglichkeit zur Promotion. 

Unser Institut unter Leitung von Herrn Univ.-Prof. Dr.-Ing. Conrad Boley vertritt das Fach Geotechnik in der 

gesamten Breite in Lehre, Wissenschaft und Forschung. Im Rahmen unserer Drittmittelforschung sind wir in 

neueste Entwicklungen, z.B. im Tunnelbau, im Spezialtiefbau und der geotechnischen Baustoffforschung 

eingebunden. 

Die Tätigkeit umfasst die Bearbeitung eines geförderten Forschungsvorhabens innerhalb eines engagierten 

Forschungsteams. An unserem Institut werden experimentelle und numerische state-of-the-art Methoden 

gleichermaßen eingesetzt. Die Untersuchungen sollen die Grundlage für die Anfertigung einer Dissertation 

bilden. Zu den Aufgaben gehört ferner die Mitwirkung und Unterstützung in der Lehre (Übungen und 

Sprechstunden im Bereich Geotechnik, Vorbereitung von Prüfungen).  

Dem Institut stehen eine neu errichtete, hochmoderne Versuchsanstalt mit allen technischen Möglichkeiten 

zur Verfügung. Die Ausstattung im Bereich der Informationstechnik ist für die Bearbeitung von komplexen 

Simulationsprozessen eingerichtet.  

IHRE AUFGABEN 

• Sie bearbeiten eines Forschungsvorhaben mit dem Ziel der Promotion 

• Sie wirken in der Lehre (Übungen, Praktika, Sprechstunden, Prüfungen) mit 

• Sie wirken bei der Erstellung von Forschungsanträgen mit 

• Sie nehmen Aufgaben innerhalb des Institutsbetriebes in Lehre, Forschung und Praxis wahr 

QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE 

• Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder Diplom) im Bau- oder Geoingeni-

eurwesen, Geotechnik und angewandte Geologie oder Geotechnologie bzw. vergleichbare Fachrich-

tungen und -gebiete.  

• Deutschkenntnisse mit einem Leistungsstand von mindestens Stufe C2 und Englischkenntnisse im Ni-

veau von mindestens B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen 

WAS FÜR UNS ZÄHLT 

• hohe Motivation und Teamfähigkeit sowie Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 

• Begeisterungsfähigkeit für abwechslungsreiche, praxisorientierte Aufgabenstellungen im Umfeld neu-

ester Forschung mit Ziel der Promotion  

• Diversitäts- und Gleichstellungskompetenz 

• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein. 

• Sie stimmen zu, ggf. an einer Sicherheitsüberprüfung (SÜ) und gesundheitlichen Eignungsuntersu-

chung teilzunehmen. 
 

 



WAS FÜR SIE ZÄHLT 

• wissenschaftliches Arbeiten an innovativen Lösungen in einem sympathischen und engagierten 
Team 

• modernste IT- und Labor-Ausstattung 
• hervorragende Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung und aktive Förderung Ihrer wis-

senschaftlichen Entwicklung (Promotion) 
• attraktive Sport- und Freizeitmöglichkeiten auf dem Campus 
• flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 

(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitätsangehöri-
ge zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit 

• Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt im Hinblick auf die tatsächlich nicht nur 
vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen An-
forderungen.  

• Homeoffice ist nach Absprache mit der Institutsleitung eingeschränkt möglich  
• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-

chen Verhältnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und 
Teilzeitmodelle fördert 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhältnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und 
Teilzeitmodelle fördert 

• Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie einem 
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot 

• Sie haben die Möglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen 
während der Arbeitszeit teilzunehmen 

• Sie können am Corporate-Benefits-Programm mit Vergünstigungen und Rabatten auf Markenarti-
kel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen 

BEMERKUNGEN 

Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.  

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb beson-

ders Bewerbungen von Frauen. 

Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir aus-

drücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungsvo-

raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 

Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationshintergrund. 
 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
 

ANSPRECHSTELLE  

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse; sofern vorhanden 

Schwerbehindertenausweis oder Bescheid über die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch) senden 

Sie bitte im PDF-Format per E-Mail bis zum 30.04.2026 mit dem Betreff: „BAU 5 WM mit Promotion – E13“ 

an:  

conrad.boley@unibw.de 
 

Für Anfragen und weitere Informationen stehen Ihnen am Institut neben Herrn Prof. Dr.-Ing. Conrad Boley 

auch Herr Dr.-Ing. Marco Schmidt unter den Telefonnummern 089/6004-3476/5954 oder per Mail unter  

m.schmidt@unibw.de gern zur Verfügung.  
 

Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung 

beigefügt werden. 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland 

beizufügen. 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der Bewer-

bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden. 

Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen: 

https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung  
 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 
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