der Bundeswehr

Universitat 5@} Miinchen

an der Fakultat fur Wirtschafts- und Organisationswissenschaften
an der Professur fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbes. Finanzierung
& Unternehmensbewertung

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, friihestens zum 01. Februar 2027, befristet auf 3 Jahre in Voll- oder Teilzeit
gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungsland-
schaft fest verankert. Als Campusuniversitat mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste Vorausset-
zungen fir hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverstandnis verstehen wir uns als fami-
lienorientierte Einrichtung, die fur Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. An der Professur
fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Finanzierung & Unternehmensbewertung, beschafti-
gen wir uns in der Forschung mit aktuellen Fragestellungen v. a. zur Unternehmensbewertung und zur Fi-
nanzierung und Restrukturierung von Unternehmen.

IHRE AUFGABEN

» Sie betreuen und unterstiitzen Lehrveranstaltungen im Bereich Investition & Finanzierung,
Corporate Finance, Unternehmensbewertung und Asset Pricing & Asset Management.

= Sie arbeiten mit an Forschungsprojekten der Professur und arbeiten an lhrem eigenen For-
schungsvorhaben mit dem Ziel der Promotion.

QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

» Ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsmathematik mit einem
Schwerpunkt aus den Bereichen Finance, Banking, Accounting oder Controlling.

WAS FUR UNS ZAHLT

» Sie bringen eine hohe Motivation, Teamfahigkeit und Freude an wissenschaftlichem Arbeiten sowie
finanzwirtschaftlichen Fragestellungen mit.

» lhre Arbeitsweise ist prazise, verantwortungsbewusst und ergebnisorientiert.

» Sie verfigen uber analytische Fahigkeiten.

» Sie haben Freude an Wissensvermittlung, Lehre und Betreuung von Studierenden.

+ Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung

im Sinne des Grundgesetzes.
+  Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz; bei Ubernahme von personellen Fiihrungsaufgaben
werden familiare, chancengerechte und inklusive Belange aktiv und mit Wertschatzung aufgegriffen.

WAS FUR SIE ZAHLT

= Einblicke in die Unternehmensfinanzierung, die Bewertung und Steuerung von Investitionsprojek-
ten, Business Units und Unternehmen, in die Bewertung von Wertpapieren und Derivaten, das Va-
lue Based Management und die Restrukturierung von Unternehmen.

= Hervorragende Mdglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung und intensive Fdrderung lhrer
wissenschaftlichen Entwicklung (Promotion).

= Angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen engagierten Team.

= Eine moderne IT-Infrastruktur und Ausstattung.

= Eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fiir Universitatsangeho-
rige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit.

= Homeoffice ist nach Absprache maglich.



= Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die tatsachlich auszuiibenden Tatigkeiten und der Erfillung der persénlichen bzw. tariflichen
Anforderungen.

= Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhaltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle fordert.

=  Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

= Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen.

= Sie kdnnen am Corporate-Benefits-Programm mit Verglnstigungen und Rabatten auf Markenarti-
kel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen.

BEMERKUNGEN

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriRt deshalb beson-
ders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaRRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begriiRen wir aus-
druicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfullung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrift Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
ANSPRECHSTELLE

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse; sofern vorhanden
Schwerbehindertenausweis oder Bescheid uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch) senden
Sie bitte im PDF-Format per E-Mail bis zum bis zum 20. November 2026 an:

Prof. Dr. Andreas Schiller (andreas.schueler@unibw.de).

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefiigt werden.
e Bei auslandischen Bildungsabschliussen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufiigen.
Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass Ihre persdnlichen Daten flir Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden.
Nahere Informationen zum Datenschutz konnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!


mailto:bernhard.hirsch@unibw.de
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

