
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) 

an der Fakultät für Staats- und Sozialwissenschaften 

im Rahmen des GREEN ERA-HUB Forschungsprojekts 
„Climate-Resilient, Water-Efficient, and Self-Sustaining Agri-Food Systems“ 

(LIFE)  

 
(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVöD) 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet bis zum 31.03.2027 in Vollzeit oder in Teilzeit gesucht. 
 
Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 ist bei entsprechender Qualifikation und der 
Übertragung entsprechender höherwertiger Tätigkeiten möglich. 
 
Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch internationalen 
Forschungslandschaft fest verankert. Die UniBw M, Fakultät für Staats- und Sozialwissenschaften (SOWI) 
ist Partner im Verbundprojekt LIFE, das vom Luxembourg Institute of Science and Technology (LIST) 
koordiniert wird 
 
Das LIFE-Projekt schlägt einen innovativen und multidisziplinären Ansatz für die Entwicklung von 
klimaresistenten, wassersparenden und nachhaltigen Agrar- und Ernährungssystemen vor. Das Projekt zielt 
auf die Einführung fortschrittlicher Methoden für die Düngemittelproduktion für hydroponische Systeme ab. 
Das Projekt wird einen Digitalen Zwilling erstellen, um den Düngemittelproduktionsprozess und die 
Entwicklung der Pflanzen in den Hydrokulturbetrieben zu kontrollieren und zu modellieren, um gleichzeitig 
die physischen Produktionsprozesse zu optimieren. 
 
Für die Bewertung der wirtschaftlichen Tragfähigkeit von Hydrokulturunternehmen, die die neuen 
Düngemittel nutzen, wird die UniBw M/SOWI qualitative und quantitative Daten im Rahmen einer Kosten-
Nutzen-Analyse sowie True Cost-Analyse sammeln, sowie mit Hydrokulturunternehmern, politischen 
Entscheidungsträgern und anderen Interessengruppen Fokusgruppendiskussionen und eine Delphi Studie 
durchführen. 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit in Arbeitspaketen 

 Fragebogenentwicklung und Aufsetzung desselben auf eine digitale Plattform 

 Koordination der Internet-basierten quantitativen Datenerhebung 

 Kosten-Nutzen und True-Cost Analysen, statistische Auswertung der gesammelten strukturierten 
Fragebogendaten 

 Koordination und Durchführung der Fokusgruppendiskussionen und der Delphi-Studie 

 Publikation der Ergebnisse auf anerkannten Konferenzen bzw. in renommierten Fachzeitschriften  

Qualifikationserfordernisse: 

 sehr gut abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master/Diplom) im Bereich der 
Entwicklungsökonomie und -politik oder einem vergleichbaren Hochschulabschluss 

 sehr gute Kenntnisse in Methoden der Datenerhebung und -analyse 

 Erfahrung und Kenntnisse in der True-Cost Analyse 

 gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Weitere wünschenswerte Kompetenzen: 

 sehr gute Kenntnisse der Statistik/Ökonometrie oder experimentellen Wirtschaftsforschung 

 Erfahrungen mit der Arbeit mit großen Haushaltsdatensätzen (z.B. SOEP) 

 Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Datenerhebungen mittels Befragungen 

 Erfahrung in der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten 

 Kenntnisse ökonometrischer Softwarepakete (z. B. R oder Stata) 
  



 

Was erwarten wir: 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in der universitären Lehre 

 Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit, hier vor allem hohes Interesse an den Themen 
Nachhaltigkeit, zirkuläre Innovationen im Bereich des Ernährungssystems, Wirkungsanalyse 

 Teamfähigkeit, Offenheit und Interesse am wissenschaftlichen Austausch 

 Eigeninitiative, eigenverantwortliches Arbeiten, Selbständigkeit und Begeisterungsfähigkeit 

 Bereitschaft zur Arbeit in einem multinationalen Team mit externen Kooperationen 

 analytisches Denkvermögen, Kreativität und sorgfältiges Arbeiten 

 Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein. 

 Sie verfügen über Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz. 

Was bieten wir: 

 optimales Forschungsumfeld 

 aktive Förderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung  

 Möglichkeit zur hochschuldidaktischen Weiterbildung und Zertifizierung 

 selbständiges Arbeiten 

 angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team 

 hervorragende Möglichkeiten zur Vernetzung 

 Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studienarbeiten 

 flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Mobiles Arbeiten / Homeoffice ist nach Absprache mit der Projektleitung möglich. 

 eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitäts-
angehörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit sowie exzellenten 
Sportangeboten 

 Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick 
auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen 
Anforderungen.  
Eine Eingruppierung gemäß E14 kann bei entsprechender Eignung/Qualifikation und Übertragung 
dementsprechender Tätigkeiten später geprüft werden. 

 Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsförderung teilzunehmen. 

 Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
(TVöD). 

 
Der Dienstsitz ist Neubiberg. Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Bundeswehr 
fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb besonders Bewerbungen 
von Frauen. Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes 
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der 
Ausschreibungs-voraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. Die Bundeswehr unterstützt die 
Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Bescheinigungen, bis zu drei repräsentativen Veröffentlichungen bei Post-Doktorandinnen und 
Post-Doktoranden, sonst eine Schreibprobe, z. B. akademische Abschlussarbeit) in PDF-Form per E-Mail 
bis zum 28.03.2024 mit dem Betreff: „Stellenausschreibung LIFE“ an:  
 
Dr. Emmanuel Benjamin: emmanuel.benjamin@unibw.de  
oder 
Prof. Dr. Gertrud Buchenrieder: gertrud.buchenrieder@unibw.de  
 
Zusätzlich erforderlich: 

 Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung 
beigefügt werden. 

 Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland 
beizufügen. 

 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der 
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet 
werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link 
abrufen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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