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1 Grundsatz

101. Fremdsprachliche Kompetenz ist eine Kernkompetenz fir die erfolgreiche Wahrnehmung von

beruflichen Verwendungen im Rahmen der internationalen Kooperation und von Auslandseinsatzen.

102. Eine Hauptaufgabe des Bundessprachenamtes (BSprA) ist die Durchfihrung von dienstlich
erforderlichen Sprachausbildungen und Sprachprifungen fir Angehorige des Geschéftsbereichs des
Bundesministeriums der Verteidigung (GB BMVg)! und aller anderen Bundesressorts sowie fir
Angehdrige aus dem Bereich der Landerverwaltungen, Bundestagsabgeordnete und deren
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieRlich der Fraktionsreferentinnen und
Fraktionsreferenten im Deutschen Bundestag. Darlber hinaus ist das BSprA zustandig fiur die
Ausbildung in Deutsch als Fremdsprache fiir Angehdérige auslandischer Streitkrafte im Rahmen der

Militarischen Ausbildungshilfe und Ausbildungsunterstitzung.

103. Sprachprifungen des BSprA dienen dem qualifizierteny Nachweis fremdsprachlicher
Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben erforderlich sind. Der
Nachweis einer dienstlich erforderlichen fremdsprachlichen~Kompetenz erfolgt in der Regel nach
Standardisierten Leistungsprofilen (SLP). Grundlage chierfir ist das NATO Standardisierungs-
abkommen 6001 ,Language Proficiency Levels* (NATO STANAG 6001), in welchem unterschiedliche
Kompetenzstufen definiert werden (weitere Angaben zum SLP und zur Leistungsstufensystematik s.
Anlage 22.1). Neben diesen Sprachprifungen werden auch spezielle Sprachprifungen und
Einstufungstests durchgefuhrt.

2 Anwendungsbereich und Zustandigkeit

201. Diese Allgemeine Regelung (AR) ist die Prufungsordnung fir alle Sprachprufungen, die vom
BSprA oder unter der.-Eachaufsicht des BSprA innerhalb und auf3erhalb des GB BMVg im In- und
Ausland durchgefiihrt ‘werden. Sie gilt nicht fir fachliche Auswahlverfahren von Fachpersonal des
Sprachendienstes einschlie3lich der Ortskrafte, auch bei Einsatzkontingenten der Bundeswehr im

Ausland.
202. Das BSprA fiuhrt folgende Sprachprifungen durch:

e Sprachprifungen im Rahmen der fertigkeits- und verwendungsbezogenen Sprachlehrgange,
e Sprachsonderpriifungen und

o Allgemeine Sprachprifungen in der Bundeswehr (AllgSprPrfgBw).

1 Die Fremdsprachenausbildung fiir Soldatinnen und Soldaten ist u. a. in der AR A-221/4 und fir Beamtinnen und
Beamten sowie Tarifbeschéftigte in der AR A-1346/1 geregelt.
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203. Zweck der Sprachprifungen ist die Feststellung

o fertigkeitshezogener Fremdsprachenkompetenz nach dem SLP,
o spezieller Fremdsprachenkompetenz aul3erhalb des Leistungsstufensystems — z. B. im fachsprach-
lichen Bereich (spezielle Sprachprifung) sowie

o fremdsprachlicher Vorkenntnisse (Einstufungstest).

3 Priufungsarten und Durchfuhrungsmodalitaten

3.1  Prufungsarten

301. Es werden drei Arten von Sprachprifungen abgenommen:
e SLP-Sprachprifungen,

e Spezielle Sprachprtfungen und

¢ Einstufungstests.

3.1.1 SLP-Sprachprufungen

302. Die SLP-Sprachpriufungen dienen der Feststellung-fertigkeits- und leistungsstufenbezogener
Fremdsprachenkenntnisse in den Fertigkeiten Horverstehen, Mindlicher Gebrauch, Leseverstehen
und Schriftlicher Gebrauch als separate Teilprifungen (s. auch Anlage 22.1).

3.1.2 Spezielle Sprachprifungen

303. Sprachprifungen zur Feststellung spezieller fremdsprachlicher Kompetenz erfolgen
aulRerhalb des SLP-Leistungsstufensystems, z. B. zum Nachweis besonderer fachsprachlicher

Kenntnisse.

3.1.3 Einstufungstests

304. Einstufungstests werden zur Feststellung fremdsprachlicher Vorkenntnisse durchgefiihrt. Sie

ersetzen keine SLP-Sprachprifung.

3.2  Durchfihrungsmodalitaten

305. Die verschiedenen Prifungsarten werden im Rahmen von Sprachlehrgdngen, als

Sprachsonderprifungen und im Rahmen der AllgSprPrigBw durchgefiihrt.

3.2.1 Sprachprifungen im Rahmen von Sprachlehrgangen

306. Im Rahmen der fertigkeits- und verwendungsbezogenen Sprachlehrgange des BSprA werden

— soweit im Lehrgangsplan vorgesehen — SLP-Sprachprifungen und spezielle Sprachprifungen als
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Lehrgangsabschlussprifungen und gegebenenfalls als Lehrgangszwischenprifungen durchgefihrt.
Teilnahmeberechtigt sind Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer. Zur Feststellung der

fremdsprachlichen Vorkenntnisse werden in der Regel Einstufungstests eingesetzt.

3.2.2 Sprachsonderprifungen

307. Sprachsonderprufungen sind dienstlich veranlasste, lehrgangsunabhé&ngige Sprachprifungen
in allen vom BSprA angebotenen Sprachen.

308. Sprachsonderprufungen kénnen fur alle Angehotrigen des BMVg und der Bundeswehr —
einschliel3lich Reservedienst Leistende und Freiwillig Dienstleistende — bei dienstlicher Notwendigkeit
jederzeit durch die zustandigen personalbearbeitenden Stellen beim BSprA (Referat S 1) beantragt
werden. Einstufungstests zur Ermittlung der fremdsprachlichen Vorkenntnisse kénnen im Vorfeld von

allen Dienststellen angefordert werden.
309. Fur Teilnahmeberechtigte aul3erhalb des GB BMVg (s. Nr. 102) wird analog verfahren.

310. SLP-Sprachprifungen oder spezielle Sprachprufungenzals Sprachsonderpriifungen werden
durch das BSprA an festgelegten Standorten durchgefuhrt: Aus wirtschaftlichen Grinden sollten
Sprachsonderprifungen — soweit moglich — zeitgleich ¢mit Lehrgangsabschlussprifungen oder der

AllgSprPrfgBw durchgefihrt werden.

3.2.3 Allgemeine Sprachprufungenzn der Bundeswehr

311. Die AllgSprPrigBw sind freiwillige oder dienstlich veranlasste Sprachprifungen im
Geschaftsbereich des BMVg. Sie werden unabhangig von Sprachlehrgdngen zweimal im Jahr zu
bestimmten Terminen in den Sprachen Englisch, Franzdsisch und Russisch fur die Leistungsstufen 3
und 4 durchgefhrt.

312. Die Durchfuihrung der AllgSprPrfgBw ist in Anlage 22.3 dieser AR geregelt.

4 Zulassung

401. Zu einer SLP-Sprachprufung wird zugelassen, wer

¢ an einer entsprechenden fremdsprachlichen Ausbildung mit SLP-Sprachprifung geman Lehrgangs-
plan teilnimmt oder

e die Voraussetzungen zur Teilnahme an einer SLP-Sprachprifung im Rahmen einer Sprachsonder-
prufung (s. Nr. 307-310) oder AllgSprPrfgBw (s. Anlage 22.3) erfullt.

402. Zu einer speziellen Sprachprifung wird zugelassen, wer

e an einer speziellen fremdsprachlichen Ausbildung mit entsprechender Sprachpriufung gemaf

Lehrgangsplan teilnimmt oder

Seite 7



Offen
A-1346/2 Ablauf, Zeitpunkt und Ort

o die Voraussetzungen zur Teilnahme an einer speziellen Sprachprufung im Rahmen einer Sprach-

sonderprifung erfullt.
403. An einem Einstufungstest kann teilnehmen, wer

o flr einen Sprachlehrgang vorgesehen ist,

¢ an einer Sprachsonderprifung teilnehmen soll,

e im Rahmen eines Bewerbungs- oder Auswahlverfahrens von den zustandigen Stellen hierzu
aufgefordert wird oder

e zur Teilnahme an der AllgSprPrigBw angemeldet ist und den Einstufungstest als Vorprifung

absolvieren soll.

5 Ablauf, Zeitpunkt und Ort

501. Ablauf, Zeitpunkt und Ort der Sprachpriifungen werden voncder bzw. dem Prifungs-
vorsitzenden oder der bzw. dem Prifungsverantwortlichen rechtzeitig festgelegt und den
Prifungsteilnehmenden mitgeteilt. Dabei ist auf die Moglichkeit det“Einsichtnahme in die vorliegende

AR hinzuweisen.

6 Prufmittel

601. Die Grundsatz- und Grundlagenreferate der’Abteilung Sprachausbildung (Referate S 1 und S 2)
des BSprA stellen die Priufmittel zentral zup,Verfugung und legen einheitliche Auswertungs- und

Bewertungskriterien fest.

602. Art und Umfang der Prifmittel fir SLP-Sprachprifungen und Einstufungstests sind in der
Anlage 22.2 dieser AR festgelegt. Art und Umfang der Prufmittel zur Feststellung spezieller

fremdsprachlicher Kenntnisse‘und Fertigkeiten werden nach Bedarf gesondert festgelegt.

603. Die Bewertung“der Prifungsleistungen obliegt dem Fachpersonal des Sprachendienstes
(i. d. R. BSprA und Sprachenzentren der Universitiaten der Bundeswehr (UniBw)). Uber das Ergebnis
von SLP-Sprachprifungen und speziellen Sprachprifungen wird ein Sprachprifungszeugnis, Uber das

Ergebnis von Einstufungstests eine Auswertungsmitteilung erstellt.

604. Die zu verwendenden Prufmittel werden fur die AllgSprPrfgBw zentral durch das Referat S 1
des BSprA bestimmt und bereitgestellt, im Ubrigen durch die Prifungsvorsitzende bzw. den

Prifungsvorsitzenden.

605. Falls Einstufungstests oder Teile von SLP-Sprachprifungen dezentral durch die Einheiten/
Beschéftigungsdienststellen nach den Vorgaben des BSprA durchgefuhrt werden, erfolgt die

Festlegung und Bereitstellung der Prifmittel ebenfalls durch das Referat S 1 des BSprA.

Seite 8



Offen
Prufungsgremien A-1346/2

606. Soweit im Rahmen der Anforderungen an die Testsicherheit und Testintegritat (u. a.
Authentifizierung der Prifungsteilnehmenden) und der verfligbaren technischen Ausstattung maoglich,

werden die Sprachprifungen bzw. deren Teilprifungen durch den Einsatz von Informationstechnologie

unterstutzt.
7 Prufungsgremien
701. Fur die ordnungsgeméaRie Durchfihrung der Sprachprifungen sind die Prifungsvorsitzenden

verantwortlich. Dies sind

¢ die Referatsleiterinnen und Referatsleiter bzw. Referentinnen und Referenten der Fachabteilungen
des BSprA,
o die Leiterinnen und Leiter der Sprachenzentren der UniBw und

e sonstige vom Referat S 1 des BSprA beauftragte fachkundige Personen.

702. Die Prufungsvorsitzende bzw. der Prifungsvorsitzende bestellt die Prifungsausschiisse und
— erforderlichenfalls in Abstimmung mit den oOrtlichen Bedarfstragern — die Aufsichtfiihrenden.

Dabei werden fur jede Sprachprifung bzw. Teilprifung die-Mitglieder der Prifungsausschiisse in ihrer
Funktion als Leiterin bzw. Leiter des Prifungsausschusses, Priferin bzw. Prifer, Bewerterin bzw.
Bewerter und Auswerterin bzw. Auswerter benannt. Die bzw. der Prifungsvorsitzende erstellt die
Prifungsplane und gewaéhrleistet, dass die Mitglieder der Prifungsausschiisse und die
Aufsichtfihrenden Uber die notwendige Qualifikation verfiigen. Eine Zugehorigkeit zu mehreren

Prifungsausschissen ist moglich.

703. Bei SLP-Sprachprifungen in der Teilprifung Mdundlicher Gebrauch missen einem

Prifungsausschuss angehoren:

e als Leiterin bzw. Leiter;eine Sprachlehrerin bzw. ein Sprachlehrer oder eine Sprachmittlerin bzw.
ein Sprachmittler der Bundeswehr;
o als Beisitzerin bzw. Beisitzer zwei Sprachlehrerinnen bzw. Sprachlehrer oder Sprachmittlerinnen

bzw. Sprachmittler der Bundeswehr.

In begriindeten Ausnahmefallen, beispielsweise bei kurzfristigem Personalausfall oder auf3ergewohn-
lichem Zusatzaufkommen von Sprachsonderprifungen, kénnen Prifungsausschiisse mit nur einer
Beisitzerin bzw. einem Beisitzer bestellt werden oder eine Sprachkundige bzw. ein Sprachkundiger mit
einem gultigen SLP von mindestens 4443 in der zu priufenden Sprache als zweite Beisitzerin bzw.

zweiter Beisitzer hinzugezogen werden.

704. Bei SLP-Sprachprifungen in der Teilprifung Mindlicher Gebrauch im Rahmen von Sprach-
lehrgadngen kann als Beisitzerin bzw. Beisitzer eine Lehrkraft eingesetzt werden, die die Prifungs-
teilnehmenden unterrichtet hat. Sie kann nur in besonders begrindeten Féallen die Leitung tbernehmen,

beispielsweise wenn die beiden anderen Priifenden im Rahmen ihrer Tatigkeit beim BSprA bislang
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noch keinen Prufungsvorsitz gefuhrt haben. Die Leiterin bzw. der Leiter des Prifungsausschusses hat
auf die Gleichbehandlung der Prifungsteilnehmenden und auf die Anwendung eines einheitlichen

Bewertungsmalistabes zu achten.

Der Prifungsausschuss beschlief3t mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung bei der Beurteilung

der Prifungsleistung ist nicht zulassig.

705. Bei SLP-Sprachprufungen in der Teilprifung Schrifticher Gebrauch missen einem
Prifungsausschuss zwei Sprachlehrerinnen bzw. Sprachlehrer oder Sprachmittlerinnen bzw.
Sprachmittler der Bundeswehr als Bewerterinnen bzw. Bewerter angehdren. Sie beurteilen die
schriftlichen Leistungen unabhangig voneinander. Bei unterschiedlicher Bewertung einer schriftlichen
Leistung ist von der Prifungsvorsitzenden bzw. dem Prifungsvorsitzenden eine weitere Bewerterin
bzw. ein weiterer Bewerter einzusetzen. Es entscheidet dann die Stimmenmehrheit. Eine

Stimmenthaltung bei der Beurteilung der Prifungsleistung ist nicht zulassig.

706. Bei SLP-Sprachprifungen in den Teilprifungen Horverstehen und Leseverstehen muss einem
Prifungsausschuss eine Angehérige bzw. ein Angehériger des BSprA oder der Sprachenzentren der
UniBw als Bewerterin bzw. Bewerter angehdren. Zur Upterstiitzung kénnen gegebenenfalls
Auswerterinnen bzw. Auswerter hinzugezogen werden, die-durch die Prifungsvorsitzende bzw. den

Prifungsvorsitzenden bestimmt werden.

707. Bei speziellen Sprachprifungen werden die. Rahmenbedingungen durch das BSprA gesondert
festgelegt, wenn nicht analog zu den Nr. 702 bis:706 verfahren werden kann.

708. Bei Einstufungstests setzt sich der Prifungsausschuss aus einer Bewerterin bzw. einem
Bewerter sowie gegebenenfalls Auswerterinnen und Auswertern zusammen, die durch die

Prifungsvorsitzende bzw. den Priifungsvorsitzenden bestimmt werden.

7009. In allen Prifungsausschissen sollen nach Moglichkeit Frauen und Ménner zu gleichen Teilen

vertreten sein.

8 Belehrung, Befragung und Hinweise

801. Unmittelbar vor Beginn der Sprachprifung/Teilprifung belehrt die Aufsicht die

Prifungsteilnehmenden dartber, dass

¢ selbststandig zu arbeiten ist,
¢ keine anderen als die ausdriicklich zugelassenen Hilfsmittel verwendet werden dirfen und
¢ die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, TAuschungshandlungen oder sonstige Versto3e gegen die

vorliegende AR dienst- bzw. arbeitsrechtliche Malinahmen zur Folge haben kdnnen.
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Beobachterinnen bzw. Beobachter und Zuhorerinnen A-1346/2
bzw. Zuhorer

802. Die Aufsichtsfihrende bzw. der Aufsichtsfihrende fragt die Priufungsteilnehmerinnen bzw.
Prufungsteilnehmer vor Beginn der Sprachprifung/Teilprifung nach Ausnahmesituationen oder

Zwangslagen, die ihre Leistung beeintrachtigen kénnen.

803. Soweit es sich bei den Prifungsteilnehmenden um schwerbehinderte Menschen bzw. ihnen
Gleichgestellte handelt, wird auf die Beachtung der AR ,Inklusion schwerbehinderter Menschen®
A-1473/3 verwiesen. Nachteilsausgleiche sind gemalR A-1473/3 formlos unter Nachweis der

Schwerbehinderung beim Referat S 1 des BSprA zu beantragen.

9 Beobachterinnen bzw. Beobachter und Zuhorerinnen bzw.

Zuhorer

901. An den Sprachprufungen — ausgenommen Beratungen zur Bewertung — kann ein Mitglied der
Personalvertretung, die entsprechend § 67 des Bundespersonalvertrfetungsgesetzes (BPersVG) ein
Teilnahmerecht hat, beratend teilnehmen. Dieses Teilnahmerecht bezieht sich nur auf Sprach-
prufungen von Prifungsteilnehmenden, die zu dieser Personalvertretung wahlberechtigt sind.

902. Die Schwerbehindertenvertretung besitzt bej>,»den Sprachprifungen — ausgenommen
Beratungen zur Bewertung — ein Anwesenheitsreeht gemal A-1473/3, Nr. 806. Zustandig ist die
Schwerbehindertenvertretung, die bei der Dienststelle gebildet ist, deren Personalvertretung nach § 67
BPersVG ein Teilnahmerecht an der Sprachprtfung hat. Sollte in dieser Dienststelle keine ortliche
Schwerbehindertenvertretung gewahlt seiy; geht das Teilnahmerecht gemal den rechtlichen Vorgaben
auf die Bezirks- oder die Hauptschwerbehindertenvertretung beim BMVg uber.

903. An den Sprachpriufungen — ausgenommen Beratungen zur Bewertung — an denen zivile
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Bundeswehr teilnehmen, kann die zivile Gleichstellungs-
beauftragte des BSprA©im Rahmen ihrer Zustandigkeit als Beobachterin teilnehmen. An den
Sprachprifungen — ausgenommen Beratungen zur Bewertung — an denen Soldatinnen bzw. Soldaten
teilnehmen, kann die fir die jeweilige Dienststelle zustandige militdrische Gleichstellungsbeauftragte

im Rahmen ihrer Zustandigkeit als Beobachterin teilnehmen.

904. Die Prufungsvorsitzende bzw. der Priufungsvorsitzende kann die Anwesenheit sonstiger
Personen bei Sprachprifungen bzw. im begrindeten Ausnahmefall bei Sprachprifungen und

Beratungen als Zuhdorerin bzw. Zuhdrer gestatten.

905. Beobachterinnen bzw. Beobachter und Zuhdrerinnen bzw. Zuhdrer enthalten sich jeder
Einwirkung auf den Prifungsablauf und auf die Bewertung der Leistungen. Sie sind nicht berechtigt,

wahrend der Sprachprifung Fragen an die Prufungsteilnehmenden zu stellen.
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10 Fachaufsicht

1001. Die Sprachprifungen und die Beratungen sind nicht &ffentlich. Im Rahmen der Dienst- und
Fachaufsicht kdnnen die Prifungsvorsitzende bzw. der Prifungsvorsitzende, die Fachvorgesetzten der
Prifungsvorsitzenden, die Préasidentin bzw. der Prasident des BSprA, die Vizeprasidentin bzw. der
Vizeprasident des BSprA sowie Vertreterinnen bzw. Vertreter der Fachaufsicht des BMVg an den
Sprachprifungen und Beratungen teilnehmen. Sie enthalten sich jedoch jeder Einwirkung auf die

Bewertung der Prifungsleistungen.

11 Tauschung, OrdnungsverstoR

1101. Prufungsteilnehmende, die bei einer Sprachpriifung durch Verwendung unerlaubter Hilfsmittel
oder auf andere Weise tduschen, zu tduschen versuchen, eine Tauschungshandlung vorbereiten oder
andere OrdnungsverstoRe begehen (z. B. unerlaubte Hilfeleistung), sind durch die Aufsicht von der
weiteren Teilnahme an der jeweiligen Sprachprifung bzw. Teilprifung auszuschlieBen. In diesen Fallen
sind die Prufungsarbeiten, alle Hilfsmittel und sonstige Unterlagen der bzw. des betreffenden
Prufungsteilnehmenden durch die Aufsicht sicherzustellen. \Der Vorfall ist nach der jeweiligen
Sprachprifung bzw. Teilprufung unverziglich der Prifungsvorsitzenden bzw. dem Prifungs-
vorsitzenden zu melden; die MalRnahmen sind baldmdoglichst durch die Aufsicht schriftlich zu

begriinden.

1102. Die Prufungsvorsitzende bzw. der Prafungsvorsitzende ermittelt umfassend den Sachverhalt,
pruft Art, Umfang und Schwere des Verstof3es und hort — soweit moglich — die Prifungsteilnehmerin
bzw. den Prifungsteilnehmer dazu an. /Auf dieser Grundlage entscheidet die Prifungsvorsitzende bzw.

der Prifungsvorsitzende, ob

o die Prufungsleistung der betreffenden Sprachprifung bzw. Teilprifung gewertet werden kann,

o die Sprachprifung bzw, Teilprifung nachzuholen ist,

e die Sprachprifung bzw. Teilprifung als nicht bestanden zu bewerten ist oder

e die Prifungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer gegebenenfalls von der weiteren

Sprachprifung/Teilprifung auszuschliel3en ist.

Die Entscheidung ist im Prifungsprotokoll festzuhalten. Die zust&ndigen personalbearbeitenden

Stellen sind zu informieren.

1103. Wird nach Abschluss einer Sprachprifung/Teilprifung ein Ordnungsverstol festgestellt, so

verfahrt die Prifungsvorsitzende bzw. der Prifungsvorsitzende gemaf Nr. 1102.

1104. Wird vor Beginn einer Sprachprifung/Teilprifung ein Ordnungsverstol} festgestellt, z. B.
widerrechtliche Beschaffung von Prifungsunterlagen, so sind die betreffende Person oder die

betreffenden Personen durch die Prifungsvorsitzende bzw. den Prifungsvorsitzenden von der
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Teilnahme an der jeweiligen Sprachpriifung bzw. Teilprifung auszuschlie3en. Ansonsten verfahrt die
Prufungsvorsitzende bzw. der Prufungsvorsitzende gemaf Nr. 1102, ausgenommen erste Punktauf-

zahlung.

1105. Die dienst- und arbeitsrechtliche Bewertung der o. a. Sachverhalte sowie weitere rechtliche

Folgen bleiben unberihrt.

12 Bewertungsgrundsatze

1201. Bei SLP-Sprachprifungen werden die in den einzelnen Fertigkeiten Horverstehen, Mindlicher
Gebrauch, Leseverstehen und Schriftlicher Gebrauch erbrachten fremdsprachlichen Leistungen nach

Leistungsstufen (Stufen 1 bis 4) ohne weitere Differenzierung bewertet (s. Anlage 22.1).

1202. Wird die Prifung einer Fertigkeitim Rahmen einer SLP-Prifung nicht,gefordert und somit nicht
geprift, so ist diese Fertigkeit mit einem Kreuz (X) zu kennzeichnen. jFalls fir eine Fertigkeit keine
Leistungsstufe zuerkannt werden kann, ist das Prifungsergebnis in dieser Fertigkeit mit einer Null (0)

zu bewerten.

1203. Die Bewertung spezieller fremdsprachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten aul3erhalb des
Leistungsstufensystems wird gesondert geregelt.

13  Versaumen, Abbruch und Rucktritt

1301. Bei Versaumen oder Abbruch einer Sprachprufung/Teilprifung oder Rucktritt von einer
Sprachprifung/Teilprifung im Rahmenwvon Sprachlehrgdngen und Sprachsonderprifungen ermittelt
die Prifungsvorsitzende bzw. der’Prifungsvorsitzende den Sachverhalt — soweit méglich nach
Anhorung der Prifungsteilnehmerin bzw. des Prufungsteilnehmers — und entscheidet auf dieser

Grundlage, ob

o die Sprachprufung/Peilprifung nachzuholen ist,

o die Sprachprufung/Teilprifung als nicht bestanden zu bewerten ist,

o die Prifungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer von der weiteren Sprachprifung bzw.
Teilprifung auszuschliel3en ist oder

o die vor Rucktritt erbrachte Prifungsleistung gewertet werden kann oder nicht.

1302. Liegen Griunde fur das Versaumen oder den Abbruch einer Sprachprifung/Teilprifung oder
den Rucktritt von einer Sprachprifung/Teilprifung im Rahmen von Sprachlehrgangen und Sprach-
sonderprifungen vor, die die Prifungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer nicht zu vertreten hat,
istihr bzw. ihm Gelegenheit zum Nachholen der Sprachprifung/Teilpriifung zu geben. Eine Erkrankung

ist durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses nachzuweisen.
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1303. Bei Versaumen, Abbruch und Rucktritt von einer Teilprifung oder bei Rucktritt von einer
Sprachprifung/Teilprifung im Rahmen der AllgSprPrfgBw gelten gesonderte Regelungen gemaf
Anlage 22.3.4.

1304. Die Aufsichtsfiihrende bzw. der Aufsichtsfiihrende fragt die Prifungsteilnehmerinnen bzw.
Prifungsteilnehmer vor Beginn der Sprachprifung/Teilprifung nach Ausnahmesituationen oder
Zwangslagen, die ihre Leistung beeintrachtigen kénnen (siehe Nr. 802). Nimmt eine Prifungs-
teilnehmerin bzw. ein Prifungsteilnehmer in Kenntnis eines Hinderungsgrundes an einer Sprach-
prufung/Teilprifung teil, so kann ein nachtraglicher Ricktritt wegen dieses Grundes nicht genehmigt

werden.
14  Neubewertungen und Weiterprufungen

1401. Nach Abschluss einer SLP-Sprachprifung im Rahmen von Sprachlehrgdngen oder SLP-
Sprachsonderprifungen kdnnen einzelne Fertigkeiten mit dem Ziel der nachst hoheren oder néchst
niedrigeren Leistungsstufenbewertung anhand desselben Prifmittels erneut bewertet (Neubewertung)
bzw. anhand eines anderen Priufmittels erneut gepriift werden (Weiterprifung). Naheres regeln die
Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser AR (s. Nr. 2101).

Uber Neubewertungen entscheidet der Prufungsausschuss, uber Weiterprifungen die

Prifungsvorsitzende bzw. der Prifungsvorsitzende auf Vorschlag des Prifungsausschusses.

1402. Die Neubewertung und Weiterpriifung bei Sprachprifungen spezieller fremdsprachlicher
Kenntnisse und Fertigkeiten auf3erhalb @es Leistungsstufensystems werden gesondert geregelt.

1403. Fir Neubewertungen und Weiterprifungen im Rahmen der AllgSprPrfgBw gelten gesonderte
Regelungen gemaf Anlage 22.3.

15 Wiederholung

1501. Die Prifungsvorsitzende bzw. der Prifungsvorsitzende entscheidet auf Vorschlag des
Prifungsausschusses, ob und wann — gegebenenfalls nach erforderlicher Nachschulung — nicht
bestandene Sprachprifungen oder Teilprifungen wiederholt werden kénnen. Eine nicht bestandene

Weiterprifung kann nicht wiederholt werden.

1502. Die Wiederholung von Sprachpriifungen spezieller fremdsprachlicher Kenntnisse und

Fertigkeiten aulRerhalb des Leistungsstufensystems werden gesondert geregelt.

1503. Im Rahmen der AllgSprPrigBw ist eine Wiederholung von Prifungsteilen nur an der

nachstfolgenden AllgSprPrfgBw maoglich (s. Anlage 22.3).
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16  Prufungsprotokoll

1601. Der Priufungsausschuss erstellt fur jede Sprachpriufung bzw. Teilprifung ein von allen
Mitgliedern unterzeichnetes Prifungsprotokoll, das Durchfihrung, Bewertung und Ergebnis der

Prifung dokumentiert. Naheres regeln die Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser AR (s. Nr. 2101).

17 Nachweis uber die Sprachpriufungsergebnisse

1701. Uber das Ergebnis von SLP-Sprachpriifungen und speziellen Sprachpriifungen wird ein

Sprachprifungszeugnis erstellt (Muster s. Anlage 22.4).

1702. Bei SLP-Sprachprifungen wird die erworbene Leistungsstufe fir jede geprufte Fertigkeit
zertifiziert. FUr nichtgeprifte Fertigkeiten kénnen auf Antrag noch giltige Prifungsergebnisse aus
friheren Teilprifungen mit Angabe des Prifungsdatums (Monat/Jahr) in das Sprachprifungszeugnis
eingetragen werden. Der Nachweis hierfir ist von der Prifungsteilnehmerin bzw. dem

Prifungsteilnehmer zu erbringen.

1703. Bei speziellen Sprachprifungen werden bestimmte:Sprachkenntnisse — z. B. fachsprachliche

Kenntnisse — im Sprachprifungszeugnis (in Anlehnung an das Muster in Anlage 22.4) zertifiziert.

1704. Uber das Ergebnis von Einstufungstests wird eine Auswertungsmitteilung erstellt (s. Muster
Anlage 22.5).

1705. Je eine Ausfertigung des Sprachprifungszeugnisses bzw. der Auswertungsmitteilung erhalten
der Prufungsteilnehmer bzw. die Prufungsteilnehmerin, die zustandigen personalbearbeitenden Stellen
und das BSprA (Prifungsakte).

18 Aufbewahrung der Sprachprufungsunterlagen und
Einsichthahme

1801. Sprachprifungsunterlagen verbleiben nach Prifungsabschluss grundsétzlich bei dem Referat
des BSprA, das das Sprachprufungszeugnis erstellt hat. Sprachprufungsunterlagen der AllgSprPrfgBw
sowie Auswertungsmitteilungen werden zentral beim Referat S 1 des BSprA aufbewahrt. Die
Sprachprifungsunterlagen werden drei Jahre als Prifungsakte aufbewahrt und danach vernichtet.

Néheres regeln die Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser AR (s. Nr. 2101).

1802. Nach Abschluss der gesamten Sprachprifung aller Prifungsteilnehmenden ist eine
Einsichtnahme in die Prifungsarbeiten mdglich. Das Einsichtsrecht richtet sich nach den
Bestimmungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes und den hierzu ergangenen Regelungen des
BMVg in der jeweils geltenden Fassung. Die Einsichtnahme ist unter Darlegung eines rechtlichen
Interesses bei der Priufungsvorsitzenden bzw. dem Prifungsvorsitzenden zu beantragen. Die

Einsichtnahme erfolgt unter Aufsicht. Angaben tber andere Prifungsteilnehmende sind zu entfernen
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bzw. durch andere geeignete MalRnahmen unkenntlich zu machen. Es besteht ein besonderes

Interesse, die Kompromittierung der Prifmittel bei der Einsichtnahme zu vermeiden.

19 Giltigkeitsdauer von Sprachpriufungszeugnissen und

Auswertungsmitteilungen

1901. Der Nachweis einer fremdsprachlichen Leistung verliert drei Jahre nach Prifungsabschluss

seine Gliltigkeit als Nachweis aktueller Sprachkompetenz.

20 Rechtsbehelf

2001. Fur Beschwerden von Soldatinnen bzw. Soldaten in Prufungsangelegenheiten gilt die AR

~Wehrdisziplinarordnung und Wehrbeschwerdeordnung® A-2160/6.

2002. Fur Beamtinnen bzw. Beamte richten sich Beschwerdeweg und:Rechtsschutz nach § 125 und
§ 126 Bundesbeamtengesetz (BBG).

21  Durchfuhrungsbestimmungen zu‘AR (s. Nr. 2101)

2101. Die vom BSprA erstellten Durchfihrungsbestimmungen zu dieser Regelung, dienen der
einheitlichen Organisation, Durchfiihrung und Bewertung aller Sprachprtfungen und Teilprifungen und

stehen allen Prifungsteilnehmenden digital oder als Printversion zur Einsichtnahme zur Verfiigung.
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22.1 Fremdsprachliche Fertigkeiten und Leistungsstufen

22.1.1 Allgemeines

Die Sprachprifungen des BSprA dienen dem Nachweis von fremdsprachlichen Kenntnissen und

Fertigkeiten, die zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben erforderlich sind. Die Zuerkennung eines

nach sprachlichen Fertigkeiten und Leistungsstufen definierten SLP erfolgt nach dem NATO-weit

gultigen standardisierten Leistungsstufensystem, das auch fir Sprachpriifungen in der Bundeswehr
verbindlich ist (vgl. NATO Standardization Agreement 6001).

22.1.2 Fremdsprachliche Fertigkeiten und Leistungsstufen

Fertigkeit Kennbuchstabe
— national —
Horverstehen H
Mindlicher Gebrauch M
Leseverstehen L
Schriftlicher Gebrauch S

Der Grad der Fremdsprachenkompetenz wird in den Fertigkeiten Horverstehen, Mundlicher Gebrauch,

Leseverstehen und Schriftlicher Gebrauch nach.folgendem Leistungsstufensystem bestimmt und

zertifiziert:

Kennziffer

Sprachniveau

Kurzdefinition

Sprachkompetenz

Leistungsstufe 1 1 Elementare Elementare = Sprachkompetenz  in  einem
begrenzten und vertrauten allgemeinen Rahmen
Sprachkompetenz
Leistungsstufe 2 2 Funktionale Funktionale = Sprachkompetenz  in  einem
Sprachkompetenz allgemeinen und beruflichen Rahmen
Leistungsstufe 3 3 Professionelle Professionelle Sprachkompetenz im allgemeinen
Sprachkompetenz gesellschaftlichen und beruflich-fachlichen
Bereich im Rahmen auch nicht sehr vertrauter
Sachgebiete;
Leistungsstufe 4 4 Muttersprachenahnliche | Muttersprachenahnliche Sprachkompetenz im

Allgemeinen gesellschaftlichen und beruflich-
fachlichen Bereich im Rahmen auch nicht
vertrauter Sachgebiete.

Die vier Kennziffern ergeben das SLP, das fur jede Fertigkeit die erreichte Leistungsstufe in der

Fremdsprache anzeigt. Das SLP wird durch ein Sprachprifungszeugnis zertifiziert.

Die einzelnen Fertigkeiten erscheinen im SLP in der oben genannten Reihenfolge (H, M, L, S). Die

jeweilige Stelle der vierstelligen Zahl gibt somit die betreffende Fertigkeit, die Ziffer die Leistungsstufe

an. So bedeutet zum Beispiel SLP 3321: Leistungsstufe 3 im Horverstehen, Leistungsstufe 3 im
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Mundlichen Gebrauch, Leistungsstufe 2 im Leseverstehen und Leistungsstufe 1 im Schriftlichen

Gebrauch.

Wird fremdsprachliche Kompetenz in einer einzelnen oder in mehreren Fertigkeiten nicht
nachgewiesen, so ist an der betreffenden Stelle entweder eine 0 oder ein X aufgefiihrt, wobei 0 ,nicht
bestanden® und X ,nicht gefordert oder nicht geprift* bedeutet. So wird z. B. durch das SLP 3X20
folgende Sprachkompetenz zertifiziert: Leistungsstufe 3 im Horverstehen, Fertigkeit Mundlicher
Gebrauch nicht gepruft, Leistungsstufe 2 im Leseverstehen und in der Fertigkeit Schriftlicher Gebrauch

nicht bestanden.
22.1.3 Definitionen der Leistungsstufen
22.1.3.1 Fertigkeit HORVERSTEHEN:

22.1.3.1.1 Horverstehen Leistungsstufe 1:

Kommunikationsrahmen: Feststehende Wendungen, eindeutige Inhalte und Aussagen im
Alltagsleben oder am Arbeitsplatz. Die Horsituation ist eindeutig und durch auf3ere Bedingungen wie

Zeit und Ort stark gepragt.

Sprachliches Kénnen: Verstehen von konkreten AuRerungen in kurzen, einfachen Séatzen. Einfache
Gliederungssignale, wie z. B. ,zuerst” und ,schliel3lich“, werden erkannt. Die Gesprachspartnerin bzw.
der Gesprachspartner spricht langsam und muss sich eventuell wiederholen. Hortexte aus den Medien
und Gesprache zwischen Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern kénnen in der Regel nur

verstanden werden, wenn sie inhaltlich-eindeutig sind.

22.1.3.2 Horverstehen Leistungsstufe 2:

Kommunikationsrahmen?’AuRerungen — auch im Dialog oder in kleinen Gruppen — iiber vertraute
allgemeine und berufliche Themen. Die Hoérsituation ist eindeutig, muss jedoch nicht durch &uRRere

Bedingungen (wie z. B. durch Ort und Zeit) gepragt sein.

Sprachliches Koénnen: Verstehen von AuRerungen, die explizite Informationen enthalten.
Gliederungssignale fur komplexere Gedankenfihrungen, wie z. B. ,obwohl/* und ,anstatt*, werden
erkannt. Unterschiede in den Stilebenen der Sprache werden jedoch nicht immer erkannt. Die
Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachspartner muss sich gelegentlich wiederholen. AuRerungen tiber
unbekannte Sachgebiete in den Medien und Gesprache unter Muttersprachlerinnen und

Muttersprachlern werden meist nur global verstanden.

22.1.3.3 Horverstehen Leistungsstufe 3:

Kommunikationsrahmen: AuBerungen — auch in gréReren Gruppen und bei Vortragen — iiber nicht

sehr vertraute allgemeine und beruflich-fachliche Themen.
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Sprachliches Kénnen: Verstehen von AuRerungen, die explizite und implizite Informationen enthalten.
Die Stilebenen werden meistens unterschieden, auch Humor und Ironie werden haufig erkannt. Um
Wiederholung muss nur selten gebeten werden. AuRerungen in den Medien und Gesprache unter
Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern werden global und tberwiegend auch im Detail verstanden.

Regionalformen und Dialekte werden jedoch nicht immer erfasst.

22.1.3.4 Horverstehen Leistungsstufe 4:

Kommunikationsrahmen: AuRerungen jeglicher Art — u. a. in gréReren Gruppen und bei Vortragen

und Verhandlungen — auch Uber nicht vertraute allgemeine und beruflich-fachliche Themen.

Sprachliches Kénnen: Verstehen eines breiten Spektrums komplexer Sprache. Stilistische Feinheiten
und Stilebenen, auch Ironie und Humor werden erkannt. AuRerungen in den Medien und Gesprache
unter Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern werden global und im Detail.stets verstanden. Auch

Regionalformen und Dialekte werden zumeist erfasst.
22.1.4 Fertigkeit MUNDLICHER GEBRAUCH

22.1.4.1 Mindlicher Gebrauch Leistungsstufe 1:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation in typischen Alltagssituationen und dienstlichen
Routineangelegenheiten, die durch duRere Bedingungen wie Zeit und Ort stark gepragt sind. Dabei
werden u. a. Fragen gestellt und Feststellungen.getroffen.

Sprachliches Konnen: Inhaltlich richtige:"Umsetzung von Sprechabsichten. Die sprachlichen
AuRerungen sind kurz und einfach. Sinnentstellende Fehler im Bereich der sprachlichen Mittel
(Aussprache, Wortschatz und Grammatik) sind haufig. Die Ausdrucksweise wirkt selten natdrlich,
Wiederholungen sind ublich.

22.1.4.2 Miundlicher Gebrauch Leistungsstufe 2:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation in alltdglichen und beruflichen Situationen die zwar
inhaltlich eindeutig sind, jedoch weniger durch &uflere Bedingungen gepragt sind. In solchen

Situationen wird u. a. beschrieben, erklart, berichtet und die persénliche Meinung ausgedrickt.

Sprachliches Kdonnen: Inhaltlich richtige Umsetzung von Sprechabsichten. Die Sétze sind in der Regel
einfach strukturiert. Schwierige oder noch nicht vertraute Strukturen werden umgangen.
Sinnentstellende Fehler im Rahmen der sprachlichen Mittel (Aussprache, Wortschatz und Grammatik)
kommen noch vor. Die Ausdrucksweise ist der Situation meistens angemessen, auch wenn die

Sicherheit im Gebrauch der Sprache nicht immer gegeben ist.
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22.1.4.3 Mundlicher Gebrauch Leistungsstufe 3:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation auch in nicht sehr vertrauten allgemeinen oder beruflich-
fachlichen Situationen, wie z. B. Vortrage, Verhandlungen, Prasentationen und Briefings. In solchen
Situationen wird u. a. argumentiert, begriindet und systematisch erortert.

Sprachliches Kénnen: Inhaltlich richtige und wirkungsvolle Umsetzung von Sprechabsichten. Die
Satze sind meistens gut strukturiert. Fehler im Rahmen der sprachlichen Mittel (Aussprache,
Wortschatz und Grammatik) kommen gelegentlich vor, sind aber nicht sinnentstellend. Die

Ausdrucksweise ist der Situation angemessen. Die Sprache wirkt flie3end.

22.1.4.4 Miundlicher Gebrauch Leistungsstufe 4:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation auch in nicht vertrauten allgemeinen oder beruflich-
fachlichen Situationen, wie z. B. Vortrage, Verhandlungen, Prasentationen-und Briefings. In solchen
Situationen wird u. a. argumentiert, begrindet und systematisch erortert:

Sprachliches Kd&nnen: Inhaltlich richtige, wirkungsvolle .und natlrliche Umsetzung von
Sprechabsichten. Die Satze sind gut strukturiert und stilistisch angemessen. Durch Beherrschung

verschiedener Stilebenen kénnen auch Bedeutungsnuancen ausgedriickt werden.
22.1.5 Fertigkeit LESEVERSTEHEN

22.1.5.1 Leseverstehen Leistungsstufe-1:

Kommunikationsrahmen: Eindeutige Texte, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem taglichen

privaten oder beruflichen Leben stehen, wie z. B. Anzeigen, Schilder, Formulare oder Mitteilungen.

Sprachliches Konnen: Inhaltlich einfache Texte kdnnen global verstanden und einzelne Informationen
durch genaues oder selektives Lesen herausgefunden werden. Texte werden haufig erst unter

Zuhilfenahme eines zweisprachigen Worterbuches verstanden.

22.1.5.2 Leseverstehen Leistungsstufe 2:

Kommunikationsrahmen: Texte uber vertraute allgemeine und fachliche Themen, z.B. aus

Zeitungen, Zeitschriften und dienstlichem Schriftgut.

Sprachliches Kénnen: Verstehen von Texten, die explizite Informationen enthalten. Texte kénnen mit
Hilfe eines zweisprachigen Warterbuches global, selektiv und im Detail verstanden werden, obwohl —

im Vergleich zur Muttersprachlerin bzw. zum Muttersprachler — noch sehr langsam gelesen wird.
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22.1.5.3 Leseverstehen Leistungsstufe 3:

Kommunikationsrahmen: Texte im Rahmen auch nicht sehr vertrauter allgemeiner und beruflich-
fachlicher Bereiche. Die Texte stammen u. a. aus Zeitungen, Zeitschriften, dienstlichem und privatem
Schriftgut.

Sprachliches Kénnen: Verstehen von Texten, die explizite und implizite Informationen enthalten. Die
Stilebenen werden meistens unterschieden, auch Humor und Ironie werden haufig erkannt. Texte
werden global, selektiv und im Detail verstanden. Ein Woérterbuch wird gelegentlich benétigt. Das

Lesetempo ist noch nicht das einer Muttersprachlerin bzw. eines Muttersprachlers.

22.1.5.4 Leseverstehen Leistungsstufe 4:

Kommunikationsrahmen: Texte mit komplizierter Gedankenflhrung, auch.aus nicht vertrauten
allgemeinen und beruflich-fachlichen Bereichen. Die Texte stammen u.a. aus anspruchsvollen

Zeitungen, Nachrichtenmagazinen und Fachliteratur.

Sprachliches Kénnen: Texte werden global, selektiv und im Detail /it sicherem Gefuhl fur stilistische
Feinheiten sowie fur Ironie und Humor, verstanden. Nur selten wird ein Worterbuch bendtigt. Die
Leserin bzw. der Leser liest fast so schnell wie eine Muttersprachlerin bzw. wie ein Muttersprachler.

22.1.6 Fertigkeit SCHRIFTLICHER GEBRAUCH

22.1.6.1 Schriftlicher Gebrauch Leistungsstufe 1:

Kommunikationsrahmen: Kommunikationim Bereich einfacher allgemeiner Grundbedirfnisse, wie
z. B. Schreiben von Listen, Notizen,> kurzen Mitteilungen sowie Ausflllen von Vordrucken und

Verfassen von einfachen Anfragen,

Sprachliches Kdnnen: Inhaltlich richtige Umsetzung von Schreibabsichten. Die sprachlichen
AuRerungen sind kurz und einfach. Fehler im Bereich der sprachlichen Mittel (Rechtschreibung,

Wortschatz und Grammatik) sind h&aufig. Die Ausdrucksweise wirkt selten naturlich.

22.1.6.2 Schriftlicher Gebrauch Leistungsstufe 2:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation in vertrauten allgemeinen oder beruflichen Bereichen, wie

z. B. Verfassen von privaten und dienstlichen Schreiben, Kurzberichten und Vermerken.

Sprachliches Kdnnen: Inhaltlich richtige Umsetzung von Schreibabsichten. Die Satze sind in der
Regel einfach strukturiert. Schwierige oder noch nicht vertraute Strukturen werden umgangen. Fehler
im Rahmen der sprachlichen Mittel (Rechtschreibung, Wortschatz und Grammatik) kommen vor. Die
Ausdrucksweise ist dem Anlass meistens angemessen, auch wenn die Sicherheit im Gebrauch der

Sprache nicht immer gegeben ist.
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22.1.6.3 Schriftlicher Gebrauch Leistungsstufe 3:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation auch in nicht sehr vertrauten allgemeinen oder beruflich-
fachlichen Bereichen, wie z. B. Verfassen von privaten und dienstlichen Schreiben, Berichten sowie

Stellungnahmen.

Sprachliches Kénnen: Inhaltlich richtige und wirkungsvolle Umsetzung von Schreibabsichten. Die
Satze sind meistens gut strukturiert; Fehler im Rahmen der sprachlichen Mittel (Rechtschreibung,
Wortschatz und Grammatik) kommen gelegentlich vor. Die Ausdrucksweise ist dem Anlass

angemessen, die Sprache wirkt flie3end.

22.1.6.4 Schriftlicher Gebrauch Leistungsstufe 4:

Kommunikationsrahmen: Kommunikation auch in nicht vertrauten allgemeinen oder beruflich-
fachlichen Bereichen, wie z. B. Verfassen von privaten und dienstlichen_Schreiben, Berichten sowie

Stellungnahmen.

Sprachliches Kodnnen: Inhaltlich richtige, wirkungsvolle ~und natirliche Umsetzung von
Schreibabsichten. Die Satze sind gut strukturiert und stilistisch angemessen. Durch Beherrschung
verschiedener Stilebenen kdnnen auch Bedeutungsnuancen ausgedrickt werden.
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22.2 Prufmittel fur Standardisierte Leistungsprofil-Prafungen und

Einstufungstests

22.2.1 Allgemeines

Diese Anlage enthalt Kurzbeschreibungen zu den Prifmitteln fir SLP-Sprachprifungen und

Einstufungstests.

Die Prufmittel fur die Teilprufungen im Rahmen der SLP-Sprachprifungen beziehen sich in der Regel
auf eine Fertigkeit und eine Leistungsstufe. Es werden aber auch z. B. im Rahmen der AllgSprPrfgBw

leistungsstufeniibergreifende Prifmittel eingesetzt.

Mit Hilfe der Einstufungstests werden die fremdsprachlichen Vorkenntnisse bezogen auf verschiedene

Sprachniveaus ermittelt.
22.2.2 Erlauterungen zu Begriffen in den Kurzbeschreibungen

22.2.2.1 Multiple Choice

Im Folgenden steht die Abklrzung ,MC* fir den englischen Begriff ,multiple choice* (Mehrfachwahl).
Bei MC handelt sich um einen Aufgabentypus, bei demraus mehreren Losungsangeboten, die jeweils
richtige(n) Loésung(en) durch den Prifungsteilnehmer.bzw. die Prifungsteilnehmerin auszuwahlen und

anzukreuzen ist bzw. sind.

22.2.2.2 Explizite und implizite Informationen

Es wird davon ausgegangen, dass-jede authentische AuRerung zum Zwecke der Kommunikation
sowohl explizite als auch implizite’Informationen enthalt. Eine explizite Information ist der Textinhalt,
der ausdricklich mitgeteilt wird. Eine implizite Information wird in einem Text nicht ausdricklich

mitgeteilt, sondern ist aus)dem Textzusammenhang oder aus der Situation zu erschliel3en.

22.2.2.3 Kommunikative Wirksamkeit

Hauptbewertungskriterium bei den Teilprifungen in den Fertigkeiten Muindlicher Gebrauch und
Schriftlicher Gebrauch ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative Wirksamkeit
gegeben ist. Dies ist der Fall, wenn die Prifungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer die
Mitteilung entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Leistungsstufe angemessen gegeniiber
einem Adressaten verstandlich auf3ern kann. Hierbei sind Wortschatz, Grammatik (Strukturen),
Rechtschreibung, Aussprache und Redefluss, soziale Kompetenz sowie Koharenz der AuRRerung zu

bertcksichtigen.
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22.2.3 Standardisierte Leistungsprofil-Sprachprufungen

22.2.3.1 Teilpriafung Horverstehen — Leistungsstufe 1

Prufungsziel:

Der Prufungsteilnenhmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie alltagliche
konkrete AuRerungen am Arbeitsplatz und im privaten Umfeld verstehen kann. Die Horsituationen sind
eindeutig und durch auf3ere Bedingungen wie Zeit und Ort stark gepréagt.

Aufgabenstellung:
Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu gehdrten Texten (MC-Aufgaben)

Durchfihrungsmodalitaten:

e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten. Die genaue Bearbeitungszeit ergibt sich aus'der Laufzeit des Tontragers.
e Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
o Hilfsmittel:
+ keine
e Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar.cHodrverstehen — Leistungsstufe 1 (H-1) wird zuerkannt,

wenn die hierfir geforderte PunktzahlPbzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.2 Teilprufung Horverstehen — Leistungsstufe 2
Prifungsziel:

Die Prufungsteilnehmerin-bzw. der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er AuRerungen
uber vertraute allgemeine und berufliche Themen verstehen kann. Die AuRerungen sind zumeist
explizit. Die Horsituationen sind eindeutig, missen jedoch nicht durch auf3ere Bedingungen wie Ort und

Zeit gepragt sein.
Aufgabenstellung:
Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu gehérten Texten (MC Aufgaben)

Durchfihrungsmodalitaten:

e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten. Die genaue Bearbeitungszeit ergibt sich aus der Laufzeit des Tontragers.
e Anzahl der Aufgaben:

+ maximal 40
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e Hilfsmittel:
+ keine
¢ Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Horverstehen — Leistungsstufe 2 (H-2) wird zuerkannt,

wenn die hierfur geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.3 Teilprufung Horverstehen — Leistungsstufe 3
Prufungsziel:

Der Prufungsteilnenmer bzw. die Prufungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie auch
AuRerungen Uber nicht sehr vertraute allgemeine und berufsbezogene Themen global, selektiv und
groRtenteils auch im Detail verstehen kann. Die AuBRerungen enthalten explizite und implizite

Informationen.

Aufgabenstellung:

Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu gehorten Texten (MC-Aufgaben)
Durchfihrungsmodalitaten:

e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten. Die genaue Bearbeitungszeit ergibt sich aus der Laufzeit des Tontragers.
e Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
e Hilfsmittel:
+ keine
¢ Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Horverstehen — Leistungsstufe 3 (H-3) wird zuerkannt,

wenn die hierfur geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.4 Teilprufung Horverstehen — Leistungsstufe 4
Prifungsziel:
Die Priifungsteilnehmerin bzw. der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er AuBerungen

jeglicher Art auch Uber nicht vertraute allgemeine und berufsbezogene Themen global, selektiv und im

Detail stets verstehen kann. Die Hdrtexte beinhalten ein breites Spektrum komplexer Sprache.

Aufgabenstellung:

Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu gehdrten Texten (MC-Aufgaben)
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Durchfihrungsmodalitaten:

e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten. Die genaue Bearbeitungszeit ergibt sich aus der Laufzeit des Tontragers.
¢ Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
o Hilfsmittel:
+ keine
e Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Horverstehen — Leistungsstufe 4 (H-4) wird zuerkannt,

wenn die hierfir geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.5 Teilprufung Mindlicher Gebrauch — Leistungsstufe 1

Prufungsziel:

Der Prifungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll in einerEinzelprifung nachweisen, dass er
bzw. sie sich in typischen Situationen des privaten und dberuflichen Alltags, die durch &aul3ere
Bedingungen wie Ort und Zeit stark geprédgt sind, zu konkreten Themen, wie z.B.
Routineangelegenheiten, verstandlich duf3ern kann.

Aufgabenstellungen:
1. Eroffnungsgesprach

2. Von der Priufungsteilnehmerin bzw. dem Prifungsteilnehmer gesteuertes Gesprach mit dem

Prifungsausschuss anhand eines vorgegebenen Themas

3. Themenbezogene zusammenhingende AuRerung mit anschlieRendem Austausch von

Informationen

Durchfihrungsmodalitaten:
e Vorbereitungszeit:
+ 15 Minuten einschlie3lich Themenwahl
e Prifungsdauer:
+ insgesamt bis zu 15 Minuten
o Hilfsmittel:
+ Worterbuch  Deutsch-Fremdsprache? und  Worterbuch ~ Fremdsprache-Deutsch®  im

Vorbereitungsraum (werden gestellt)

2 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
3 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
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e Bewertung:
+ Maundlicher Gebrauch — Leistungsstufe 1 (M-1) wird zuerkannt, wenn mindestens zwei Prifer
bzw. Priferinnen die mindliche Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative

Wirksamkeit gegeben ist.

22.2.3.6 Teilprifung Mundlicher Gebrauch — Leistungsstufe 2

Prifungsziel:

Die Prufungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll in einer Einzelprifung nachweisen, dass
sie bzw. er sich in Situationen des privaten und beruflichen Alltags, die zwar inhaltlich eindeutig sind,
jedoch nicht durch auRere Bedingungen stark gepragt sein missen, zu konkreten Themen, wie z. B.

Ausbildung oder Arbeitsablaufen, angemessen aul3ern kann.
Aufgabenstellungen:
1. Er6ffnungsgesprach

2. Von der Prifungsteilnehmerin bzw. dem Prifungsteilnehmer gesteuertes Gesprach mit dem
Prifungsausschuss anhand eines vorgegebenen Themas

3. Themenbezogene zusammenhangende AuRerdng mit anschlieBendem Austausch von

Informationen und Meinungen
Durchfihrungsmodalitaten:
¢ Vorbereitungszeit:

15 Minuten einschlief3lich Themenwahl
e Prifungsdauer: insgesamt( bis zu 15 Minuten (bis zu 20 Minuten bei Weiterprifung auf
Leistungsstufe 3)
+ Hilfsmittel: Worterbuch Deutsch-Fremdsprache* und Woarterbuch Fremdsprache-Deutsch® im
Vorbereitungsraum (werden gestellt)
e Bewertung:
+ Mundlicher Gebrauch - Leistungsstufe 2 (M-2) wird zuerkannt, wenn mindestens zwei
Pruferinnen bzw. Prifer die mindliche Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen
beurteilen. Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende

kommunikative Wirksamkeit gegeben ist.

4 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
5 Gilt nicht fir Deutsch als Fremdsprache.
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22.2.3.7 Teilprufung Mundlicher Gebrauch — Leistungsstufe 3
Prufungsziel:

Der Prifungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll in einer Einzelprifung nachweisen, dass er
bzw. sie sich auch in nicht sehr vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Situationen, z. B. bei

Vortragen, Verhandlungen und Diskussionen, inhaltlich und sprachlich angemessen aufern kann.
Aufgabenstellungen:
1. Eroffnungsgesprach

2. Erorterung mindestens eines Themas im Rahmen einer zusammenhangenden AuRerung mit

anschlieRender Diskussion

Durchfihrungsmodalitaten:
e \Vorbereitungszeit:
+ 15 Minuten einschlie3lich Themenwahl (Deutsch als Fremdsprache: 20 Minuten einschlief3lich
Themenwabhl)
¢ Prifungsdauer:
+ insgesamt bis zu 20 Minuten
o Hilfsmittel:
+ Worterbuch Deutsch-Fremdsprache®, Waorterbuch Fremdsprache-Deutsch’ und einsprachiges
Worterbuch der betreffenden Fremdsprache im Vorbereitungsraum (werden gestellt)
e Bewertung:
+ Mauindlicher Gebrauch — Leistungsstufe 3 (M-3) wird zuerkannt, wenn mindestens zwei Prifer
bzw. Priferinnen die mindliche Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative

Wirksamkeit gegeben ist.

6  Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
7 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
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22.2.3.8 Teilprufung Mundlicher Gebrauch — Leistungsstufe 4
Prifungsziel:

Die Prufungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll in einer Einzelprifung nachweisen, dass
sie bzw.er sich auch in nicht vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Situationen, z. B. bei

Vortragen, Verhandlungen und Diskussionen inhaltlich und stilistisch stets angemessen auf3ern kann.
Aufgabenstellungen:
1 Ero6ffnungsgesprach

2. Erérterung mindestens eines Themas im Rahmen einer zusammenhangenden AuRerung mit

anschlielender Diskussion, die einen spontanen, prifergesteuerten Themenwechsel beinhaltet.

Durchfihrungsmodalitaten:
e \orbereitungszeit:
+ 15 Minuten einschlie3lich Themenwahl (Deutsch als Fremdspraeche: 20 Minuten einschlief3lich
Themenwabhl)
o Prifungsdauer:
+ insgesamt bis zu 20 Minuten
e Hilfsmittel:
+ Worterbuch Deutsch-Fremdsprache®, Worterbuch Fremdsprache-Deutsch® und einsprachiges
Warterbuch der betreffenden Fremdsprache im Vorbereitungsraum (werden gestellt)
e Bewertung:
+ Mundlicher Gebrauch - Leistungsstufe 4 (M-4) wird zuerkannt, wenn mindestens zwei
Pruferinnen bzw. Prifer diecmundliche Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen
beurteilen. Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende

kommunikative Wirksamkeit gegeben ist.
22.2.3.9 Teilprufung Leseverstehen — Leistungsstufe 1

Prifungsziel:

Der Prifungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie eindeutige

Texte aus dem privaten und beruflichen Alltag verstehen kann.
Aufgabenstellung:

Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu kirzeren geschriebenen Texten (MC-Aufgaben)

8 Gilt nicht fir Deutsch als Fremdsprache.
9 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.

Seite 30



Offen
Anlagen A-1346/2

Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten
¢ Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
o Hilfsmittel:
+ Worterbuch Fremdsprache-Deutsch'® (soweit das Worterbuch nicht gestellt werden kann, ist es
von der Prufungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).
e Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Leseverstehen — Leistungsstufe 1 (L-1) wird zuerkannt,

wenn die hierfir geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.10 Teilprifung Leseverstehen — Leistungsstufe 2

Prifungsziel:

Die Prifungsteilnehmerin bzw. der Prufungsteilnehmer soll .nachweisen, dass sie bzw. er Texte tber
vertraute allgemeine und berufliche Themen verstehen kafin. Die Texte enthalten explizite und einige

implizite Informationen.
Aufgabenstellung:

Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu Uberwiegend kirzeren geschriebenen Texten (MC-Aufgaben)
Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten
e Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
o Hilfsmittel:
+ Worterbuch Fremdsprache-Deutsch'? (soweit das Worterbuch nicht gestellt werden kann, ist es
von der Prifungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).
e Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Leseverstehen — Leistungsstufe 2 (L-2) wird zuerkannt,

wenn die hierfur geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

10 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
11 Gilt nicht fir Deutsch als Fremdsprache.
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22.2.3.11 Teilpriufung Leseverstehen — Leistungsstufe 3

Prifungsziel:

Der Prifungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie Texte auch
aus nicht sehr vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Bereichen global, selektiv und gréfitenteils
auch im Detail verstehen kann. Die anspruchsvollen Texte enthalten explizite und implizite

Informationen.
Aufgabenstellung:

Sinnvolles Zuordnen von Aussagen auch zu langeren geschriebenen Texten (MC-Aufgaben)
Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten
e Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
e Hilfsmittel:
+ Worterbuch Fremdsprache-Deutsch!? (soweit das Worterbuch nicht gestellt werden kann, ist es
von der Priufungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).
¢ Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Leseverstehen — Leistungsstufe 3 (L-3) wird zuerkannt,

wenn die hierfur geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.12 Teilprufung Leseverstehen — Leistungsstufe 4
Prufungsziel:

Die Prufungsteilnehmerin bzw! der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er auch Texte
aus nicht vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Bereichen global, selektiv und im Detail stets

verstehen kann. Die sehr anspruchsvollen Texte enthalten explizite und implizite Informationen.
Aufgabenstellung:

Sinnvolles Zuordnen von Aussagen auch zu langeren geschriebenen Texten (MC-Aufgaben)
Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten
e Anzahl der Aufgaben:

+ maximal 40

12 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
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e Hilfsmittel:
+ Worterbuch Fremdsprache-Deutsch®® (soweit das Worterbuch nicht gestellt werden kann, ist es
von der Prufungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).
e Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. Leseverstehen — Leistungsstufe 4 (L-4) wird zuerkannt,

wenn die hierfur geforderte Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.3.13 Teilprafung Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 1
Prufungsziel:

Der Priufungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie sich in
typischen Situationen des privaten und beruflichen Alltags zu konkreten Themen schriftlich verstéandlich
machen kann, z. B. durch Verfassen von einfachen Mitteilungen und das‘Ausfillen von Vordrucken.

Dabei geht es um das Ubermitteln von Fakten.
Aufgabenstellung:
Textproduktion anhand von vorgegebenen Themen

Durchfihrungsmodalitaten:
e Vorbereitungszeit:
+ keine
e Prifungsdauer:
+ maximal 45 Minuten
o Hilfsmittel:

+ Worterbuch Deutsch-Fremdsprache'* und Worterbuch Fremdsprache-Deutsch®® (soweit die
Worterblicher nicht gestellt werden kénnen, sind sie von der Prifungsteilnehmerin bzw. vom
Prufungsteilnehmer mitzubringen)

e Aus- und Bewertung:

+ Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 1 (S-1) wird zuerkannt, wenn die Bewerter bzw.
Bewerterinnen die schriftliche Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative

Wirksamkeit gegeben ist.

13 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
14 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
15 Gilt nicht fir Deutsch als Fremdsprache.
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22.2.3.14  Teilprufung Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 2
Prifungsziel:

Die Prufungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er sich in
Situationen des privaten und beruflichen Alltags zu konkreten Themen schriftlich angemessen auf3ern
kann, z. B. durch das Verfassen von privaten und beruflichen Schreiben. Dabei geht es sowohl um das

Ubermitteln von Fakten als auch um MeinungsauRerungen.
Aufgabenstellung:
Textproduktion anhand von vorgegebenen Themen

Durchfihrungsmodalitaten:
e \orbereitungszeit:
+ keine
e Prifungsdauer:
+ maximal 45 Minuten
e Hilfsmittel:

+ Woérterbuch Deutsch-Fremdsprache!® und Worterbuch Fremdsprache-Deutsch!’ (soweit die
Worterblcher nicht gestellt werden kdnnen, sind-sie von der Prifungsteilnehmerin bzw. vom
Prufungsteilnehmer mitzubringen).

e Aus- und Bewertung:

+ Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 2 (S-2) wird zuerkannt, wenn die Bewerter bzw.
Bewerterinnen die schriftliche Priiffungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist;;»0b eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative

Wirksamkeit gegeben ist.

22.2.3.15 Teilprufung Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 3
Prifungsziel:

Der Prufungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie sich auch in
nicht sehr vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Situationen inhaltlich und sprachlich
angemessen schriftlich auf3ern kann, z. B. durch Verfassen von privaten und beruflichen Schreiben.
Dabei handelt es sich um anspruchsvolle Themen. Neben der Ubermittlung von Fakten geht es um die
differenzierte Darlegung eines Standpunktes und/oder die systematische Erdrterung von

Sachverhalten.

16 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
17 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
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Aufgabenstellung:
Textproduktion anhand von vorgegebenen Themen

Durchfihrungsmodalitaten:
o Vorbereitungszeit:
+ keine
¢ Prifungsdauer:
+ maximal 60 Minuten
e Hilfsmittel:

+ Worterbuch Deutsch-Fremdsprache!®, Worterbuch Fremdsprache-Deutsch® und einsprachiges
Worterbuch der Fremdsprache (soweit die Waorterblicher nicht gestellt werden kénnen, sind sie
von der Priufungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).

e Aus- und Bewertung:

+ Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 3 (S-3) wird zuerkannt, wenn die Bewerter bzw.
Bewerterinnen die schriftliche Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative

Wirksamkeit gegeben ist.

22.2.3.16  Teilprufung Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 4
Prufungsziel:

Die Prufungsteilnehmerin bzw. der Prufungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er sich auch in
nicht vertrauten allgemeinen undCberufsbezogenen Situationen inhaltlich und stilistisch stets
angemessen aufllern kann, z. B;’durch Verfassen von privaten und beruflichen Schreiben. Dabei
handelt es sich um anspruchsvolle Themen. Neben der Ubermittlung von Fakten geht es um die
differenzierte Darlegung® eines Standpunktes und/oder die systematische Er6rterung von

Sachverhalten.
Aufgabenstellung:
Textproduktion anhand von vorgegebenen Themen

Durchfihrungsmodalitaten:
e Vorbereitungszeit:

+ keine
¢ Prifungsdauer:

+ maximal 60 Minuten

18 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
19 Gilt nicht fir Deutsch als Fremdsprache.
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e Hilfsmittel:

+ Woérterbuch Deutsch-Fremdsprache?®, Wérterbuch Fremdsprache-Deutsch?! und einsprachiges
Worterbuch der Fremdsprache (soweit die Woérterbiicher nicht gestellt werden kénnen, sind sie
von der Prifungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).

e Aus- und Bewertung:

+ Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 4 (S-4) wird zuerkannt, wenn die Bewerter bzw. die
Bewerterinnen die schriftliche Prufungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative
Wirksamkeit gegeben ist.

22.2.4 Standardisierte Leistungsprofil-Sprachprifungen im Rahmen der

Allgemeinen Sprachprifungen in der Bundeswehr

22.2.4.1 Teilprufung Horverstehen — Leistungsstufe 3/4
Prifungsziel H-3:

Der Prifungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll. nachweisen, dass er bzw. sie auch
AuRerungen lber nicht sehr vertraute allgemeine und berufsbezogene Themen global, selektiv und
groRtenteils auch im Detail verstehen kann. DieAuBerungen enthalten explizite und implizite

Informationen.
Prifungsziel H-4:

Die Priifungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er AuRerungen
jeglicher Art auch Uber nicht vertraute allgemeine und berufsbezogene Themen global, selektiv und im

Detail stets verstehen kann. Die\HOrtexte beinhalten ein breites Spektrum komplexer Sprache.
Aufgabenstellung:
Sinnvolles Zuordnen von Aussagen zu gehdrten Texten (MC-Aufgaben)

Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten. Die genaue Bearbeitungszeit ergibt sich aus der Laufzeit des Tontragers.
e Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
e Hilfsmittel:

+ keine

20 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
21 Gilt nicht fur Deutsch als Fremdsprache.
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e Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. H-3 bzw. H-4 wird zuerkannt, wenn die hierfur geforderte

Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.4.2 Teilprafung Mundlicher Gebrauch — Leistungsstufe 3/4
Prufungsziel M-3:

Der Prifungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll in einer Einzelprifung nachweisen, dass er
bzw. sie sich auch in nicht sehr vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Situationen, z. B. bei

Vortragen, Verhandlungen und Diskussionen, inhaltlich und sprachlich angemessen aufern kann.
Prufungsziel M-4:

Die Prufungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll in einer Einzelprifung nachweisen, dass
sie bzw. er sich auch in nicht vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Situationen, z. B. bei

Vortragen, Verhandlungen und Diskussionen, inhaltlich und stilistischcstets angemessen aufern kann.
Aufgabenstellungen:
1. Eroffnungsgespréach

2. Erorterung mindestens eines Themas im Rahmen einer zusammenhangenden AuRerung mit
anschlieRender Diskussion, die einen spontanen, prufergesteuerten Themenwechsel beinhalten

kann.

Durchfihrungsmodalitaten:
o Vorbereitungszeit:
+ 15 Minuten einschlie3lich Themenwahl
¢ Priifungsdauer:
+ insgesamt bis zu. 20°Minuten
o Hilfsmittel:
+ Worterbuch Deutsch-Fremdsprache, Wdrterbuch Fremdsprache- Deutsch und einsprachiges
Worterbuch der betreffenden Fremdsprache im Vorbereitungsraum (werden gestellt)
e Bewertung:
+ M-3 bzw. M-4 wird zuerkannt, wenn mindestens zwei Prifer bzw. Priferinnen die mindliche
Prifungsleistung als der Leistungsstufe angemessen beurteilen.
Hauptbewertungskriterium ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative

Wirksamkeit gegeben ist.
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22.2.4.3 Teilpriufung Leseverstehen — Leistungsstufe 3/4

Prufungsziel L-3:

Der Prufungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie Texte auch
aus nicht sehr vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Bereichen global, selektiv und grof3tenteils
auch im Detail verstehen kann. Die anspruchsvollen Texte enthalten explizite und implizite

Informationen.
Prufungsziel L-4:

Die Prufungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er auch Texte
aus nicht vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Bereichen global, selektiv und im Detail stets

verstehen kann. Die sehr anspruchsvollen Texte enthalten explizite und implizite Informationen.
Aufgabenstellung:
Sinnvolles Zuordnen von Aussagen auch zu langeren geschriebenen Texten (MC-Aufgaben)

Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:
+ maximal 60 Minuten
e Anzahl der Aufgaben:
+ maximal 40
e Hilfsmittel:
+ Woéorterbuch Fremdsprache-Deutsch. (soweit das Woérterbuch nicht gestellt werden kann, ist es
von der Prifungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen)
¢ Aus- und Bewertung:
+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar. L-3 bzw. L-4 wird zuerkannt, wenn die hierfur geforderte

Punktzahl bzw. Prozentzahl richtiger Antworten erreicht wurde.

22.2.4.4 Teilprufung Schriftlicher Gebrauch — Leistungsstufe 3/4

Prifungsziel S-3:

Der Prufungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass er bzw. sie sich auch in
nicht sehr vertrauten allgemeinen und berufsbhezogenen Situationen inhaltlich und sprachlich
angemessen schriftlich &uRern kann, z. B. durch Verfassen von privaten und beruflichen Schreiben.
Dabei handelt es sich um anspruchsvolle Themen. Neben der Ubermittlung von Fakten geht es um die
differenzierte Darlegung eines Standpunktes und/oder die systematische Erdrterung von

Sachverhalten.
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Prufungsziel S-4:

Die Prifungsteilnehmerin bzw. der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass sie bzw. er sich auch in
nicht vertrauten allgemeinen und berufsbezogenen Situationen inhaltlich und stilistisch stets
angemessen aufern kann z. B. durch Verfassen von privaten und beruflichen Schreiben. Dabei handelt
es sich um anspruchsvolle Themen. Neben der Ubermittlung von Fakten geht es um die differenzierte

Darlegung eines Standpunktes und/oder die systematische Erérterung von Sachverhalten.
Aufgabenstellung:
Textproduktion anhand von vorgegebenen Themen

Durchfihrungsmodalitaten:
e Vorbereitungszeit:
+ keine
e Prifungsdauer:
+ maximal 60 Minuten
o Hilfsmittel:

+ Worterbuch Deutsch-Fremdsprache, Warterbuch Fremdsprache-Deutsch und einsprachiges
Worterbuch der Fremdsprache (soweit die Worterblicher nicht gestellt werden kénnen, sind sie
von der Priufungsteilnehmerin bzw. vom Prifungsteilnehmer mitzubringen).

e Aus- und Bewertung:

+ S-3 bzw. S-4 wird zuerkannt, wenn die Bewerter bzw. die Bewerterinnen die schriftliche

Prifungsleistung als fir die Leistungsstufe angemessen beurteilen. Hauptbewertungskriterium

ist, ob eine der Leistungsstufe entsprechende kommunikative Wirksamkeit gegeben ist.

22.2.5 Einstufungstest

Prufungsziel:

Ermittlung von fremdsprachlichen Vorkenntnissen

Aufgabenstellung:

Auswahl der sprachlich richtigen Lésung(en) aus mehreren Lésungsangeboten (MC-Aufgaben)

Durchfihrungsmodalitaten:
e Bearbeitungszeit:

+ Je nach Prufmittel und Sprache unterschiedlich
e Anzahl der Aufgaben:

+ Je nach Prufmittel und Sprache unterschiedlich
e Hilfsmittel:

+ keine
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e Auswertung:

+ Die Aufgaben sind objektiv auswertbar.

Eine Wiederholung von Einstufungstests sollte grundsatzlich erst nach einem ausreichenden Zeitraum
zum Zwecke einer Verbesserung der sprachlichen Befahigung durchgefiihrt werden.
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22.3 Allgemeine Sprachprifung in der Bundeswehr

22.3.1 Allgemeines

Die AllgSprPrfgBw sind freiwillige oder dienstlich veranlasste Sprachprifungen in den Sprachen
Englisch, Franzosisch und Russisch fur Angehorige des GB BMVg zum Nachweis fortgeschrittener
Fremdsprachenkenntnisse. Sie werden unabh&ngig von Sprachlehrgéngen zweimal im Jahr zu
bestimmten Terminen durchgefuhrt, die jahrlich im Intranet Bw verdffentlicht werden.

Die AllgSprPrfg Bw bestehen aus zwei Teilen, einer Vorprifung zur Feststellung der fremdsprachlichen
Vorkenntnisse und einer darauf aufbauenden fertigkeitsbezogenen Sprachpriifung nach dem SLP auf
den Leistungsstufen 3 bzw. 4. Eine Teilnahme an dieser SLP-Prifung ist nur moglich, wenn in der
Vorpriufung die hierfur geforderten Vorkenntnisse nachgewiesen wurden.

Teilnahmeberechtigt sind grundsétzlich alle Angehorigen des GB BMVg:auf freiwilliger Basis oder auf
Veranlassung der Dienststellen bzw. der zusténdigen personalbearbeitenden Stellen. Fiur die
Angehdrigen der Bundeswehr im Ausland sowie fir Wehrtibende‘und Freiwillig Wehrdienst Leistende
ist im Rahmen der AllgSprPrfgBw nur die Teilnahme an derXYorprifung méglich. Darauf aufbauende
SLP-Prifungen koénnen fur diese Prifungsteilnehmenden nur auf Veranlassung der
personalbearbeitenden Stellen als Sprachsonderprifung (s. Abschnitt 3.2.2 dieser AR) durchgefiihrt

werden.

Die Prifungen sollen den Prifungsteilnehmenden Gelegenheit bieten, ihre Fremdsprachenkompetenz
in den o. a. Sprachen nachzuweisen. Den Dienststellen geben die Prifungen die Mdglichkeit, bei
aufgabenbedingter Notwendigkeit c;die Sprachkenntnisse der Beschéftigten und etwaigen
Fortbildungsbedarf festzustellen.CDen personalbearbeitenden Stellen sollen die Prifungsergebnisse

Anregungen fur die weitere Fortbildungs- und Personalplanung sowie die Personalentwicklung geben.

22.3.2 Vorpriufung

Als Vorprifung werden zu den festgesetzten Terminen zweimal jahrlich Einstufungstests (Multiple-
Choice-Tests, Dauer je nach Sprache bis zu zwei Stunden) dezentral durch die Dienststellen nach den

Vorgaben des BSprA oder zentral durch das BSprA an festgelegten Standorten durchgefuhrt.

Bei freiwilliger Teilnahme an der AllgSprPrigBw melden sich die Prifungsteilnehmer und
Prufungsteilnehmerinnen rechtzeitig bei ihren Dienststellen. Die Dienststellen und die zustandigen
personalbearbeitenden Stellen kdnnen die Teilnahme auch dienstlich anordnen. Treffen die

personalbearbeitenden Stellen die Anordnung, informieren sie hierliber die Dienststellen.

Die Dienststellen (anfordernde Stellen) fordern zu den jahrlich im Intranet verdéffentlichten Terminen die
fur die Durchfihrung der Vorprifung bendétigte Anzahl von Prifungsunterlagen fur die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, die freiwillig oder dienstlich veranlasst an der AllgSprPrfgBw teilnehmen, beim BSprA
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(Referat S 1 — Prufzelle) an. Dabei ist ein Prufungsverantwortlicher bzw. eine Prifungsverantwortliche

zur Sicherstellung der korrekten Abwicklung der vor Ort durchzufihrenden Vorprifung zu benennen.

Das BSprA leitet den anfordernden Stellen die Prifmittel mit den Unterlagen zur Durchfiihrung der
Vorprifung vor Ort (u. a. Hinweise fur die Prifungsverantwortlichen, Aufsichtfihrenden und

Prifungsteilnehmenden) zu.

Die Prufungsverantwortlichen stellen sicher, dass die Vorpriufungen nach den Vorgaben des BSprA
durchgefiihrt werden. Zu ihrer Unterstiitzung konnen sie Aufsichtflhrende einsetzen.
Prifungsverantwortliche und Aufsichtfihrende sind von der Teilnahme an dieser Prifung
ausgeschlossen.  Unmittelbar nach  Beendigung der  Vorprifung veranlassen die
Prifungsverantwortlichen, dass samtliche Prifungsunterlagen an das BSprA (Referat S 1 — Priifzelle)

Ubersandt werden.

Bei Erreichen der fur die jeweilige Sprache festgelegten Punktzahl im.Einstufungstest wird die
AllgSprPrigBw mit der SLP-Sprachprifung fortgesetzt. Ansonsten endet die AllgSprPrfgBw fir die

Prufungsteilnehmerin bzw. den Prufungsteilnehmer.

Eine Wiederholung von Einstufungstests sollte grundsatzlich erst nach einem ausreichenden Zeitraum
durchgefuhrt werden, wenn von einer Veranderung der fremdsprachlichen Vorkenntnisse ausgegangen

werden kann.

22.3.3 Standardisierte Leistungsprofilé&Sprachprifung auf den Leistungsstufen
3/4

Nach Qualifizierung in der Vorprufung-wird im Rahmen der SLP-Sprachprifung die fremdsprachliche
Kompetenz in den Fertigkeiten Horverstehen, Mindlicher Gebrauch, Leseverstehen und Schriftlicher

Gebrauch leistungsstufenbezogen (Leistungsstufe 3/4) gepriift.
Die Durchfiihrung der SLR<Sprachpriifung erfolgt in zwei Teilen:

e Im ersten Teil erfolgt die Durchfiihrung der Teilprifungen in den Fertigkeiten Leseverstehen und
Schriftlicher Gebrauch (Dauer: jeweils 60 Minuten) zu festgelegten Terminen dezentral durch die
Dienststellen nach den Vorgaben des BSprA oder zentral durch das BSprA an festgelegten
Standorten.

e Im zweiten Teil erfolgt die Durchfihrung der Teilpriifungen in den Fertigkeiten Horverstehen (Dauer:
ca. 60 Minuten) und Mindlicher Gebrauch (Dauer: bis zu 20 Minuten, zuzlglich 15 Minuten

Vorbereitungszeit) durch das BSprA zu festgelegten Terminen an verschiedenen Standorten.

Die Prufmittel fur die SLP-Sprachprifungen im Rahmen der AllgSprPrigBw sind fur jede Fertigkeit
leistungsstufeniibergreifend fiir die Leistungsstufen 3 und 4 konzipiert. Jede der vier Fertigkeiten wird

gesondert geprift und bewertet.
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Die Durchfiihrung des ersten Teils der SLP-Sprachpriifung in den Fertigkeiten Leseverstehen und
Schriftlicher Gebrauch erfolgt i. d. R. dezentral bei den Dienststellen vor Ort. Die erforderlichen
Prufungsunterlagen werden vom BSprA nach Auswertung der Vorprufungsunterlagen tbersandt. Die
Prufungsverantwortlichen stellen sicher, dass die Vorprifungen nach den Vorgaben des BSprA
durchgefihrt werden. Zu ihrer Unterstitzung konnen sie Aufsichtflhrende einsetzen.
Prufungsverantwortliche und Aufsichtfihrende sind von der Teilnahme an dieser Priifung
ausgeschlossen.  Unmittelbar nach  Beendigung der  Vorprifung veranlassen die
Prufungsverantwortlichen, dass samtliche Prifungsunterlagen an das BSprA (Referat S 1 — Prifzelle)
ubersandt werden. Im Ubrigen gilt Abschnitt 22.3.2, drittletzter Absatz, sinngeméaR. Die Auswertung

bzw. Bewertung der Prifungsleistung erfolgt durch das BSprA.

Die Durchfiihrung des zweiten Teils der SLP-Sprachprifung in den Fertigkeiten Horverstehen und
Mindlicher Gebrauch erfolgt durch das BSprA an verschiedenen Standorten:

Die Dienststellen werden vom BSprA rechtzeitig Uber die Prufungstermine und -orte informiert. Sie

veranlassen die Entsendung der Prufungsteilnehmerinnen und Prisfungsteilnehmer.

In den Teilprufungen fur die Fertigkeiten Horverstehen und Lieseverstehen ist fur die Zuerkennung der
Leistungsstufe 3 das Erreichen von mindestens 70 Prozent richtiger Losungen in den eingesetzten
standardisierten Tests (Multiple-Choice-Tests) erforderlich, fir die Zuerkennung der Leistungsstufe 4
das Erreichen von mindestens 95 Prozent. Entspricht die Prifungsleistung in diesen Fertigkeiten nicht
den Leistungsstufen 3 oder 4, so wird als Prafungsergebnis in der jeweiligen Fertigkeit eine Null (0)
angegeben. Eine Weiterpriifung nach dern~Anforderungen der nachstniedrigeren Leistungsstufe ist im

Rahmen der AllgSprPrfgBw nicht méglich.

In den Teilprifungen fir die Fertigkeiten Mundlicher Gebrauch und Schriftlicher Gebrauch entscheiden
die Prifenden bzw. Bewertenden zunéchst, ob aufgrund der Prifungsleistung die Leistungsstufe 3 oder
4 zuerkannt werden_ kann. Entspricht die Prifungsleistung in diesen Fertigkeiten nicht der
Leistungsstufe 3 oder'4, so kann die Leistungsstufe 2 zuerkannt werden, soweit die Anforderungen flr
diese Leistungsstufe erfillt sind. Ist die Zuerkennung auch der Leistungsstufe 2 nicht moglich, so wird
als Prufungsergebnis in der jeweiligen Fertigkeit eine Null (0) angegeben. Eine Weiterprifung nach den

Anforderungen der nachstniedrigeren Leistungsstufe ist im Rahmen der AllgSprPrfgBw nicht méglich.

22.3.4 Versaumen, Abbruch und Rucktritt von Prifungsteilen

Versaumt ein Prifungsteilnehmer bzw. eine Prifungsteilnehmerin die Vorprifung, so endet der

Prifungsdurchgang im Rahmen der jeweiligen AllgSprPrfgBw.

Versdumt eine Prifungsteilnehmerin bzw. ein Prifungsteilnehmer den vorgesehenen Termin einer
Teilprifung der SLP-Sprachpriifung, so kann diese Teilprifung und alle noch ausstehenden
Teilprifungen erst im Rahmen der néachstfolgenden AllgSprPrfgBw zu den festgelegten Terminen

nachgeholt werden. Die Nachholprifung ist von den Prifungsteilnehmenden oder — bei dienstlich
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veranlasster Prifungsteilnahme — durch die zusténdigen Stellen vor Beginn der nachstfolgenden
AllgSprPrfgBw (Stichtag: Termin der Vorprifung) beim BSprA (Referat S 1 — Prifzelle) schriftlich zu
beantragen. Werden auch die Nachholtermine versaumt, so endet der Prifungsdurchgang im Rahmen
der jeweiligen AllgSprPrfgBw. Die Zulassung zu einer spateren SLP-Sprachprifung im Rahmen der

AllgSprPrfgBw setzt die erneute erfolgreiche Teilnahme an der jeweiligen Vorprifung voraus.

Die vorherigen Bestimmungen gelten analog auch fur Abbruch und Rucktritt von Prifungsteilen.

22.3.5 Wiederholung von Prifungsteilen

Eine Vorprufung kann frihestmdglich an dem Vorprifungstermin der nachstfolgenden AllgSprPrfgBw

wiederholt werden.

Teilprifungen der SLP-Sprachprifung, in denen keine Leistungsstufe zuerkannt werden konnte,
konnen einmal im Rahmen der nachstfolgenden AllgSprPrfgBw zu den festgelegten Terminen ohne
erneute Teilnahme an der Vorprifung wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung ist von den
Prifungsteilnehmenden oder — bei dienstlich veranlasster Prifungsteilnahme — durch die zustandigen
Stellen vor Beginn der nachstfolgenden AllgSprPrfgBw (Stichtag:Fermin der Vorprifung) beim BSprA
(Referat S 1 — Prifzelle) schriftich zu beantragen. Ansonsten konnen die entsprechenden

Teilpriafungen nur im Rahmen einer Sprachsonderprifung‘wiederholt werden.
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22.4 Muster Sprachprifungszeugnis

* ‘ Bundessprachenamt

(3]

G

F_‘

A

2

A

Driensiy radisaishes THensibes Hame, Viomans
PersonenkennziferiGeburisdalum ElnhetiDensisbelle THenshor
-
hat im Rahmen
an einer Sprachprifung nach dem Standardisierten Leistungsprofil
mit folgendem Ergebnis teilgenommen:
g Fertigkeit H M L s
Harverstehen Miindlicher Laseverstehen Schriftlicher
Gebrauch Gebrauch
Bescheinigte Leistungsstufe
{minschiisich friherer Prifungen)
Zeitpunkt der Prifung
{Monati Jahr) S
Bemerkungen:

Edauterungen zu den ferigkeitzbezogenen Leistungsstufenkennziffern ,1° biz  4* siche Rickseite.

Daz X" in einer Fertigkeit bedeutet: Leistung nicht gefordert baw. nicht geprif.

Die 0% in einer Fertigkeit bedeutet: Leistung nicht erbracht.

Eventuelle Unterschiede zwischen gefordertemn und bescheinigiem SLP ergeben sich aus Weiterpriifungen
gem. Z0v A-1346/2 Sprachprifungen des Bundessprachenamtes” oder friheren Prifungen.

Die in einer Fertigkeit enworbene Leistungsstufe vediert drei Jahre nach Ablegen der angegebenen
Prifung ihre Glltigkeit als Nachweis vorhandener fremdsprachlicher Kenninisse und Fahigkeiten.

(Ort, Datum)

Im Auftrag Vereiler:

1. Priffungsteilnehmernin

bzw. Prifungsteilnehmer

2. Personalbearbeitende
Dienststelle

3. BSprA (Prifungzakie)

Dienstsiegel
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H M L N
Lat Fommerng Hiren Mundlicher Lasen Iahrificher
1 | Elemvantane Feststehande Wergdungen, | Kommendsation 0 lypschen | Eindeutipe  Texle, e I | Kommwiaton m Berech enfacher
Sprachkomipetenz | cindetige nhabe und Aussagen Im | Alagsstualionen und  diensfichen | tnmbelsarem Zusammenhang mi | aligemener  Grundcedinnisse, wie
inEnem Alagsesen oder am Abeitsplat. | Rouincangeicgenheten, de durch | dem  t&glchen  privaten  oder | B Schredoen von Lisien, Holzen,
cegrenzteniund | Die Hestualon |sf sndedsy und | Gulers Bednquidgen sie 2ol und O | benflchen Leben stehon, wie 2B, | kursen Mtelungen sowie Ausilen
wrradtEn durch fuBere Bedngungen wie Zeft | slark geotigt snd. Dabel werdenw a. | Anzeigen, Schider, Formdamn oder | von Yordrucsen und Verassen won
Rahman. und O slak gepragt. Fragen pestelt und Fesistelungen | Rt lungen. aimachen Snlragen.

dprachliches Fonmen:

Werstehen von kankinelen
BuBerungen I kurzen,  eindachon
Siltzen. Eindache Glederungasigrale,
wiz z.B. 2uwsl” und schisBich”,

cairolfen

Apraphiichss Fonmen:

nhalich richiige Umsetoung von
Sprechabsionien e sprachiichen
AuBanmgen sind ooz und cindach,
Sinnenistelliendes Fehier im Bermch

3praphiiches Fonmen:

mhalich einfache Texdie kdnnen
wlobal  werstanden  und  einzeine
rfcmalicnen durch genaues oder
stickives Lesen  herausgefunden

dprachliches Fonmen:

nhallich rchiige Umsekzuang von
Schrebabkskchien, e sprachlichen
BuBerungen sind ke und indsch,
Fehler im Bereich der sprachiichen

Spractkomneiens
In &nem
allpamenan und
bEaruflichen
Fahimazn.

kisinen Sruppen - Ober vetraule
algemeing und berufiche Themen.
Die Hershuation B cndedy, muss
jedach nichi durch Sl
Badingungen (b 2.B durch O und
Zedly papragl sein

bardflichen  Eluatonen  die D
Inhatich  endendy  snd,  jedoch
warsger durch duBare Badingungen
meprdgt snd. In sokchan Sluationen
wird o  beschiehen el
barichtal und  die  persdniiche
Mairaany ausgedrilokl.

fachiiche  Thaemen, 8.
Zolungen, Zekschrifien
dlersilchem Echrifgue

[ 13
und

werden erkantt D | der sprachichen Mitel (Aussprache, | wenden Texte werden hiulg erst | Mtk {Rechischreibung, Wortschalz
Gusprdchspadingr sprchl langsam | Wonschatz ond  Grammalk) sind | unler Zunibenahma gines | und Grammalk) sind hadufy D
und muss sich eventusl wisdernolen, | huliy. De Ausdruckswoise Wikl | Zeesprachigen Witinerbuches | Ausdruc keeess it silen
Hirexie s den Modien  und | seben neblnich, Wisdertolungen sind | verstanden. ratdrh.
Gesprache owischen | Oblich.
Rlutie rsprachiern kannen in der FRegel
r verstanden wWerten, wenn
Sk infaitich airdeutiq sind.

2 | Fuskticnak: BuBanmgen — st im Disksg oder in | Komevanikation (n alligichan und | Tesde Ooer vedraule aigemane und | Eomsoniation n o wedraulen

e meEnan oot terullichan
Hersichan, wie TB. Verlmsen von
prvaten und dansichen Schoeben,
Eurzterictien und Vermerken.

dpraohlichsc Konmen:

Warsichen  won Aulerongen, e
axpliziie  Infomatonen  enihalien.
Glederungssignale 100 sompleeens
Gedankenfilhnngen, wie =B,
Jomwoh®  und  ansiall,  werden
erianm. Unlerschiede o den
Stlebenen  der Sprache  werden
jedach nich mmer erkanng.  Der
Gesprachspaniner s sich
mekegenticn wisdernalen.
BuBarngen Ober  unbekanmie
Sachgobiete In den Meden und
Gesprache umer Mutiersorachiem
waerden mikt nur gobal verstanden.

Iprachliohec Konmen:

nhallich rchiige Umsetoong won
Sprechabsonten Dhe Satoe sind in
dar  Fegel  cnlach  strokluten.
Sohwienige ooer noch nichl weriraule
Sinikiuren  werden  umgangen.
Sinneznisbellende Fehler Im Rahmen
dar sprachichen Mitiel (Aussprache,
‘Winnschatz und Grammatk ) komamaen
noch wor. Die Ausduckswelse (S8 der
Shualion  meistens  angemaessen,
auch  wenn  diz  Skherhek  Im
Geovmuch der Sprache nichl immer
e ben L

Aprachlichet Konmen:

WVerstehen von Tesen, de expizie
niomealionen enthaten.  Texle
kbirnen it HHe Gires
s prachigen Wanerhuches global,
seickiy und im Detal wserstanden
wenden, chwnhl — im Vergheich zum
Kutiersorachier — noch sehr langsam
mebesen wind

dprachliches Konnen:

nhaklich rchiige Umsetnang won
Sohrebabsichien. D Edze snd in
dar  Fegel  cinlach  srokiurke.
Sohwienge oder nooh nch serrauke
Sinskturen wenden umigangen. Fehler
im Ranman der sprachichen Ml
(Rechischebung, Worlschatz  und
Grammatik] kommen o Die
Ausdrucksense (81 dem Anlass
matsiens angermessen, auch wenn
dig Skhermef i Gerauch  der
Sprache nichl mmer gegeben isk.

1 Friofizss ionale
Sprachkompetenz
Im alkgemainen
e Echalichen
und berufichs
fachiicheen Earcich
Im Rafman auch
michi verim e
Sachgehete.

BuBerngen - auch i grilermn
Sruppen und bl Vorrigen — Ober
richl sehr verrate algemeine und
Eend chdachiche Trhemen.

Kommuniation auch in nicht sehr
wertradien algemeinen  oder
benalichdachichen Shualionen, wie
B Woririge, Verhandungen,
Fragentalionen und  Briefings. In

swonen Slualonen wind  wa.
anqumantiet, begrindet  und
sysiematison endrer.

Texde i Rahman auch nichl sehe
werirauier algemener und bendichs

fachiicher Baerciche. Die Texle
slamman  wa  aus  Felungen,
Zedlschrifien, diznst ichem und

privatem Schrifigu

Eomyuniation auch in niont sehr
wertradien algemeinen  oder
bendichdachichen Bersichen, wie
=B WVemassen won privalen und
dienslichen Schreiben,  Berchien
soie Stelunanahmen.

Apraphliohec Kinmen:

Wersighen won Bulenngen, de
expiizite und Implizie Informadionen
enthakien. D Edkebensn  werden
martsiens unlerschbden, auch Hummor
und bonie werden hdufig e kannk. Lm
Wiedorholung  muss  nor soben
qebeien werden. BuBerungen in den
Medien  wnd  Gesprdohe  unber

Aprachliohec Kinman:

nhallich rchiige und wirlungsvoile
Uresetzung vom Eprechabsichizn. Die
Bdtze sind meklens gui sirokiurien.
Fehler im Rahmen der sprachlichen
Mt [fassorache, Wodschatzr und
Grammafik] kommaen  gelegenilch
v, sind altser nichl sinnenistelond.
D Buismdruc ko ke lsb der Shuaion

dpraohlichec KbBnman:

‘Wersichen von Tesen, de eaplizdie
und neglizihe Indormadonen enthalien.
Die  EBdkebenan  werden  moshens
unterschisden, auch  Humor  und
romde wenden hduliy erannl. Texie
wenden giobal, selekiv und i Dedal
wersianden. Ein Whderbuch  wird
mebegentlich benSigl. Das Lesctompo

Apraphliohec Kinmen:

nhallich richlige und wirkungsvoile
Uesetzung won  Schrebabskchizn.
Dic Ste s=nd mesiens [
sirukiuriei; Fehler Im Rahmen der
sprachlichen Mg (Recischrebung,
‘Winnzchatz und Gransmaik} konsmen
pebegentich wor. e Ausdrockeetsse
Ist dem Ankss angemossen, de

pessischaltichen
und bembiche
tactiichen Earsich
I Rafmaen auch
nichi vertm uter
Sachgabiele.

Pachikch Thmnen,

Frazentalionen und  Briefings. In

soichen  Slualionen  wind  wa.
angumaniien, begrindet unil
sysiematisch erbrien.

slammen ua s anspruchswolen
Foftungen,  Machrichienmagazinen
unidl Fachi Berabur.

Mutiersorachlern werden gobal und | angemessen.  Die  Bprache  wirkd | Isd nach nichi das eines | Sprache winkd fkelond

dbersegend  auch i Deial | felend. Rutiersprachbers.

versianden.  Regonaforeen  und

Dialekie werden jedoch ndchl | mmmer

enkagst

4 Mutizrsorachen. BuBanmngen jeglcher &t — wa in | Eommonikation asch i nichl | Tede i komplizierter | Mommundsalion auch im0 nich

ahnliche groferen Gnappen und bel Vorinigen | verrauien algemainen oder | Gedankenflhnang, @sch aus nichi | verraien algee nen oder
Sprachkompeienz | und Verfandlungen — auch Ober nici | bendlich-Tachlichen Shualionen, wie | veriradien algeraingn und bensfich- | bendflich-fachlichen  Bormichen, wie
I alkgemrainen werraie aligemeine und berufich- | 2B “Worrige, Vernandingen, | fachichen Bereichen, e Texie | 2B Verassen von privaben und

dipnstichen  Schreiben,  Berichien
smaie Stelungnahmen

dprachlichec Konmes:

Werstehen eines brefien Spekdnams
komplexer  Sprache.  Bdlsfsche
Feinheten und Stkebenen  auch
ronie und Humor werden ersanmt.
BuBorongen in oden Moden und
Gesprache unier  Mutiersorachben
werden Qobal und i Detall stels
urstanden.  Auch  Regionallomen
und Diadside werden zumest erasst

Apraphiiohsc Konmen:

nhallich richige, wirlongsvole und
naliriche Umisatzung L)
Sprechabsonien Die Sdze sind qul
slrukiurion ured sff sfisch
angemessen. Durch Behemschung
verschiedener  Stlethenen  kinnen
sl Eediundgsnuancen
ausgednickt wanden.

Apranhiichec Konmee:

Teorle wenden giobal, sekkiv und im
Defall, mil sicherem  Geldhl
allsiohe Fednfedlen soaie fr | onie
und Humior, werstanden. Nur seflen
wird @im Worerbuch benddgl. Der
Loser st fasl so sohnell we aln
Butiersprachier.

dprachlichec KAnmen:

nhallich richiige, wirkungsyole und
raali kche Urnisatnung won
Schrebabsichien. Die Sdize snd g
Sirukiuren urd shiksfinoh
angemessen Durch Behemschung
urschiedaner  Btiehenan  kinnen
aiich Essdailundgsnuancen
asgednicit warden.
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22.5 Muster Auswertungsmitteilung

$ ‘ Bundessprachenamt

S
Horbeller Strafle 52
50354 Hiirth

AUSWERTUNGSMITTEILUNG
[) Englisch | |D Franzﬁsisch] [l:l Spanisch

P, WEormame

Eohutrbentdch 2

Fersonanken e Gehurtsdalum EnhetTiersisidieTienslon
hat am AUAAAX an einem
Einstufungstest

mit folgendem Ergebnis teilgenommen:

| Teil 1 Teil 2 Teil 2 Gesamt |
{ Punkie J

Bewertung des Ergebnisses:

1. [0 Der Test wurde als Yorprifung im Rahmen der Allgemeinan Sprachprifung der

Bundeswehr (4lgSprEdaBw) gem. Zenirale Dienstvorschrift A-134673 . Durchfiihrung
won Sprachprifungen” durchgefihrt.

Die Vorsussetzungen zur Teilnahme an der Leistungsstufenprifung
O sind erfillt
O =sind nicht erfiilt.
Elahe Evlfuterungen aul der Rlckse®e unier M 1
Der Test kann auch als Einstufungstest gemail MNr. 2. herangezogen werden.
2. [ Der Test wurde als Einstufungstest fir Lehrgéngs bzw. Sprachsonderpriifungen
durchgefiibrt.

Siehe Erldunenangen e der Rickseile under N 2

Diese Auswertungsmitieilung werliert nach drei Jahren ihren Aussagewert als Machweis varhandensr
Sprachkenntnisse.

Diese Mitteilung wurde elektronisch erstellt und ist chne Unterschrift gultig.

Im Auftrag Wersiler:

1. Prifungsteilnehmerind
Prifungsteilnehmer

2. Personalbearbeitende Diensistall=
3. BSprA (Prifungsakte)

‘Wor- u. Zuname
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A-1346/2 Anlagen
[ Erldauterungen zu dem Testergebnis
1. Teilnahmevoraussetzungen fiir die Leistungsstufenpriifung Englisch
im Rahmen der AllgSprPrigBw:
Gesamipunkizahl 158, davon mindestens 47 Punkte in Teil 3.
2. Teilnahmevoraussetzungen fiir Sprachlehrgdnge Englisch:
2.1. Kompaktlehrgange
(Auszug, weitere Lehrgange siehe Lehrgangsausschreibungen)
Einstufungstest Punktzahl Ziel SLP Dauer
Teil 1 bis 39 111X 12 Wochen
ab 40 2221 12 Wochen
Teile 1 und 2 ab 95 3332 12 Wochen
Teile 1, 2 und 3 ab 135 333X & VWochen
ab 150 33 4 Wochen
ab 150 4343 12 Wochen
D Ui ricsng s orar Mindmatpunktzsil n sean Tol des Ticehs {Tal 1080, Tad 2: 50 Purkss ) fhi dice, Sass de damsticige rden Tok sesl mruchuchag
2.2. Kombi - Sprachausbildung
Einstufungstest Punktzahl Kontaktphase Ziel SLP
Teil 1 biz 36 12
37 - 45 14
ab 47 18 111X
Teil 2 34 - 40 2.2
Voraussaizung: _
mindestens 47 Punkiz in Teil 1 :; _ ;g %g 3291
Teil 3 33-39 32
Voraussetzung: _
mindestens ﬁﬁ:l'junkle in Teil 1 :g _ ;g gg 3332
mindesiens 47 Punkde in Tejl 2
||‘_ ! Mihee Er i Zanmak Dvemtsomchifl A-1 3967 | Fremdagmchensuibskusg m KombHdmamch
-
1. Teilnahmevoraussetzungen fiir die Leistungsstufenpriifung Franzdsisch
im Rahmen der AllgSprPrioBw:
Gesamipunkizahl 158, davon mindestens 32 Punkte in Teil 3.
2. Teilnahmevoraussetzungen fiir Sprachlehrginge:
2.1. Kompaktlehrgange Franzésisch/Spanisch
(Auszug, weitere Lehrgange siehe Lehrgangsausschreibungen)
Einstufungstest Punktzahl Fiel SLP Dauer
Teil 1 bis S0 111X 12 Wochen
ab 51 2221 12 Wochen
Teile 1 und 2 ab 102 3332 12 Wochen
Teile 1, 2 und 3 ab 120 333X 5 Wochen
aber mindestens 58 in Tail 2
ab 135 KRS 4 Wochen
Dl Ui i s rar Mindmatpunktzsil n sean Tol des Dicehs { Tal 12 50, Tad 2: &0 Purks ) ah dico, Sass de dammstcige rden Tokl sesl ruchachagl
2.2. Kombi - Sprachausbildung Franzdsisch
Einstufungstest Punkitzahl Kontakiphase Ziel SLP
Teil 1 bis 43 12
44 - 50 1.4
ah 51 1.6 111X
Teil 2 256-3 22
Voraussetzung: _
mindestens 51 Punkde in Teil 1 EESE :21 %g 2279
Teil 3 18- 22 32
23-26 3.4
ah 37 3.6 3332
Huhwre Erlsstarangen & ehe Jentrals O =1 A1 TAET . 5 1= K omss-Untemeht”
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22.6 Bezugsjournal

(Nr.) Bezugsdokumente

Titel

1.

STANAG 6001 in der
aktuell gultigen Fassung

Language Proficiency Levels

2. A-221/4 Fremdsprachenausbildung in den Streitkraften

3 A-1346/1 _T_;tarirpbisspérﬁgfiliz?:usbildung fir Beamtinnen und Beamte sowie
4. A-2160/6 Wehrdisziplinarordnung und Wehrbeschwerdeordnung

5. A-1473/3 Inklusion schwerbehinderter Menschen

6. BBG Bundesbeamtengesetz (BBG)

7. VwWVIG Verwaltungsverfahrensgesetz (VWV{G)

8. BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetzes

22.7 Anderungsjournal

Version Gultig ab Geéanderter Inhalt

1 10.12.2016 e Formale Uberfiihrung

o Erstveréffentlichung

2 24.11.2023 . VOIIStandIge AktuaIiSierung

+ Zusammenfihrung mit A-1346/3 und A-1346/5
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