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Um eine ergebnisorientierte Aufgabenerfiillung bestmdéglich sicherstellen zu kénnen,
sind — wo immer mdéglich — flexible Arbeitszeitmodelle zu nutzen. Alle Angehérigen
der Universitdt der Bundeswehr Miinchen sind aufgefordert, mit der Ressource
LZeit* verantwortungsvoll umzugehen. Fiihrungskréfte férdern eine moderne und zu-
kunftsweisende Arbeitszeitgestaltung. Dies geht einher mit dem Wissen, dass alle
Beschéftigten sich ihrer Mitverantwortung fiir die Auftragserftillung bewusst sind.
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Zwischen der Prasidentin und dem Personalrat der Universitdt der Bundeswehr
Minchen (UniBw M) wird auf der Grundlage der Rahmendienstvereinbarung zur Ar-
beitszeitgestaltung und Arbeitszeiterfassung im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung vom 18. September 2017 sowie der jeweils geltenden ge-
setzlichen und tariflichen Regelungen gemal § 73 Abs. 1 und des § 75 Abs. 3 Nr. 1
und Nr. 17 des BPersVG folgende Dienstvereinbarung geschlossen.

I Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt grundséatzlich fur alle zivilen Beschéftigten der
Universitat der Bundeswehr Miinchen (im Folgenden: Beschéftigte) mit Aus-
nahme der Professorinnen und Professoren’. Auf Stammsoldatinnen und
Stammsoldaten findet sie im Grundbetrieb analog den Regelungen fiir Beamte
Anwendung.

I Arbeitszeitmodell und Arbeitszeiten

Zur Anwendung kommt das Modell Gleitzeit? ohne Funktionszeit®. Die Arbeits-
leistung ist taglich im Gleitzeitrahmen® zwischen 06:00 Uhr bis 21:00 Uhr zu
erbringen.

i1 Gleitzeit ohne Funktionszeit

Soweit keine dienstlichen Griinde entgegenstehen, ist der Dienstbetrieb von
Montag bis Freitag flexibel zu gestalten. Anwesenheitszeiten von weniger als
zwei Stunden an einem Tag gelten entsprechend § 2 Abs. 9 Arbeitszeitverord-
nung (AZV) als Gleittag. Diese Regelung wird fir die Tarifbeschaftigten ent-
sprechend angewendet.

1.2 RegelmiaRige wochentliche/tigliche Arbeitszeit®

11.2.1 Beamtinnen und Beamte

Die regelmalRige woéchentliche Arbeitszeit fur vollzeitbeschaftigte Beamtin-
nen und Beamte betragt derzeit 41 Stunden. Eine Verkirzung der regelma-
Rigen woéchentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden kann gemaf § 3 Abs. 1
AZV beantragt werden.

Die tagliche Arbeitszeit darf 13 Stunden einschliellich der Pausen nicht
Uberschreiten. Besondere Vorschriften (z. B. Mutterschutzgesetz, Jugend-

! Davon unberiihrt bleibt die Verpflichtung aller Vorgesetzten zur Mitwirkung an der (elektronischen) Zeiterfas-
sung der ihnen zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
? Die Arbeitszeit, bei der die Beschaftigten Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit in gewissen Grenzen selbst

bestimmen kénnen.
* Der Teil der regelmaBigen téaglichen Arbeitszeit, in dem der Dienstbetrieb in Verantwortung der Vorgesetzten

durch Absprache der Beschéftigten sichergestellt wird.
(= Rahmenarbeitszeit) Der zeitliche Rahmen, in den Arbeitsbeginn und Arbeitsende fallen missen.
> Die regelmaBige tdgliche Arbeitszeit legt fest, wie viele Stunden fiir freie Tage anzurechnen sind.



11.2.2

11.2.3

.3

arbeitsschutzgesetz, Sozialgesetzbuch IX) sind zu beachten.
Die regelméaRige tagliche Arbeitszeit — ausschliellich der Ruhepausen — be-

tragt:
Montag bis Donnerstag: 8 Stunden 45 Minuten,
Freitag: 6 Stunden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit fur vollzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer betragt derzeit 39 Stunden.

Die zulassige tagliche Arbeitszeit von héchstens 10 Stunden zuziglich der
Pausen, soweit nicht in besonderen Vorschriften (z.B. Mutterschutzgesetz,
Jugendarbeitsschutzgesetz, Sozialgesetzbuch IX) eine niedrigere Stunden-
zahl festgesetzt worden ist, darf nicht Gberschritten werden.

Die regelméaRige tagliche Arbeitszeit — ausschliellich der Ruhepausen —

betragt:
Montag bis Donnerstag: 8 Stunden 15 Minuten,
Freitag: 6 Stunden.

Halbtagskrifte/Teilzeitbeschéftigte

Fur Halbtagskrafte betrdgt die regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit 19,5

Stunden.
Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit — ausschlieBlich der Ruhepausen —

betragt:
Montag bis Donnerstag: 4 Stunden,
Freitag: 3 Stunden 30 Minuten.

Fur alle Teilzeitbeschaftigten mit individuell festgelegter regelmafiger wo-
chentlicher Arbeitszeit ergibt sich die regelmafige tagliche Arbeitszeit aus
den getroffenen Arbeitszeitvereinbarungen. Teilzeitbeschéaftigte nehmen an
der gleitenden Arbeitszeit im Rahmen der getroffenen individuellen Abspra-
chen teil. Ihre Gestaltungsmdglichkeiten sind an die dienstlichen Erforder-
nisse in ihrer Organisationseinheit anzupassen.

Ruhepausen

Die Arbeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden ist durch eine Ruhepause
von 30 Minuten zu unterbrechen. Bei einer Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden betragt die Ruhepause 45 Minuten, die in zwei Zeitabschnitte, zu-
nachst 30 Minuten und spéater weitere 15 Minuten aufgeteilt wird. Dies gilt
auch fur die Beschéftigten, die nicht an der gleitenden Arbeitszeit teilnehmen
bzw. fir die besondere Regelungen getroffen worden sind (§ 5 AZV/§ 4 Ar-
bZG). Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet, die Abziige
erfolgen automatisch.

.4

Sonderregelungen

Fir bestimmte Bereiche bzw. einzelne Personen kénnen zwischen der Dienst-
stellenleiterin/dem Dienststellenleiter und dem Personalrat unter Beteiligung



der Gleichstellungsbeauftragten Einzelvereinbarungen geschlossen werden.
Feste Arbeitszeit ist nur dort zu praktizieren, wo die Art der wahrzunehmenden
Aufgaben zwingend kein anderes Arbeitszeitmodell erlaubt.

lll Arbeitszeiterfassung

.1

Zur Arbeitszeiterfassung sind alle Beschaftigten verpflichtet.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter weisen die Arbeitszeit in
geeigneter Form nach.

Auf freiwilliger Basis kénnen die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unter Nutzung der vorhandenen Erfassungsgerate an der automati-
schen Arbeitszeiterfassung teilnehmen. Die bzw. der Vorgesetzte ist zu infor-
mieren.

Die Prifung der ordnungsgemaBen Zeiterfassung ist durch die Vorgesetzten
im Rahmen der Firsorgepflicht durchzufiihren.

Automatisierte Arbeitszeiterfassung

Die abgeleistete Arbeitszeit wird in dem Gebaude bzw. dem Gebaudeteil, in
dem sich der Arbeitsplatz befindet, registriert. Ausnahmen sind in Einzelfallen
zulassig (z.B. Lehrgange/Fortbildungsveranstaltungen, Beschéftigte mit meh-
reren Arbeitsstétten) und werden von der Personalabteilung im Benehmen mit
der/dem zusténdigen Vorgesetzten festgelegt.

Als Dienstbeginn, Dienstende und Beginn oder Ende der Dienstunterbrechung
gilt grundsétzlich der Zeitpunkt, zu dem eine ordnungsgemafle Buchung be-
wirkt worden ist.

.2 Umfang der automatisierten Arbeitszeiterfassung

.3

Buchungen an den Erfassungsgeraten bzw. am Arbeitsplatz-PC sind in fol-
genden Fallen vorzunehmen:

e bei Arbeitsbeginn,

e bei Arbeitsende,

e bei Verlassen des Universitatsgelandes aus nicht dienstlichen Griinden

und bei Riickkehr.

Der Zeitabzug fir die geltenden Ruhepausen erfolgt automatisch, auch wenn
der Arbeitsplatz nicht verlassen wird (siehe auch [1.3).

Mehrarbeit® ‘/Uberstunden®

Mehrarbeit und Uberstunden sind vom Arbeitgeber anzuordnen und unter-

® (s 88 BBG) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergiitung liber die regeimaRige wochentliche
Arbeitszeit hinaus Dienst zu leisten, wenn zwingende dienstliche Verhdltnisse dies erfordern und sich die Mehr-
arbeit auf Ausnahmefillie beschrénkt.

7 (&8 7 Abs. 6 TVSD) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte liber die vereinbarte regelmaRi-
ge Arbeitszeit hinaus bis zur regelmdBigen wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1)

leisten.

® (§ 7 Abs. 8b TV6D) Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die vom Arbeitgeber aullerhalb des Gleitzeitrahmens
angeordnet wurden.



scheiden sich dadurch von der im Rahmen der flexiblen Arbeitszeitgestaltung
mehr geleisteten Arbeit.

Sofern zwingende dienstliche Griinde die Anordnung von Mehrarbeit bzw.
Uberstunden erfordern, sind die hierfir giiltigen Bestimmungen anzuwenden.
Dem rechtlichen Gebot des Vorrangs des Zeitausgleichs fiir Mehrarbeit ist als
Ausdruck des Arbeitsschutzes besonders Rechnung zu tragen.

Mehrarbeit und Uberstunden kénnen nur im Vorfeld und nicht im Nachhinein
von der Dienststellenleitung angeordnet werden. Die Beantragung muss
rechtzeitig erfolgen.

Il1.4 Gleitzeitkonto/Arbeitszeitkonto 1

Grundsaétzlich wird fur alle Beamtinnen und Beamten ein Gleitzeitkonto, fur Ta-
rifbeschéftigte das Arbeitszeitkonto 1 gefiihrt. Die Beschéftigten kénnen jeder-
zeit ihr Konto einsehen und sind fiir die Kontrolle und Richtigkeit selbst ver-
antwortlich. Etwaige Nachweise kénnen tber den eigenen PC selbst erstellt
werden.

Die im Rahmen der Telearbeit (sieche IV.3) erbrachte Arbeitszeit wird durch
entsprechende Reduzierung des Stundensolls automatisch in die Arbeits-
zeiterfassung eingepflegt. Uberstunden, Mehrarbeit und Arbeitsstunden tber
den festgelegten Zeitrahmen hinaus sind im Rahmen der Telearbeit zu Hause
nicht méglich.

Ein Unter- oder Uberschreiten der regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist
grundsatzlich innerhalb des Abrechnungszeitraums (siehe Il.7) auszugleichen.
Zeitguthaben sind bis zu einer Gesamthdhe von maximal 80 Stunden zulassig.
Unterschreitungen der geschuldeten Arbeitszeit sind bis zu héchstens 20 Stun-
den zulassig. Uber 80 Stunden hinausgehende Guthaben verfallen am Mo-
natsende, sind jedoch personenbezogen zu dokumentieren. In den nachsten
Abrechnungszeitraum dirfen héchstens 40 Stunden Zeitguthaben Ubertragen

werden.

.5 Arbeitszeitkonto 2 (Tarifbeschéftigte)

Entsprechend § 10 TV6D kann individuell auf schriftlichen Antrag bei der Per-
sonalabteilung ein Arbeitszeitkonto 2 gefiihrt werden. Auf dem Arbeitszeitkon-
to 2 ist ein maximales Zeitguthaben von 40 Stunden zulassig.

Der/die Beschéftigte legt zu Beginn des Ausgleichszeitraums fest, welche Zei-
ten auf sein/ihr Konto gebucht werden sollen. In Frage kommen:

¢ in Zeit umgewandelte Zeitzuschldge nach § 8 Abs. 1 TVé6D,
e Mehrarbeitsstunden nach § 8 Abs. 2 TV6D,
e in Zeit umgewandelte pauschale Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 3 TV6D.

Daruber hinaus gehende Zeitzuschidge nach § 8 Abs. 1 TV6D, Mehrarbeits-
stunden nach § 8 Abs. 2 TV6D und pauschale Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 3
TVOD werden entsprechend der tariflichen Regelungen abgegolten.

Der Antrag kann friihestens nach sechs Monaten ab Antragstellung mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsende widerrufen werden.



Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachge-
wiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeit-
konto 2 tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Uber die Abbuchung der Zeit entscheidet die/der Beschéftigte im Einverneh-
men mit Kolleginnen/Kollegen bzw. Vorgesetzten. Bei Streit Uber die zeitliche
Lage der Zeitentnahme entscheidet die Personalabteilung fur die Dienststel-
lenleitung. Der Personalrat ist zu beteiligen.

1.6  Sonderfille der Arbeitszeiterfassung/Abwesenheitszeiten

ll.6.1 Ganztigige Abwesenheit

Bei ganztagiger Abwesenheit (Urlaub, Sonderurlaub, Erkrankung, Kur, Dienst-
oder Arbeitsbefreiung, Teilnahme an einer Aus- oder Fortbildungsveranstal-
tung sowie sonstige dienstfreie Tage) wird die regelmafige Arbeitszeit des je-
weiligen Tages (siehe [1.2) zugrunde gelegt.

111.6.2 Krankheit

Muss der Dienst wegen einer Erkrankung vor Erfullen der regeiméaBigen tagli-
chen Arbeitszeit beendet werden, wird diese verrechnet.

1.6.3 Sonderurlaub, Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung, Arztbesuche

Bei Sonderurlaub sowie Dienst- bzw. Arbeitsbefreiung (auch fiir unaufschieb-
bare Arztbesuche) fir Teile eines Arbeitstages ist die Zeit als Arbeitszeit anzu-
rechnen, in der eine Verpflichtung zur Arbeits- bzw. Dienstleistung besteht. Da
das der Dienstvereinbarung zugrunde gelegte Arbeitszeitmodell eine Anwe-
senheitspflicht nicht konkretisiert, wird diese wie folgt unterstelit:

Beginn: Montag bis Freitag 09:00,

Ende: Montag bis Donnerstag 15:00, Freitag 14:00.

111.6.4 Dienstreisen

Bei ganz- oder mehrtégigen Dienstreisen gilt die regelmaRige tagliche Arbeits-
zeit des jeweiligen Tages als geleistet. Reisezeiten sind keine Arbeitszeit. Sie
werden jedoch als Arbeitszeit beriicksichtigt, soweit sie innerhalb der regel-
mafRigen taglichen Arbeitszeit (siehe 11.2) anfallen oder die Arbeitszeit inner-
halb eines Tages durch Dienstreisen unterbrochen wird. Gleiches gilt bis zur
Hoéhe der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit, wenn bei nicht ganztagigen
Dienstreisen die Summe aus Reise- und Arbeitszeit die regelméafige tagliche
Arbeitszeit Uberschreitet.

.7  Abrechnungszeitraum

Der Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Die Kappung von Zeitgutha-
ben erfolgt mit Ablauf des 10. Januars des Folgejahres. Zeitdefizite werden in

voller H6he (bertragen.



1.8

Korrekturbelege

Das Gleitzeitkonto/Arbeitszeitkonto kann erforderlichenfalls mit einem Korrek-
turbeleg berichtigt werden. Der Korrekturantrag ist der/dem zustandigen Vor-
gesetzten im Regelfall elektronisch zligig zuzuleiten. Nachdem die/der Vorge-
setzte der Korrektur zugestimmt hat, wird das Gleitzeitkonto/Arbeitszeitkonto
automatisch berichtigt.
Ist eine elektronische Antragstellung nicht mdéglich, ist ein schriftlicher Antrag
(manueller Korrekturbeleg) der Arbeitszeiterfassung zu tbersenden und das
Gleitzeitkonto/Arbeitszeitkonto wird innerhalb von 5 Arbeitstagen korrigiert.
Der Antragsteller hat die Durchfiihrung der Korrektur in seinem Journal zu
prifen.
Manuelle Korrekturen werden insbesondere erforderlich, wenn
o Arbeit auBerhalb des Gleitzeitrahmens angeordnet ist,
¢ Arbeitszeiten bei Dienstreisen entstanden sind, die die fir den jeweiligen
Tag geltende regelméaRige tagliche Arbeitszeit Gibersteigen bzw. aulier-
halb des Gleitzeitrahmens liegen,
die vereinbarte Telearbeit nicht oder nur teilweise erbracht wird,
e Sonderurlaub, Dienst-/Arbeitsbefreiung (einschlielllich unaufschiebbarer
Arztbesuch) fur Teile eines Arbeitstages nach 111.6.3 vorlag.

Korrekturen Uber die elektronische Arbeitszeiterfassung werden insbesondere
erforderlich

e bei Dienstreisen,

¢ bei Zeitausgleich,

¢ wenn die Uhrzeit bei Betreten oder Verlassen des Dienstgebaudes nicht
gebucht wurde,
wenn Dienstbeginn/Dienstende aulierhalb der Universitat ist,
wenn die Arbeitsstelle im Krankheitsfall verlassen wird,
wenn an einem Betriebsausflug teilgenommen wurde,
wenn das Zeiterfassungssystem ausgefallen ist (in diesem Fall erfolgt
die Korrektur gemafR Weisung der Personalabteilung).

1.9 Sonderregelungen

.1

1.1

Die im Erlass Uber die Firsorge fur schwerbehinderte Menschen im Ge-
schaftsbereich des BMVg in seiner jeweils geltenden Fassung erfolgten spezi-
ellen Arbeitszeitregelungen bleiben unberiihrt. In besonders gelagerten Einzel-
fallen hat der/die Dienststellenleiter/in unter Voraussetzung der Zustimmung
des Personalrates und der Behindertenvertretung die Méglichkeit, schwerbe-
hinderte Beschéftigte von der Verpflichtung zur Teilnahme an der automatisier-
ten Zeiterfassung auszunehmen.

0 Arbeitszeitausgleich

0.1 Allgemeines

Beschaftigte kénnen auf Antrag zum Ausgleich von mehr geleisteter Arbeit
oder gegen Einarbeitung von Tagen, an denen kein Dienst zu leisten ist, bis zu
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24 Tage freinehmen (sog. Freistellungstage).

Ein Freistellungstag ist verbraucht, wenn weniger als 2 Stunden Dienst geleis-
tet wird.

Der Ausgleich der mehr geleisteten Arbeit berechnet sich nach der fir den
Freistellungstag geltenden regelméRigen taglichen Arbeitszeit. Werden Frei-
stellungstage in Verbindung mit Urlaub beantragt, so kénnen sie diesem ledig-
lich vorangestellt und/oder im Anschluss an diesen genommen werden.

Ein Versagen von Freistellungstagen bedarf eines dienstlichen Grundes.

Uberschreitet ein Zeitguthaben die Grenze von 40 Stunden, kann die/der Vor-
gesetzte den Abbau bei Vorliegen dienstlicher Griinde nach seinem Ermessen
anordnen.

1.10.2 Ankiindigungsfristen

Die Fristen zur Ankiindigung von Arbeitszeitausgleich betragen im Regelfall
bei:

e 1 -5 Tagen Ausgleich: 2 Arbeitstage,

e (ber einer Woche Ausgleich: zwei Wochen.
Der Antrag ist beim unmittelbaren Vorgesetzten in der Regel elektronisch ein-
zureichen, die Genehmigung erfolgt innerhalb von 2 Arbeitstagen. Wird der
Antrag nicht genehmigt, ist dies unter Angabe der Griinde schriftlich mitzutei-
len.

11.10.3 Widerruf von bereits genehmigtem Arbeitszeitausgleich

Grundsatzlich kann bereits genehmigter Freizeitausgleich nur von der Perso-
nalabteilung, bzw. bei militdrischem Personal nur von einer/einem Disziplinar-
vorgesetzten bei Vorliegen eines zwingenden dienstlichen Grundes widerrufen
werden. Die Personalabteilung, bzw. der/die Disziplinarvorgesetzte pruft, ob
zwingende dienstliche Griinde den Widerruf erfordern.

Bei einem Widerruf von bereits schriftlich oder auf elektronischem Wege ge-
nehmigtem Freizeitausgleich gilt fur etwaige Kostenerstattung (z.B. bei ge-
buchter Urlaubsreise) sinngemaf der Erlass des BMVg P 1l 5/P 1I 6, Gz BMVg
P 1l 6 —17-02-28 (362/17), BMVg P 1l 56 — 16-35-01-26-01/P 1l 50001, vom 18.
Oktober 2017 in der jeweils geltenden Fassung.

Ein Erstattungsanspruch ist ausgeschlossen, wenn der Freizeitausgleich ein-
vernehmlich verschoben oder unterbrochen wird.

Die Feststellung des Arbeitgebers, dass ein triftiger Grund zum Widerruf der
Genehmigung von Arbeitszeitausgleich vorliegt, ist auf Antrag des/der Be-
schéftigten analog den Mitbestimmungsrechten bei Urlaubsversagen dem Per-
sonalrat vorzulegen.
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IV Individualvereinbarungen

IV.1 Beamtinnen und Beamte / Langzeitkonten

Beamtinnen und Beamte kdnnen auf Antrag ein sogenanntes Langzeitkonto
einrichten (siehe Rahmendienstvereinbarung zur Erprobung und Nutzung von
Langzeitkonten in der jeweils geltenden Fassung).

IV.2 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Der Arbeitgeber kann mit dem/der Beschaftigten die Einrichtung eines Lang-
zeitkontos (§ 10 Abs. 6 TV6D) vereinbaren. Der Personalrat ist zu beteiligen.
Die Einrichtung erfolgt nach den Vorlagen einer noch gesondert abzuschlie-
Renden Rahmendienstvereinbarung fir Tarifbeschéftigte.

IV.3 Ortsunabhéngiges Arbeiten (Mobiles Arbeiten und Telearbeit)

Der Zentralerlass B-2645/4 ,Ortsunabhangiges Arbeiten® und die Zentrale
Dienstvorschrift A-2645/1 ,Telearbeit" regein die Ausgestaltung dieser indivi-
duellen Arbeitsmodelle. Sofern Uber den abweichenden Arbeits-/Dienstort hin-
aus keine weiteren individuellen Regelungen vereinbart werden, gelten die all-
gemeinen Arbeitszeitregeln der Dienststelle.

V Daten/Datenschutz

V.1 Nutzung und Speicherung

Die bei der Arbeitszeiterfassung anfallenden Daten werden ausschlieflich im
Rahmen dieser Dienstvereinbarung und der dazu ggf. erlassenen erganzen-
den Regelungen genutzt. Sie werden 18 Monate nach Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie erhoben wurden, geléscht. Entsprechende Ausdrucke sind
zu vernichten. In besonderen Fallen kann die Personalabteilung in Absprache
mit dem Personalrat eine Fristverlangerung festlegen.

Die zum Ende des Abrechnungszeitraums nicht Ubertragenen Zeitguthaben
sowie aufgrund der 80-Stunden Regel (siehe 1il.4) verfallene Zeitguthaben sind
anonymisiert zu erfassen. Die Daten sind fiinf Jahre aufzubewahren.

V.2  Auswertung

Die Personalabteilung ist fir die Kontrolle von Buchungen bzw. Konten zu-
standig

¢ im Verdachtsfall bei Verstéfien gegen die Dienstvereinbarung,

¢ auf Antrag einer/eines Beschaftigten,

e bei Unterschreiten bzw. Uberschreiten von Zeiten gemaR 111.4.
Abteilungsleiter, Institutsleiter und andere Vorgesetzte in héherer oder ver-
gleichbarer Dienststellung kénnen sich bei einem begrindeten Verdacht auf
einen Verstol3 gegen die Dienstvereinbarung oder gegen die Arbeitszeitbe-
stimmungen an die Personalabteilung wenden. Die Leitung der Personalabtei-
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lung kann in Verdachtsfallen auch einen Beleg von der Arbeitszeiterfassung
erstellen lassen und den Vorgesetzten gegebenenfalls ibermitteln.

Bestéatigt sich der Verdacht, sind die betreffenden Beschaftigten bei schweren
oder wiederkehrenden VerstélRen durch die Personalabteilung anzuhéren. Sie
kénnen die Personalvertretung hinzuziehen, ggf. auch die Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen und die Gleichstellungsbeauftragte. Im Ub-
rigen bleiben die nachsten Vorgesetzten zustandig.

V.3 Information fiir die Vorgesetzten

Die unmittelbaren Vorgesetzten werden regelmafig, mindestens jedoch viertel-
jahrlich, Gber diejenigen Beschaftigten informiert, deren Arbeitszeitkonten ein
Zeitdefizit von mehr als 10 Stunden oder ein Zeitguthaben von mehr als 50
Stunden aufweisen. Sie sind im selben Intervall Uber den Stand von Mehrar-
beitskonten zu informieren.

Unmittelbare Vorgesetzte sollen sich mindestens einmal pro Quartal tber den
Stand der Arbeitszeitkonten ihrer Mitarbeiter informieren. Diese Aufgabe kann
in Absprache mit der Personalverwaltung auf geeignete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter delegiert werden. Vorgesetzte haben — soweit erforderlich — steu-
ernde MaRnahmen zu ergreifen.

Die Daten dirfen nicht fir eine Kontrolle oder Bewertung der Leistung oder
des Verhaltens der bzw. des Beschéftigten verwendet werden.

Die zeitnahe Kontrolle nach 1l bleibt davon unberiihrt.

V.4 Information des Personalrats

Vierteljahrlich wird die zustandige Personalvertretung schriftlich tiber Zahl und
Art der nach Abschnitt V.2 Satz 2 gestellten Antrage informiert. Angaben wer-
den nur in anonymisierter Form unter Benennung der jeweiligen Bereiche (Fa-
kultaten/Fachbereiche/Abteilungen) Ubermittelt.

Die Zeiterfassung informiert die Personalvertretung quartalsweise schriftlich
Uber die Zahl und Art der nach 1.4 aufgetretenen Unter-/Uberschreitungen un-
ter Benennung der jeweiligen Bereiche (Fakultaten/Fachbereiche/Abteilungen).

VI Allgemeine Dienstaufsicht

Durch diese Dienstvereinbarung wird die Dienstaufsicht aller Vorgesetzten
nicht beriihrt. Die Vorgesetzten haben im Rahmen der Dienstaufsicht auf die
Einhaltung der festgesetzten Arbeitszeiten zu achten. Sie sollen im Rahmen
ihrer Fursorgepflicht fir den Ausgleich anfallender Mehr- und Minderarbeit
sorgen.

VII Beteiligung des Personalrats und der/des Gleichstellungsbeauf-
tragen
Regelungen zur Durchfiihrung der Dienstvereinbarung sowie Ausnahmerege-

lungen unterliegen der Beteiligung des Personalrates.
Regelungen zur Durchfiihrung der Dienstvereinbarung sind organisatorische



13

MaRnahmen. Diese unterliegen nach § 19 Abs. 1 S. 3 BGleiG der friihzeitigen
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

VIl Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.07.2018 in Kraft. Die
Dienstvereinbarung gilt unbefristet. Sie kann ganz oder in Teilen mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden.

Bei Einstellungen ist den Beschaftigten diese Dienstvereinbarung auszuhandi-
gen.

Die Dienstvereinbarung tber die Regelung der Arbeitszeit und die automati-
sierte Arbeitszeiterfassung der Universitat der Bundeswehr Miinchen vom
09.03.2015 sowie Einzelvereinbarungen zur Arbeitszeiterfassung fiir besonde-
re Bereiche (z.B. Bibliothek, Poststelle, Rechenzentrum, Kraftfahrer, Feuer-
wehr) verlieren mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung ihre Giiltigkeit.

Neubiberg, den <5, Ztini 2078

Prasidentin Personalratsvorsitzender



