Schutzbereich 2/3'

Wichtige Hinweise: Durch die Teilnahme an der Erprobung und Nutzung von Langzeitkonten ist die Maglichkeit
ausgeschlossen, ein Zeitguthaben von bis zu 40 Stunden in den nachsten Abrechnungszeitraum zu {ibertragen.
Zum Ende des Abrechnungszeitraumes am verfallen alle Stunden des Gleitzeitkontos. Der vor der
Ansparphase erfolgte Ubertrag bleibt erhalten. Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird der Storfall nach
den maligeblichen tarif- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen abgewickelt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Die nachfolgende Erhebung von personenbezogenen Daten beruht auf der
Grundlage der schriftlichen Einwilligung der/des Beschéftigten nach § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), die
mit der Unterschrift erteilt wird. Die schriftliche Einwilligung kann zu jeder Zeit durch die/ des Beschéftigte/
Beschaftigten widerrufen werden. Die Datenerhebung erfolgt ausschlieBlich zu dem Zweck, anhand der
personlichen Einzelangaben sachgerecht tiber die Teilnahme an der Erprobung und Nutzung von Langzeitkonten
zu entscheiden. Fir die vorgesehene Evaluierung werden die Daten nur anonymisiert verwendet. Jede andere
Verwendung und Nutzung der hier erhobenen Daten ist ausgeschlossen. Sofern die/der Beschéaftigte nicht mit
den nachfolgenden Angaben der personenbezogenen Daten einverstanden ist, ist aus diesem Grund eine
Teilnahme an der Erprobung und Nutzung von Langzeitkonten nicht moglich.

A. Angaben zur Person

Name, Vorname

geboren am

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis [ ]Ja [ ]Nein
Vertragslaufzeit der Befristung:

[ ] Volizeit [_] Teilzeit mit Stunden/Woche, befristet bis

B. Angaben zum Dienstposten

Beschaftigungsdienststelle

Organisationseinheit

Objekt ID

Funktion

C. Personal bearbeitende Dienststelle

Personal bearbeitende Dienststelle

Organisationseinheit

D. Angaben zur Ansparphase

Die Ansparphase soll vom bis zum (max. 31.12.2020) dauern und wie
folgt ausgestaltet werden:

! Zuordnung Schutzbereich 3 wenn Buchstabe G. Schwerbehindertenvertretung beteiligt wurde
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] Gutschrift von (bis zu 3) Arbeitsstunden, die Gber die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit hinaus im Rahmen der Gleitzeit
geleistet werden. Dies gilt fir den Zeitraum vom bis zum

[]  Nach den tarifrechtlichen Regelungen angeordnete
Uberstunden/Mehrarbeit von Stunden jahrlich.

[] Teil des Erholungsurlaubsanspruchs in folgendem Umfang:
Tage des Jahresanspruchs
Tage des Jahresanspruchs
Tage des Jahresanspruchs
Tage des Jahresanspruchs

Tage des Jahresanspruchs

Datum: Unterschrift Antragstellerin/Antragsteller:

E. Stellungnahme der/des unmittelbaren Vorgesetzen

Ist die Teilnahme an der Erprobung und Nutzung von Langzeitkonten moglich?

[]Ja []Nein

Grinde, die einer Teilnahme entgegenstehen:

Rechtfertigen die bestehenden Aufgaben oder die zu diesem Zweck neu
festzulegenden Aufgaben der Antragstellerin bzw. des Antragstellers die
angestrebte Gutschrift von (bis zu 3) Arbeitsstunden, die Gber die
regelmafige wdchentliche Arbeitszeit hinaus im Rahmen der Gleitzeit geleistet
werden?

[ ]Ja []Nein

Begrindung:
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Kann die mit dieser erh6hten Arbeitsleistung verbundene Mehrbelastung von der

Antragstellerin/dem Antragsteller erbracht werden (Schutz vor Selbstausbeutung)?
[ 1Ja []Nein

Begrundung:

Datum: Unterschrift:

F. Stellungnahme der zustindigen Gleichstellungsbeauftragten

Datum: Unterschrift:

G. Stellungnahmen der zustandigen Interessenvertretungen

Personalvertretung:

Ggdf. Schwerbehindertenvertretung:

Datum: Unterschrift;
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