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Personalmanagement und Organisation

Bachelorarbeiten HT 2018

Am Lehrstuhl Personalmanagement und Organisation werden im Herbsttrimester 2018
Bachelorarbeiten in drei Themenfeldern angeboten: Personalmanagement,

Organisation sowie Strategie und Unternehmensfiihrung.

Jedes Themenfeld beinhaltet verschiedene Themen, die in der folgenden Tabelle kurz
beschrieben werden. Jedes Thema kann genau von einem Studierenden bearbeitet
werden, sofern nicht anders gekennzeichnet. Bei zu hoher Nachfrage kann es sein, dass

nicht alle Studierenden mit ihrem Wunschthema bertcksichtigt werden konnen.

Anmeldung ausschlielich per E-Mall

Interessierte Studierende geben bei der Anmeldung drei Themen in lhrer personlichen
Praferenzfolge an. Eigene Themenvorschlage sind willkommen und kdnnen auch gerne
angegeben werden. Senden Sie hierflr bis zum 21. September 2018 eine E-Mail mit
lhrem Namen, lhrer Matrikelnummer und |hren praferierten Themen an Frau Bianca

Littig:

bianca.littig@unibw.de

Nach Zuteilung der Themen werden am 24. September 2018 die Zu- und Absagen per

E-Mail versendet.

Vielen Dank fur Ihr Interesse,

lhr PmO-Team
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Themen

[

8.

9.

. Erfolgsfaktoren der digitalen Transformation
. Open Innovation — ein Literaturtberblick

. Karriere(n) in der Bundeswehr — ein Literaturlberblick vor dem

Hintergrund des Wandels von Karrieremodellen

Mindsets und Change Management — ein Literaturlberblick Uber die
Rolle von Mindsets in Change-Management-Ansatzen

. Digitalisierung in kleinen und mittleren Unternehmen (KMUs) — ein

LiteraturtUberblick mit Fokus auf die Digitalisierung in indirekten
Bereichen

Berufliche Identitat und Digitalisierung — das Beispiel Building
Information Modeling in der Baubranche (Praxisarbeit; Bearbeitung zu
zweit)

. Heuristiken und Strategische Entscheidungen: Wie Manager mit Zukunft

umgehen (Praxisarbeit; Bearbeitung zu zweit méglich)
Innovationsfahigkeit von Teams - ein Literature Review

Kreativitat in Teams - ein Literature Review

10. Corporate Entrepreneurship — ein Literature Review

11.Eigene Themenvorschlage aus dem Bereich Personal, Organisation &

Unternehmensfihrung



