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Personalmanagement und Organisation

Bachelorarbeiten FT 2018

Liebe Studierende,

am Lehrstuhl Personalmanagement und Organisation werden im Frihjahrstrimester Bachelor-
arbeiten zu verschiedenen Themen aus dem Bereich Unternehmensfihrung, Personal und Or-
ganisation angeboten. Jedes Thema kann genau von einem Studierenden bearbeitet werden,
sofern nicht anders gekennzeichnet. Bei zu hoher Nachfrage kann es sein, dass nicht alle Studie-

renden mit ihrem Wunschthema berucksichtigt werden kdnnen.

Anmeldung ausschlieldlich per E-Mail

Interessierte Studierende geben bei der Anmeldung drei Themen in lhrer persdnlichen Prafe-
renzfolge an. Eigene Themenvorschlage sind willkommen und kénnen auch gerne angegeben
werden. Senden Sie hierfir bis zum 18. Mérz eine E-Mail mit lhrem Namen, lhrer Matrikelnum-

mer und |hren praferierten Themen an Bianca Littig:
Bianca.Littig@unibw.de.

Nach Zuteilung der Themen werden am 19. Mérz die Zu- und Absagen per E-Mail versendet.

Vielen Dank fur |hr Interesse,

lhr PmO Team
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Themen

1. Glaserne Decke, Frauenquote & Co. — eine kritische Analyse des Einflusses des Ge-
schlechts auf Karrieren

2. Digitalisierung im Mittelstand — ein Literaturiberblick

3. Corporate Venturing — eine kritische Wirdigung

4. Die Relevanz von Diversity bei der Teamkomposition — eine kritische Wirdigung

5. Autonomie oder Kontrolle? Eine Analyse der Widersprichlichkeiten der Digitalisierung

6. Eigene Themenvorschlage aus dem Bereich Personal, Organisation & Unternehmens-
fihrung



