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ZIELE

Im Rahmen einer Erhdhung des gegenseitigen Versténdnisses wird unter den Beteiligten
des Lebenslangen Lernens (LLL) und zwischen den vorherrschenden Bildungstraditionen
bezUglich deren Zusammenhangs und Umfangs der Strategien des LLLs in Europa
geférdert, um eine Vorstellung eines fransnationalen Peer-Lernprozesses zu erhalten.

Das Projekt baut auf die Vorarbeiten des Projekts EFELSE (Evaluation Framework for the
Evolution of LLL Strategies in Europe; http://efelse.iacm.forth.gr/) auf, welches einen
Rahmen zur Evaluations fUr LLL-Strategien im nationalen Kontext entwickelt hat undin dem
Starken, Schwdchen, Chancen und Bedrohungen fur die DurchfUhrung der nationalen
Strategien im LLL festgelegt wurden. An der Definition des Evaluationsrahmens waren alle
EFELSE-Partnerl@nder beteiligt, um unterschiedlichen Perspektiven zu vereinen.

Das Hauptziel des MASON (Mainstreaming Socio-cultural Dynamics to Enhance National
Lifelong Learning Strategies)-Projektsist die UnterstUtzung hinsichtlich der Implementierung
zusammenhdngender und umfassender Strategien des LLLs sowie die Férderung von
aufeinander abgestimmten politischen MaBnahmen auf nationaler, regionaler und
lokaler Ebene im Bezug auf alle unterschiedlichen Bildungsformen und -niveaus. Das
Projekt konzentriert sich dabei auf die Zusammenhdnge zwischen bereits existierenden
LLL-Strategien, die sich implizit mit sozio-kulturell bedingten, regionalen
Dynamisierungsprozessen von Chancengleichheit beschdftigen. Dies bezieht sich
insbesondere auf die Implementierung eines gemeinsamen Verstdndnisses Gber die
beteiligten Akteure und verschieden Kontexte. Ein anderes wichtiges Anliegen ist der
Innovationstransfer von einer Lerntradition zu Anderen im Bezug auf praktischen
Anwendungen und Handlungen.

PROJEKTINHALT

Das Projekt MASON umfasst die Identifizierung, Diskussion (Aushandlung) sowie
Entwicklung von neuen Strategien, um mégliche Hindernisse im LLL durch einen hohen
Reflexions- und Handlungsprozess entgegenzuwirken.

Z ENTWICKLUNG NEUEN WISSENS: im Hinblick auf die Zusammenhd&nge zwischen
/\ der DurchfGhrung des LLLs und den sozio-kulturellen bedingten
Dynamisierungsprozessen unter BerUcksichtigung der Chancengleichheit.

// DISKUSSION NEUEN WISSENS: mit Experten des (Weiter-)Bildungsbereichs. Diese
werden auf Basis des innovativen Ansatzes des *Consenus Building” zwischen
Stakeholdern verschiedener Institutionen aus dem Bereich Weiterbildung und
Training (als Vertreter unterschiedlicher Lerntradition) durchgefthrt.

}’ ENTWICKLUNG VON LLL WERKZEUGEN (PORTALSYSTEM): zur Ergebnisdarstellung.
— FUr die Gewinnung der Ergebnisse (basierend auf. einem—"“Actionplan-
orientierten Ansatz”) und die Forderung des LLL-Konzepts, welches durch
Indikatoren und Fallbeispiele von “good practices"-Beispielen-unterstitzt wird,

sollen geeignete Werkezeuge wie ein Online-Portal entwickelt werden.

Die Projektergebnisse (“outputs)-sallen”das” Polifikverstdndnis des LLLs férdern und
gleichzeitig soll die Selbstreflektion-hinsichtlich-der DurchfUhrung sowie Verbesserung der
praktischen Anwendungsmaoglichkeiten des-LLLs-aus der Lerntraditionperspektive heraus
verstéarkt werden.

MASON versucht die Grinde fUr die gegenwdartige Unterschiedlichkeit im Bezug auf das
Niveau der Entwicklung und Umsetzung des LLLs in Europa aufzuzeigen. Auf der Grundlage
dessen, soll einen fundierter Erfahrungsaustausch zwischen allen Stakeholdern des LLLs in
diesem Umsetzungsprozess und in der Einbettung in politische MaBnahmen erleichtert
werden.

Das Projekt geht von der Annahme aus, dass der Weg fUr die Entwicklung des LLLs in einem
bestimmten Kontext in-hohem MaBe von den aktuellen sozio-kulturellen bedingten und
wirtschaftlichen Dynamisierungsprozessen abhéngt, die den Handlungsprozess in diesem
Kontextbeeinflusst.

Die -Vorarbeiten+im Rahmen des Projekts EFELSE in der ein Evaluations-Konzept for
nationale’ LLL-Strategieentwicklung und die Umsetzung definiert wurde unterstreicht
deutlich, dass der wichtigste Faktor fur die Férderung von LLL in den Partnerl&ndern der
Evaluationsparameter "Lernkultur' war.

Um das Verstandnis for den Reformprozess von Bildungssystemen einer Lerntradition zu
verbessern, hat MASON die Erprobung einer Plattform fUr aktuelle Reflexionsprozesse im
Bezug auf die Kompetenzen der LLL-Akteure zum Ziel. Damit werden in effektiver Weise
systembedingte Hindernisse in Bezug auf das LLL in den Fokus gerUckt. Dies erfolgt im
Rahmen eines ,Peer-Learning-Ansatzes” (voneinander Lernen) und erweitert ihn im
Hinblick auf die “Consenus Building" (Konsensbildung) zwischen den Beteiligten (in Form
von gezielten Workshops). Der Ansatz definiert eine Reihe von Leitlinien fUr gute praktische
Anwendungsmaoglichkeiten (*good practice guidelines”).

In Ubereinstimmung mit dem Projektvorhaben und dessen Zielen, die sich daraus ableiten,
produziert MASON einen umfassenden und fundiert ausdiskutierten Rahmen fir die
Reflexion Uber die sozio-kulturell bedingten Dynamisierungsprozesse, welche eine
gelungene Umsetzung des LLLs in einem bestimmten Kontext férdern und/ oderbehindern
kénnen.

Das Rahmenprogramm berichtet Uber den europdischen Alltag der LLL-DurchfUhrung
(erganzt mit den Gemeinsamkeiten der vier vorherrschenden Lerntraditionen);
vergleichende Analysen Uber die sozio-kulturellen EinflUsse im Zusammenspiel mit LLL-
Strategien und Praktiken sollen in den folgenden Partnerldndern durchgefihrt werden:
Bulgarien, Finnland, Deutschland, Griechenland, Polen, Slowakeiund Spanien.

PROJEKTABLAUF

/.~ 1.Ebene: ist durch einen analytischen Ansatz definiert, der einschrénkende und/
/ oder (stafistisch) zufdllig verteilte Faktoren im Bezug auf die LLL Umsetzung
umfasst

/? 2. Ebene: diese zufdllig verteilten Faktoren werden wiederum mit den Vertretern

der aktuellen Lerntraditionen gemaB des ,,Peer-Learning-Ansatz" diskutiert, um

auf Grundlage von Indikatoren unterstUtzende Werkzeuge fur Politik und Praxis
abzuleiten

/’ 3. Ebene: Ziel ist es, die Ergebnisse zu nutzen und die Stakeholder des LLLs zu
stérken, um die DurchfUhrungsverfahren der Strategien erfolgreich zu férdern.
ZIELGRUPPEN

\ /1. Zielgruppe: Mitglieder unterschiedlicher Parteien bilden die Hauptzielgruppe.
/\ Zu denrelevanten Mitgliedern gehdren:

Entwickler von LLL-Strategien auf nationaler, regionaler

und institutioneller Ebene (z.B. Gremium),

Mitglieder im Bereich Offentlichkeitsarbeit,

Mitglieder von europdischen Kommissionsorganen

(z.B. Bildungsbeauftragte, Abgeordnete und Koordinatoren).

2. Zielgruppe: Institutionen in ganz Europa als potentielle Nutzer der ,,good
practices guidelines”

3. Zielgruppe: Akademiker und Forschungsgemeinschaften




