
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  
an der Professur für Verkehrspsychologie 

am Institut für Verkehrswesen und Raumplanung 
Fakultät Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften 

 
(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVöD) 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet auf zwei Jahre und zehn Monate in Vollzeit oder in Teilzeit 
gesucht. Es handelt sich um eine Qualifikationsstelle mit Möglichkeit zur Promotion oder Habilitation.  
 
Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 ist bei entsprechender Qualifikation und der Übertragung 
entsprechend höherwertiger Tätigkeiten möglich. 
 
Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter soll im Rahmen der Tätigkeit in Abstimmung mit der Leitung der Professur 
zukunftsweisende Forschungsthemen der Verkehrspsychologie bearbeiten und die akademische Lehre unter-
stützen. 
Die Professur für Verkehrspsychologie beschäftigt sich mit dem Erleben und Verhalten aller Menschen im Ver-
kehr. Dabei geht es sowohl um Autofahrende und Radfahrende als auch um zu Fuß Gehende, Fahranfänge-
rinnen/Fahranfänger, Seniorinnen/Senioren und Menschen mit unterschiedlichen Mobilitätseinschränkungen. 
Die Bedürfnisse vulnerabler Gruppen liegen uns dabei besonders am Herzen. 
Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch der internationalen Forschungsland-
schaft fest verankert. Als Campusuniversität mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste Voraussetzungen 
für hochqualitative Forschung und Lehre. 

Ihre Aufgaben: 
• Bearbeitung verkehrspsychologischer Fragestellungen in den Schwerpunkten der Professur 
• Planung, Durchführung und Auswertung empirischer Studien im Feld und im Fahrsimulator-Labor  
• Dokumentation und Veröffentlichung der Ergebnisse in wissenschaftlichen Zeitschriften und auf Kon-

ferenzen 
• Unterstützung der akademischen Lehre in deutscher Sprache (Übungen, Praktika, Lehrmaterialien, 

Abschlussarbeiten) in den Studiengängen der Fakultät 
• Forschungsnahe administrative Aufgaben, z.B. Mitarbeit bei der Forschungsantragstellung 

Qualifikationserfordernisse: 
• abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung in Psychologie oder einem angrenzenden Fach 

(z.B. Human Factors) 
• sehr gute und breite Kenntnisse in Untersuchungsmethoden und Statistik 
• Erfahrungen mit der Erhebung und Analyse von Daten 
• Erfahrung mit Fahrsimulatoren wünschenswert 
• Programmiererfahrung wünschenswert 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Was wir erwarten: 
• hohe Motivation und Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
• starkes Interesse an Themen rund um moderne und nachhaltige Mobilität 
• der Wille sich in die Nutzung unserer Fahr-Simulatoren (Fahrrad und Pkw) einzuarbeiten  
• ein ausgeprägtes Maß an Selbstständigkeit, Teamgeist und Zielstrebigkeit 
• Kommunikationsstärke und didaktische Fähigkeiten in der Lehre sowie allgemein bei der Betreuung 

unserer Studierenden 
  



 

Was wir bieten: 
• Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

(TVöD). Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter Beachtung des § 12 TVöD im Hin-
blick auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen An-
forderungen. Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 ist möglich bei entsprechender Qualifika-
tion und der Übertragung entsprechender höherwertiger Tätigkeiten. 

• Sie erwartet eine aktive Förderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung, insbesondere der weiteren 
Qualifikation 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung: mobiles Arbeiten / Telearbeit ist nach Absprache mit der Professurlei-
tung eingeschränkt möglich. 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen 
Verhältnissen. 

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und Ausbil-
dungsangebot. 

• Die Universität der Bundeswehr München ist eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, be-
triebseigener Kinderkrippe und Kindergarten (Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung 
und Hilfestellung für Universitätsangehörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Be-
rufstätigkeit. 

• Sie können das attraktive Sport- und Freizeitangebote direkt auf dem Campus nutzen. 
• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsförderung teilzunehmen. 

 
Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. 
Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb besonders 
Bewerbungen von Frauen. 
Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir aus-
drücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 
Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von Men-
schen mit Migrationshintergrund. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) so 
bald wie möglich im PDF-Format per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung Verkehrspsychologie“ an: 

Prof. Dr. Anja Katharina Huemer: anja.huemer@unibw.de 
 
Professur Verkehrspsychologie 
Institut für Verkehrswesen und Raumplanung 
Fakultät für Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften 
Universität der Bundeswehr München 

Zusätzlich erforderlich: 
• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung beigefügt 

werden. 
• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland beizufü-

gen. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten zum Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden. 
Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen: 
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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