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Masterseminar im Wintertrimester 2026 
„Aufsichtsräte: Corporate Governance, Berichterstattung, 

Risikomanagement“ 
 
 
Inhalt: 
Die Anforderungen an Aufsichtsräte, insbesondere von börsennotierten Gesellschaften sind 

in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Verschärfungen ergeben sich regelmäßig nach 

bedeutenden Unternehmensschieflagen, wenn der Eindruck entsteht, der Aufsichtsrat hätte 

seine Überwachungspflichten nicht erwartungsgemäß ausgeübt. Die Verschärfungen reichen 

inzwischen bis zur persönlichen Haftung von Aufsichtsratsmitgliedern in besonderen 

Situationen.  

Hier setzt das Seminar „Aufsichtsräte: Corporate Governance, Berichterstattung, 

Risikomanagement“ an. Es thematisiert zentrale Aspekte der Corporate Governance, mit 

besonderem Fokus auf die Rolle und Verantwortung von Aufsichtsräten. Im Mittelpunkt stehen 

der Umfang wirksamer Kontrollen, Fragen zur Qualifizierung und zur Berichterstattung 

gegenüber dem Aufsichtsrat sowie der Beitrag des Aufsichtsrats zu einem vorausschauenden 

Risikomanagement. Ziel ist es, theoretische Grundlagen mit aktuellen Praxisbeispielen zu 

verbinden und die Herausforderungen moderner Aufsichtsratsarbeit kritisch zu reflektieren   

 

Zielgruppe: 
Die Veranstaltung richtet sich an Studierenden des 4. Trimesters (2. Studienjahr) des Master-

Studiengangs WOW. 
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Themenvergabe/Organisation: 
Interessierte Studierende schicken bitte für die am 26. November 2025 bekannt gegebenen 

Themen bis spätestens 1. Dezember 2025 um 12.00 Uhr eine Anmeldung mit Themenpräfe-

renzen (1., 2. und 3.) sowie den erbrachten Leistungsnachweisen (bisher erworbene Credit 

Points einschließlich Noten) in elektronischer Form an Moritz Beck (moritz.beck@unibw.de). 

 

Maximal können 20 Studierende am Seminar teilnehmen. Themen werden ggfs. doppelt 

vergeben. Bei zu hoher Nachfrage ist es möglich, dass nicht alle BewerberInnen mit ihrem 

Wunschthema bzw. überhaupt berücksichtigt werden können. 

 

Am 4. Dezember 2025 erfolgt die Bekanntgabe der Seminarteilnehmer mit den jeweils 

zugeteilten Themen. Bis zum 8. Dezember 2025 bitten wir um eine verbindliche Erklärung von 

Seiten der Studierenden über die Annahme des Seminarthemas in elektronischer Form an die 

E-Mail-Adresse moritz.beck@unibw.de.  

 

Die Bearbeitungszeit der Seminararbeiten beginnt mit der Kick-Off-Veranstaltung am 8. 
Januar 2026, 9:45 Uhr – 11:15 Uhr (Raum bzw. Format werden noch bekannt gegeben) und 

endet am 20. Februar 2026. Die Präsentationsrunde wird am 5. März 2026 stattfinden (Raum 

bzw. Format werden noch bekanntgegeben).  
 

Nach Zusage ist die Teilnahme am Masterseminar verbindlich, es besteht Anwesenheits-

pflicht. Bitte beachten Sie hierzu die unten aufgeführten Termine. 
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Termin Ereignis 

26.11.25  Themenbekanntgabe  

bis 01.12.25 Anmeldung bis 12:00 Uhr per Mail an moritz.beck@unibw.de   

04.12.25  Bekanntgabe der Seminarteilnehmer sowie Themenzuordnung 

bis 08.12.25 Verbindliche Erklärung zur Masterseminarteilnahme bis 12:00 Uhr 

08.01.26  Kick-off-Veranstaltung: Zentrale Vorbesprechung um 9:45 bis 11:15 Uhr 

(Raum wird noch bekanntgegeben) 

20.02.26  Abgabe der Seminararbeit bis spätestens 12:00 Uhr in digitaler Form als 

Word- und PDF-Dokument, welches den Namen der Bearbeiter trägt, per Mail 

an moritz.beck@unibw.de  

05.03.26  Präsentationsrunde: Die Seminarteilnehmer/innen stellen die Ergebnisse 

ihrer Arbeit vor. Die Präsentationsdauer soll pro Thema maximal 20 Minuten 

betragen. 
 

 
Umfang und Formalia 
• Umfang der Seminararbeit: 15 Seiten (+/- 10 % Toleranz) inklusive Abbildungen und 

Tabellen, ohne Verzeichnisse und Deckblatt. 

• Die Note setzt sich aus der Seminararbeit (2/3) und dem Vortrag (1/3) zusammen. Zum 

Vortrag wird nur zugelassen, wessen Seminararbeit mindestens mit „ausreichend“ 

bewertet wird. 

• Strikte Einhaltung der Lehrstuhlzitierrichtlinien (siehe dazu die pdf-Dokumente unter 

https://ilias.unibw.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&ref_id=138469 oder 

https://www.unibw.de/controlling/dokumente/zitierrichtlinien-controlling-

bachelor_stand-februar-2019.pdf  
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Thema Betreuer Student/in 

1. Stellung des Aufsichtsrats im betrieblichen 
Risikomanagement 

Prof.  
Hartung  

2. Haftung von Aufsichtsratsmitgliedern – gesetzliche 
Regelungen und praktische Beispiele 

Prof.  
Hartung  

3. Aufsichtsratsvergütung und Anreizsysteme: Governance-
Instrument oder Interessenkonflikt? 

Prof.  
Hartung  

4. Agieren mitbestimmte Aufsichtsräte risikosensibler? Prof.  
Hartung  

5. Aufgaben des Aufsichtsrats im Rahmen der 
Finanzberichterstattung 

Prof.  
Hartung  

6. Die unternehmensinterne Berichterstattung gegenüber 
dem Aufsichtsrat 

Prof.  
Hirsch  

7. Gesetzliche Anforderungen an die Qualifikation von 
Aufsichtsräten 

Prof.  
Hirsch  

8. Spezifische Anforderungen an den Aufsichtsrat in Bezug 
auf Nachhaltigkeitskompetenzen   

Prof.  
Hirsch  

9. Spezifische Anforderungen an den Aufsichtsrat in Bezug 
auf Digitalisierungs- und KI-Kompetenzen   

Prof.  
Hirsch  

10. Qualifikationsanforderungen an Sparkassen-
Verwaltungsräte 

Prof.  
Hirsch  

 

 


