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Thema: Entwicklung einer Enterprise Model Library

Anforderungen und Zielstellung:

Das Wissen der Welt wird Uber Bibliotheken weitergegeben. Dementsprechend
sollten auch Fachwissen und Erfahrungen innerhalb eines Unternehmens durch
eine Wissensbasis weitergegeben werden. Modelle sind daher ein etabliertes
Medium, um gute Praktiken fir komplexe Systeme, Prozesse und Zusammenhange
zu beschreiben. Es gibt jedoch keinen strukturierten und detaillierten Ansatz fur
den Aufbau einer Unternehmensmodellbibliothek.

Das Ziel dieser Arbeit ist die Entwicklung eines Repositoriums flir Modelle mit der
Funktion der Wiederverwendung. Sie umfasst den Entwurf der Datenstruktur fur
die Ablage, die Prozesse flr die Verwaltung und die Mdglichkeiten der Nutzung.
Das Repositorium ist mit Beispielen aus der Literatur zu beflllen, insbesondere
Referenzmodellen. In Abhangigkeit der Interessen der Teilnehmer sind
verschiedene Referenzmodelle mit Unterstltzung selbst zu entwickeln. Der Ansatz
soll die konsistente Abbildung von Anforderungen in Modelle Uber
Metadatenattribute ermdéglichen. Dartber hinaus soll die Anpassung von
Referenzarchitekturen in spezifischen Anwendungsfallen sowie ein Abgleich von
Zusammenhangen ermdéglicht werden.

Die Evaluation erfolgt mittels Fallstudien, um den praktischen Nutzen der
Wiederverwendung bereits geleisteter Arbeit zu demonstrieren. Das Ergebnis soll
ein systematischer Zugang zu Spezifikationen, Standards und Richtlinien sein. So
wird eine Weiterentwicklung beschleunigt und strukturiert unterstitzt, die
Komplexitat bleibt beherrschbar. Der vorgestellte Ansatz geht auf verschiedene
Unternehmensarchitektur-Frameworks ein. Er bietet Vorteile fir die Entwicklung
auf Basis von Modellen. Wahrend der Bearbeitung des Themas hat ein Abgleich
aktueller Systeme und Technologien zu erfolgen.
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