DIE
KOMPETENZEN-
BILANZ

PERFORMPLUS

Zertifikat

Herr Florian Hartmann

hat von November 2017 bis Mai 2018 die Weiterbildung zum
Kompetenzenbilanz-Coach

erfolgreich abgeschlossen.

Wir bestatigen, dass Herr Hartmann die Schulung zum Kompetenzenbilanz-Coach im AusmaB von 40
Stunden/5 Tage theoretischen Input zur Kompetenzenbilanzierung und eine supervidierte praktische
Erprobung im Beratungsfeld im Ausmaf von 32 Stunden/4 Tage absolviert hat.

Die Schulung versetzt die Teilnehmenden in die Lage, eine Kompetenzenfeststellung basierend auf dem
Modell ,,Kompetenzenbilanz* von Performplus durchzufiihren. Sie entspricht den publizierten Standards.
Die Kompetenzenbilanz ist ein wissenschaftlich begriindetes Verfahren zur Feststellung von Kompetenzen,
die Personen aufgrund ihrer beruflichen und auBerberuflichen Tatigkeiten, ihrer individuellen Entwicklung,
ihrer Qualifikationen und ihrer Lernerfahrungen erworben haben. Die Methode wurde am Zukunftszentrum
Tirol von Dr. Claas Triebel entwickelt. Die Kompetenzorientierte Methode wird auch im Bereich
Unternehmensberatung und Organisationsentwicklung angewandt.

Herr Hartmann kennt die theoretischen Hintergriinde, den Prozessablauf und die Ergebnisse
kompetenzbasierten Vorgehens sowie die Inhalte und Vorgehensweisen bei kompetenzorientierten
Beratungen sowie bei der Erstellung von Kompetenzenbilanzen (Kompetenzfeststellung).

Folgende relevante erworbene Kompetenzen werden bestatigt:

Einheit Ergebnis

Modul 1-5 * Verstehen und Anwenden kompetenzorientierter Beratungsprozesse
* Biografisches Arbeiten mit Klientinnen
* Systematische Analyse von Tatigkeiten und Fertigkeiten
* Ableiten und Formulieren von Kompetenzbegriffen

Konzipierung und Durchfiihrung von ressourcenorientierten
Beratungsgesprachen

Modul 6-10 Interpretation von Fragebogen fur Selbst- und Fremdbildanalyse
Zielarbeit
Reflexion der eigenen Beratungshaltung und -situation

Erstellung von kompetenzbasierten schriftlichen Dokumentationen

Miinchem; Mai 2018
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