
 
 

 

 

                                   
  

 

 

  

 
   

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 

 
   

 

 

  
 

 

  

   
   
 

   
    

 
    

 
    

   
   

 
  

  
 
  

 
   

  

 
 

 
   

     

   

     
  

 

Anmeldung als  Mentee

Mentoring-Programm der Universität der Bundeswehr München
MENTality  –  #share&grow

Vielen Dank  für Ihr Interesse an unserem Mentoring-Programm!  Bitte schicken Sie den 
ausgefüllten  Profilbogen  zusammen mit Ihrem Lebenslauf  und Ihrem
Motivationsschreiben  bis 24. Juni 2022 an mentoring@unibw.de.

Bei Fragen steht Ihnen  gerne die Programm-Mitarbeiterin Christina Müller  (momentan 
vorrangig  per E-Mail unter  mentoring@unibw.de)  zur Verfügung.  Ende Juni bis August 2022
werden Kennlerngespräche mit potenziellen Kandidatinnen durchgeführt. Danach erhalten 
Sie  eine Rückmeldung,  ob Sie am diesjährigen Mentoring-Programm  der Universität 
teilnehmen können.  Ihre Vorgesetzte/Ihr Vorgesetzter wird über Ihre Teilnahme in Kenntnis
gesetzt, sodass  die  Workshops, Karrierecoachings  und Unternehmensbesuche auch 
während der Dienstzeit wahrgenommen  werden können.  Bitte besprechen Sie Ihre 
Teilnahme  zusätzlich  bereits im Vorfeld mit Ihrer  Vorgesetzten/Ihrem Vorgesetzten, um einen
möglichen Dienstausfall rechtzeitig anzukündigen.

Bei Teilnahme am Mentoring-Programm ist ein einmaliger Unkostenbeitrag von 100,00 Euro 
zu entrichten.  Es entstehen keine weiteren Kosten außer Fahrtkosten für die Tandemtreffen 
sowie Leistungen, die über das Mentoring-Programm hinausgehen  (z.B.  die Mittagessen-
planung bei Workshops).  Ein Rücktritt vom Mentoring-Programm ist nur bis spätestens drei
Werktage vor dem Programmbeginn möglich. Erfolgt solch ein Rücktritt,  so wird die 
Kursgebühr auf Antrag zurückgezahlt.  Erfolgt der Rückstritt innerhalb von drei Werktagen vor
Programmstart  oder  während der vereinbarten Dauer ist  eine Kostenerstattung
ausgeschlossen.

Wir versuchen in der Corona-Pandemie das Programm so  gut wie möglich 
fortzusetzen. Daher behalten wir uns vor, manche Elemente online bzw.
digital durchzuführen. Bitte haben Sie Verständnis, falls Unternehmens-
besuche oder Netzwerkevents verschoben oder bei fehlender 
Veranstaltungsmöglichkeit in Präsenzform  abgesagt werden müssen.

Nach Abschluss des Mentoring-Programms werden Teilnahmezertifikate ausgestellt.
Voraussetzung für den Erhalt ist die kontinuierliche Teilnahme am Rahmenprogramm des
Mentoring-Programms. Dies beinhaltet die Teilnahme an mindestens zwei von drei 
Workshops, die Teilnahme an der Auftakt-  und Abschlussveranstaltung sowie  den 
regelmäßigen Besuch  der  Netzwerktreffen.  Ferner sind  die Mentees  für die Organisation
der Tandemtreffen verantwortlich.

Ihre Unterlagen werden selbstverständlich  streng vertraulich  behandelt und unter keinen 
Umständen an Dritte weitergereicht. Ihre Angaben helfen uns, ein passendes Team aus
Mentorin/Mentor und Mentee zusammenzustellen.  Ihre  Daten  werden ausschließlich  für die 
Kontaktaufnahme innerhalb des  Mentoring-Programms (z.B. Weiterleitung an 
Mentorin/Mentor, Erstellung von Teilnahme-  und Kontaktlisten und eines offenen E-Mail-



 
 

Verteilers, Anmeldung für Unternehmensbesuche) verwendet. Bitte geben Sie uns bei 
Änderung Ihrer Kontaktdaten oder bei beruflichen Wechseln Bescheid. 
 
Wir können eine erfolgreiche Vermittlung einer Mentorin oder eines Mentors nicht 
garantieren. Bitte beachten Sie, dass eine Mentorin/ein Mentor nicht die Rolle einer 
Doktormutter/eines Doktorvaters einnehmen kann. Der Fokus der Tandemtreffen soll auf der 
Karriereentwicklung in Richtung einer Führungskompetenz und der Erweiterung der dazu 
notwendigen Fähigkeiten und Karriereschritte liegen und kann auch unabhängig von der 
fachlichen Ausrichtung erfolgen. 
__________________________________________________________________________ 
 
Profilbogen 
 

Zur Person 

Anrede  
Titel  
Name  
Vorname  
Geburtsdatum  
Familienstand  
Kinder  

 

Berufliche Kontaktinformationen 

Professur  
Telefonnummer  
Mobilnummer  
E-Mailadresse  
Vorgesetzter  

 

Beruflicher Werdegang 

Derzeitige Tätigkeit   
______________________________________ 
 
□ in Vollzeit            □ in Teilzeit 

Fachliche Schwerpunkte  
Erlernter Beruf  
Weitere Abschlüsse und Stationen   



 
 

Meine berufliche Zukunft stelle ich 
mir folgendermaßen vor: 

 

 

Bitte vervollständigen Sie die folgenden Sätze: 

 
Führung ist für mich _______________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ . 
 
 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist für mich _________________________________ 
 
______________________________________________________________________ . 
 

 

Interessen & ehrenamtliche Tätigkeiten 

 
 
 
 

 

Besondere Kenntnisse & Erfahrungen 

□ Auslandsaufenthalt in ______________________________________________________ 

□ Quereinstieg in ein fachfremdes Berufsfeld 

□ Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

□ Sonstiges:________________________________________________________________ 

 

Warum nehmen Sie am Mentoring-Programm teil? 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

Haben Sie schon einmal an einem Mentoring-Programm teilgenommen? An welchem? 

 
 
 
 
 

 

Erwartungen an das Mentoring-Programm der UniBw M MENTality – #share&grow 

Ich wünsche mir eine/einen 

□ Mentorin □ Mentor □ das Geschlecht spielt für mich keine Rolle 

□ aus der Wissenschaft   □ aus der freien Wirtschaft 

□ Vermittlung einer internen Führungskraft (Juniorprofessorin/Juniorprofessor oder 
Professorin/Professor) innerhalb der UniBw M gewünscht 

□ Vermittlung einer externen Führungskraft gewünscht 

□ mit möglichst folgenden Qualifikationen/Hintergrund (z.B. Doktortitel, Auslandserfahrung, 
spezielle Branche, konkrete Position): 

__________________________________________________________________________ 

□ Mentoring unabhängig vom Tätigkeitsbereich (fachfremde Mentorin/fachfremder Mentor, 
z.B. Fokus auf Frauen in Führungspositionen, Durchsetzungsfähigkeit in einem 
männerdominierten Umfeld) 

□ sonstige Wünsche an die zukünftige Mentorin/den zukünftigen Mentor: _______________ 

_________________________________________________________________________ 

□ Ich schlage folgende Person/en als Mentorin/Mentor vor:  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

(Wir versuchen bestmöglich, Ihre Wuschmentorin/Ihren Wunschmentor für das Programm zu 
gewinnen, können aber natürlich keine Vermittlung garantieren.) 

 

In welchen Bereichen soll Ihre Mentorin/Ihr Mentor Sie besonders unterstützen? 

□ Karrierewege und -strategien  □ Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

□ Arbeiten im Ausland   □ Einblicke in den Berufsalltag 

□ Projektmanagement   □ Berufliche Selbstständigkeit 

□ Einführung in Netzwerke   □ Sonstige: _____________________________ 



 
 

 

Welche Schwerpunkte möchten Sie im Programm setzen?  

 
 
 
 

 

Haben Sie weitere Wünsche an das Programm? 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

□ Ich stimme zu, dass meine Daten für die Kontaktaufnahme innerhalb des Mentoring-
Programms (z.B. Weiterleitung an Mentorin/Mentor, Erstellung von Teilnahme- und 
Kontaktlisten und eines offenen E-Mail-Verteilers, Anmeldung für Unternehmensbesuche) 
verwendet werden. Meine Daten werden nicht für andere Zwecke verwendet oder an Dritte 
weitergegeben. Die Angaben fließen in die Auswertung des Mentoring-Programms anonym 
mit ein. 

 

□ Falls ich am Programm teilnehme, erkläre ich mich mit im Rahmen des Mentoring-
Programms angefertigten Foto-/Filmaufnahmen, auf denen ich abgebildet bin, 
einverstanden. Die Aufnahmen dürfen ohne zeitliche, örtliche und inhaltliche Einschränkung 
für die Informationsarbeit und zum Zwecke der Öffentlichkeitsarbeit und Personalwerbung 
der Universität der Bundeswehr München verwendet werden. Dies beinhaltet die 
Veröffentlichung in Print- und Online-Medien. 

 

 

 

____________________________   _________________________________ 

Ort, Datum          Unterschrift 
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