
 

Am Institut für Bodenmechanik und Grundbau der Fakultät für Bauingenieurwesen und 
Umweltwissenschaften ist zum 1.4.2021 eine Stelle als 

Oberingenieur / Wissenschaftlicher Laborleiter (w/m/d) 

Entgeltgruppe 14/15 TVöD 

zu besetzen.       

Unser Institut vertritt das Fach Geotechnik in der gesamten Breite in Forschung und Lehre. Im 
Rahmen unserer Drittmittelforschung sind wir in neueste Entwicklungen, z.B. im Tunnelbau und 
der Bodenverbesserung eingebunden. Sowohl numerische state-of-the-art Lösungen als auch 
experimentelle Untersuchungen in unserem hervorragend ausgestatteten Labor umfassen das 
Spektrum unserer Tätigkeit. Eine neue Versuchshalle, die zu den modernsten im 
deutschsprachigen Raum zählt, wird 2021 in Betrieb genommen. 

Wir bieten ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, eine freundliche 
Arbeitsatmosphäre in einem leistungsstarken Team, einen hervorragend ausgestatteten 
Arbeitsplatz an einem renommierten Institut und gute Kontakte zur Bauindustrie und zu 
Forschungseinrichtungen. 

Aufgaben: 

 Organisation des Lehrbetriebes des Instituts gemeinsam mit dem Institutsleiter 
 Halten von Vorlesungen, Übungen und Laborpraktika (eigenes Deputat) 
 Wissenschaftliche Betreuung des Labors; Vorgesetzter des Laborteams aus technischem 

Laborleiter und 5 Laboranten 
 Mitwirkung in Fachgremien und Ausschüssen im Rahmen der eigenen fachlichen Ausrichtung 
 Einwerbung und Betreuung von Forschungsvorhaben; hierbei sind auch eigene 

Forschungsvorhaben möglich und erwünscht 
 Fachlicher Ansprechpartner für die Wissenschaftlichen Mitarbeiter-/innen 
 Mitwirkung bei der wissenschaftlichen Betreuung von Großbauvorhaben 
 Wahrnehmung von Befugnissen im Rahmen von Haushaltsangelegenheiten 
 Stellvertreter des Institutsleiters 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens mit anschließender Promotion, 
möglichst im Fach Geotechnik 

 Begeisterungsfähigkeit für abwechslungsreiche, praxisorientierte Aufgabenstellungen im 
Umfeld neuester Forschung  

 Interesse an der Übernahme von Verantwortung an einem renommierten Institut 
 

Bemerkungen: 

 Die Eingruppierung bis Entgeltgruppe in EG 14 oder 15 TVöD erfolgt je nach Eignung, 
Leistung und Befähigung. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. 

 Bei entsprechendem Interesse besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation, insbesondere der Habilitation. 

 Die Universität der Bundeswehr München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, 
Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. 

 Für Anfragen und weitere Informationen steht Ihnen am Institut Herr Univ.-Prof. Dr.-Ing. 
Conrad Boley unter der Telefonnummer 089/6004-3476 oder per Mail unter 
conrad.boley@unibw.de gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte direkt an: 
conrad.boley@unibw.de 


