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Flexi ist sexy - Warum Freelancing fur working Moms eine zu-
kunftsfahige Losung im Fachkraftemangel ist
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2/3 aller Mutter mussen sich nach der Elternzeit mit
weniger zufrieden geben — Einfluss, Einkommen,
Aufstiegsmoglichkeiten (1. Frankfurter Karrierestu-
die). Gleichzeitig beklagen knapp 70% der Unter-
nehmen Fachkraftemangel als ihren starksten ein-
schrankenden Faktor. Konnte man die Erwerbsfa-
higkeit der Mutter von aktuell 70% auf 80% auf die
der Manner angleichen, wurden wichtige Weichen-
S stellungen in der Fachkraftesicherung ermaoglicht.
W Hierzu braucht es jedoch Arbeitsmodelle und Struk-
turen, die mehr Vereinbarkeit ermoglichen. Ausge-
hend von der beruflichen Situation arbeitender Mut-
ter am Arbeitsmarkt, beschaftigt sich der Vortrag mit
%4 alternativen Arbeitsmodellen, die Vereinbarkeit und
Familienfreundlichkeit in den Fokus stellen. Dabei
wird ein besonderer Fokus auf das Thema Freelan-
cing als alternatives, stark zunehmendes Arbeits-
modell gelegt. Die Vortragenden erlautern dabei
auch die konkrete Umsetzung im Rahmen des von
ihnen gegrundeten Start-ups FreeMOM.

-




