niversitdt der Bundeswehr Miinchen der Bundeswehr
Individuum . e
niversi
und Organisation in der digitalisierten U ersitat
Gesellschaft

0,09
050
O@
FORINIT
c

Ringvorlesung INDOR — Arbeit und Arbeitswelt: Individuen in (digitalen) Arbeitswelten

Prof. Dr. Stephan Kaiser

Gig Work: eine individuelle und organisationale Perspektive fiir
die Zukunft der Arbeit?

Mi. 08.03., 11:30 — 12:30, Raum 33/0101
Anmeldung fur BBB: Indor-auftakt@unibw.de

Gig Work ist ein Phanomen der Plattfor-
mokonomie und hat im Zuge der Covid-19-
Pandemie und der Hybridisierung von Arbeit
weiter an Bedeutung gewonnen. In der Gig
Economy werden immer mehr Aufgaben
uber Plattformen an unabhangige Arbeits-
krafte vermittelt. Die zunehmende Verbrei-
SN tung konnte ein Indiz dafiir sein, dass wir un-
!= ser Verstandnis von Arbeit aus individueller
- nd organisationaler Perspektive radikal wer-
den andern mussen. Aber auch in einer ge-
»=, maldigteren Sichtweise lasst sich erkennen,
dass Gig Work fur Betroffene, fur Fihrungs-
krafte diverser Beschaftigungsformen und fur
Organisationen Fragen und Herausforderun-
gen bereit halt, die von der Forschung ver-
starkt adressiert werden (sollten).
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