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Gig Work ist ein Phänomen der Plattfor-
mökonomie und hat im Zuge der Covid-19-
Pandemie und der Hybridisierung von Arbeit 
weiter an Bedeutung gewonnen. In der Gig 
Economy werden immer mehr Aufgaben 
über Plattformen an unabhängige Arbeits-
kräfte vermittelt. Die zunehmende Verbrei-
tung könnte ein Indiz dafür sein, dass wir un-
ser Verständnis von Arbeit aus individueller 
und organisationaler Perspektive radikal wer-
den ändern müssen. Aber auch in einer ge-
mäßigteren Sichtweise lässt sich erkennen, 
dass Gig Work für Betroffene, für Führungs-
kräfte diverser Beschäftigungsformen und für 
Organisationen Fragen und Herausforderun-
gen bereit hält, die von der Forschung ver-
stärkt adressiert werden (sollten).  


