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Prof. Dr. Hendrik Hüttermann  

Brauchen wir noch Führungskräfte? Zur Bedeutung und Rolle 

von Führung in dezentralisierten Organisationsstrukturen 
 

Mi. 01.03., 11:30 – 12:30, Raum 33/0101 

Anmeldung für BBB: Indor-auftakt@unibw.de 

Moderne Organisationsformen set-
zen zunehmend auf dezentralisierte 
Strukturen, in denen Hierarchien 
abgebaut werden und Mitarbeiten-
de ein hohes Maß an Autonomie er-
halten. Die erhoffte positive Wir-
kung auf die Leistungsfähigkeit von 
Organisationen bleibt jedoch oft-
mals aus. Auf Basis eines aktuellen 
Forschungsprojekts geht der Vor-
trag der Frage nach, welchen Bei-
trag Führungskräfte zum Erfolg de-
zentralisierter Strukturen leisten 
können.  


