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Masterarbeiten 2026

Themenvergabe/Organisation:
Interessierte Studierende werden gebeten, sich fur die am 04. Februar 2026 bekannt gege-
benen Themen, bis spatestens 06. Februar 2026 mit Themenpraferenzen (1., 2. und 3.) in

elektronischer Form bei Jacqueline Doérrenberg (jacqueline.doerrenberg@unibw.de) zu be-

werben. Der Bewerbung sind bisherige Leistungsnachweise (bisher erworbene Credit Points
einschliellich Noten) beizuflugen.

Bei zu hoher Nachfrage kann es sein, dass nicht alle Bewerber mit ihnrem Wunschthema Nr. 1
berucksichtigt werden konnen. In diesem Fall werden zur Themenvergabe die bisherigen Stu-
dienleistungen herangezogen.

Am 9. Februar 2026 erfolgt die Bekanntgabe der Zu- bzw. Absage des zugeteilten Themas
von Seiten der Professur. Bis zum 11. Februar 2026 muss die verbindliche Erklarung vonsei-
ten der Studierenden Uber die Annahme des zugeteilten Themas in elektronischer Form an

Jacqueline Dorrenberg (jacqueline.doerrenberg@unibw.de) erfolgen. Am 16. Februar 2026

werden noch nicht vergebene Themen erneut von der Professur ausgeschrieben (Vergabe-
runde 2). Studierende kénnen sich in der Vergaberunde 2 bis zum 18. Februar 2026 auf die
Themen bewerben.

Nach der Zusage ist die Teilnahme am Masterseminar verbindlich, es besteht Teilnahme-
pflicht. Bitte beachten Sie hierzu die unten aufgefuhrten Termine.

Betreuung:

Um eine zielgerichtete Begleitung der Studierenden sicherzustellen, stimmen Sie sich indivi-
duell mit Ihrer Betreuerin/lhrem Betreuer ab.

Die Verantwortung fur die erfolgreiche Anfertigung einer Masterarbeit liegt bei der Bearbeite-

rin/beim Bearbeiter.
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Termin Ereignis

04.02.26 Themenbekanntgabe (auf der Homepage und Aushang)

bis 06.2.26 Bewerbungsschluss fur die Studierenden auf die Themen

09.02.26 Zusagen/Absagen von Seiten der Professuren

bis 11.2.26 Verbindliche Zusagen der Studierenden auf das ihnen angebotene Thema

16.02.26 Themenbekanntgabe (Vergaberunde 2) (auf der Homepage)

bis 18.2.26 Bewerbungsschluss fiir die Studierenden auf die Themen
(Vergaberunde 2)

20.02.26 Zusagen/Absagen von Seiten der Professuren (Vergaberunde 2)

27.02.26 Start der Bearbeitungszeit

03.03.26 Kick-off-Veranstaltung (Zeit: ab 9:30 Uhr, Raum: 36/1160): Details werden
noch bekannt gegeben

bis 10.3.26 Abgabe Exposé (max. 5 DIN A4 Seiten) mit einer schriftlichen Ausarbeitung der
Problemstellung sowie einer Formulierung der Zielsetzung, einschliellich einer
ersten Gliederung (Abgabe des Exposés an die Betreuerin / den Betreuer).

21.04.26 Prasentationsrunde 1 (Zeit: ab 9:30 Uhr, Raum: 36/1160): Alle Seminarteil-
nehmer stellen den Zwischenstand ihrer Arbeit vor. Dabei sollen Relevanz, Ziel-
setzung, Inhalt und geplante Vorgehensweise der Forschungsarbeit dargelegt
werden.

19.05.26 Prasentationsrunde 2 (Zeit: ab 9:30 Uhr, Raum: 36/1160): Alle Seminarteil-
nehmer stellen die Ergebnisse bzw. Erkenntnisse ihrer Arbeit vor.

29.06.26 Abgabe der Masterarbeit bis spatestens 12:00 Uhr beim Prifungsamt in drei-

facher Ausfertigung.

Umfang und Formalia:

e Umfang der Masterarbeit: 60 Seiten (+/- 10 % Toleranz) inklusive Abbildungen und Tabel-

len, ohne Verzeichnisse und Deckblatt.

e Strikte Einhaltung der Lehrstuhlzitierrichtlinien (siehe dazu das PDF-Dokument auf der

Professurhomepage).
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Thema Betreuer/in Student/in

1. Schwachen der deutschen Corporate Governance — Bernhard

das Beispiel BayWa Hirsch

2. Whistleblowing in Hochloyalitatsorganisationen — Joh
Sportverbande als Vergleichsfall fiir éffentliche Or- Gc’ruzznes
ganisationen

3. Verhaltenswissenschaftliche Ansatze fur die Ana- .
lyse der Wesentlichkeit im Rahmen der Nachhaltig- S:h:aorl
keitsberichterstattung von Unternehmen

4. Der Einfluss digitaler Kompetenzen auf die Akzep- Jacqueline
tanz Kl-gestutzter Systeme im Offentlichen Sektor Ddérrenberg
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