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Master-Studiengang (MBA)

MANAGEMENT
AND STRATEGY

Mit den Vertiefungen

_ Leadership and Transition Management
_ Strategic Innovation and Value Creation
_ Defence and Security Management

--> Strategisch fithren. Wandel gestalten.

der Bundeswehr

Universitdt ﬁ Miinchen



WARUM DER MBA
MANAGEMENT
AND STRATEGY?

Der MBA-Studiengang Management and Strategy
vermittelt militarischen und zivilen Professionals
betriebswirtschaftliche Kompetenzen auf hochs-
tem Niveau und bereitet sie umfassend auf eine
weiterfiihrende Karriere in der Wirtschaft vor.

Durch die Zusammenarbeit der ESB Business School/
Hochschule Reutlingen und der Universitat der
Bundeswehr Miinchen werden anwendungsorien-
tierte Forschung und wissenschaftliche Exzellenz
ideal miteinander kombiniert. Renommierte Hoch-
schuldozenten und Experten aus der Wirtschaft
vermitteln ein breites Portfolio an praxisrelevanten
Managementkompetenzen.

M B Fir Offiziere und
Professionals

MANAGEMENT AND STRATEGY
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Masterarbeit 30
12 Monate

Vertiefung 3 _ Security and Defence Policies  _ Law for Defence Management

and Politics _ Defence Markets, Innovation
_ Management in Military and and Military Technology
berufsbegleitend High Reliability Organisations _ Cybersecurity, Resilience and
12 Monate _ Defense Procurement and Information Superiority

Public Sector Contracting

Masterarbeit 30
12 Monate
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AUF EINEN BLICK

Studienbeginn: 1.Januar jedes Jahres
laufender Einstieg im Fasttrack moglich

Anmeldeschluss: 15. November jedes Jahres

Studienstruktur: _Grundlagenphase mit 6 berufsbegleitenden Modulen
_ Vertiefungsphase mit 6 berufsbegleitenden Modulen,
bei Wahl der Vertiefung Leadership and Transition
Management mit 6 kompakten Vollzeitmodulen
_ Masterarbeitsphase berufsbegleitend oder in Vollzeit

Lehr- und Lernmethode:  _Blended Learning (Begleitetes Fernlernen mit
Prasenzanteilen)
_ Prasenzunterricht mit praxisorientierter
Projektarbeit und Praxisvortragen

Studienort: Universitat der Bundeswehr Miinchen
Werner-Heisenberg-Weg 39
85577 Neubiberg
www.unibw.de

Zugangsvoraussetzungen: _ Abschluss eines ersten berufsqualifizieren-

den Hochschulstudiums

_ Nachweis einer mindestens zweijahrigen
qualifizierten berufspraktischen Erfahrung

_ Nachweis von Kenntnissen der englischen Sprache
(mindestens B2 nach GER oder SLP 3332)

_ Nachweis der studiengangspezifischen Eignung
(erfolgreiche Teilnahme am Eignungspriifungsverfahren)

Workload: 90 ECTS-Leistungspunkte

Abschluss Master of Business Administration (MBA)
der Universitit der Bundeswehr Miinchen und
der Hochschule Reutlingen

Ihre Investition: 22.500 EUR + 750 Euro Anmeldeentgelt

Speziell fiir Bundeswehrangehorige!

18.000 EUR + 750 Euro Anmeldeentgelt o



GUTE
GRUNDE

FUR DIESEN MBA

Von zwei starken Hochschulpartnern profitieren

Die Universitat der Bundeswehr Miinchen und die ESB
Business School/Hochschule Reutlingen btindeln wissen-
schaftliche Exzellenz, anwendungsorientierte Forschung
und praxisnahes Management-Know-how.

Flexibel und berufsbegleitend studieren

Das Studienkonzept verbindet Blended Learning, kom-
pakte Prasenzphasen und praxisorientierte Projektarbeit
—ideal fur alle, die sich akademisch weiterentwickeln
mochten, ohne ihre berufliche Laufbahn zu unterbrechen.

Ein starkes Alumni-Netzwerk fiir den nachsten Karriere-
schritt nutzen

Der MBA eré6ffnet Zugang zu einer exklusiven Community
aus Offizieren und erfahrenen Fithrungskraften. Karriere-

und Netzwerkveranstaltungen sowie Unternehmensbesu-

che bieten wertvolle Impulse, Kontakte und Perspektiven
fiir die personliche Karriereentwicklung.

- @

AACSB-akkreditiert: Die internationale
Qualitatsakkreditierung der ESB Busi-

ness School umfasst auch diesen MBA.

~




ZIELGRUPPE

Der MBA richtet sich insbesondere an

_ Fach- und Fithrungskrafte der Bundeswehr,
die sich auf eine zivile Karriere vorbereiten

_ Fach- und Fuhrungskrafte aus der Wirtschaft, die
ihre Fuhrungskarriere nachhaltig gestalten wollen

_ Zivile Professionals und Fach- und Fihrungskrafte
der Bundeswehr, die eine Karriere in der Rustungs-
und Sicherheitsindustrie anstreben

QUALIFIKATIONSZIELE

Der berufsbegleitende MBA bietet Offizieren am
Ende ihrer Dienstzeit die Moglichkeit, sich maf3-
geschneidert auf Managementtatigkeiten in allen
wichtigen Wirtschaftsbereichen vorzubereiten.
Dadurch werden die in der Bundeswehr erworbenen
Fahigkeiten optimal erganzt.

Professionals mit anderen Berufserfahrungen
bieten sich beste Moglichkeiten, sich in einem be-
sonderen Umfeld auf neue Herausforderungen in
der Wirtschaft vorzubereiten. Durch die Wahl des
Schwerpunkts Defence und Security Management
kann dabei die Riistungs- und Sicherheitsindustrie
besonders im Fokus stehen.

Der berufsbegleitende MBA fur Offiziere
und Professionals, die ihre Fihrungser-
fahrung gezielt um Management-,
Strategie- und Transformationskompe-
tenz erweitern mochten.
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AKADEMISCHE LEITER

Prof. Dr. habil. Arjan Kozica

hat seit 2015 die Professur fiir Organisation und
Leadership an der ESB Business School inne und ist
seit 2016 Privatdozent an der Fakultat Wirtschafts-
und Organisationswissenschaften der Universitat
der Bundeswehr Miinchen. Als Offizier der Reserve
ist er zudem an der Fiihrungsakademie der Bun-
deswehr (Hamburg) tatig. Er lehrt und forscht zu
Organisationsentwicklung und Fithrung.

Tel.: +49 7121 271-31 34 | arjan.kozica@reutlingen-
university.de

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartung

hat seit 2007 die Professur fiir Versicherungswirt-
schaft und Risikomanagement an der Fakultat
Wirtschafts- und Organisationswissenschaften der
Universitat der Bundeswehr Minchen inne.

Tel.: +49 89 6004-46 55 | thomas.hartung@unibw.de

BERATUNG UND KONTAKT

Martina Piwonka, Programmbkoordinatorin
Tel.: +49 89 6004-22 25 | martina.piwonka@unibw.de

campus advanced studies center
Universitit der Bundeswehr Minchen
Werner-Heisenberg-Weg 39

85577 Neubiberg

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.unibw.de/casc/mbams

Wir freuen uns auf Thren Anruf oder Thre E-Mail!

' KNOWLEDGE
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Reutlingen University



