
QUALIFIKATIONSZIELE 
UND BERUFSFELDER

Im MBA-Studiengang Public Management wer-
den Sie umfassend und systematisch auf eine
Führungsaufgabe in Behörden und öffentlichen 
Institutionen vorbereitet.

Neben der Vermittlung von Grundlagen der Öko-
nomie und Politik bzw. öffentlicher Verwaltung 
wird Ihr betriebswirtschaftliches Methodenwissen 
gezielt geschult. So lernen Sie bspw. Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchungen durchzuführen sowie 
Planungs- und Kontrollinstrumente in Behörden 
oder Werkzeuge des strategischen öffentlichen
Beschaffungsmanagements zu beherrschen.

Bei erfolgreichem Abschluss des MBA Public Mana-
gement können Sie als Führungspersönlichkeit die 
vielfältigen Herausforderungen des öffentlichen
Sektors meistern und aktiv mitgestalten.

www.casc.de/mbapm

Univ.-Prof. Dr. Michael Eßig 
hat seit 2003 die Professur für Beschaffung & Supply 
Management inne und leitet in Personalunion das 
Forschungszentrum für Recht und Management 
öffentlicher Beschaffung (FoRMöB). Das Forschungs-
zentrum befasst sich mit Themen des strategischen 
öffentlichen Einkaufs, u.a. für die Europäische Kom-
mission und für das Bundesministerium für Wirt-
schaft und Technologie, und arbeitet mit zahlreichen 
Praxispartnern auf Bundes-, Landes- und kommuna-
ler Ebene zusammen.

Tel.: +49 89 6004-4221 | michael.essig@unibw.de

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hirsch 
ist seit 2006 Professor für Controlling an der Uni-
versität der Bundeswehr München. Prof. Hirsch ist 
wissenschaftlicher Leiter des von der Bundesregie-
rung geförderten Arbeitskreises »Steuerung und 
Controlling in öffentlichen Institutionen«, in dem 
17 namhafte Behörden auf Bundes- und Landesebene 
mit Forscherinnen und Forschern der Universität 
der Bundeswehr München und der WHU – Otto Beis-
heim School of Management zusammenarbeiten.

Tel.: +49 89 6004-4209 | bernhard.hirsch@unibw.de

Dipl.-Päd. Karina Anders, MBA
Tel.: +49 89 6004-2086 | pm.casc@unibw.de

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.casc.de/mbapm

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail!

AKADEMISCHE LEITER

BERATUNG UND KONTAKT

ZIELGRUPPE

Starten Sie Ihren nächsten Karriere-
schritt und informieren Sie sich 
über diesen bundesweit einmaligen 
Studiengang! 

Der Studiengang richtet sich insbesondere an

_ Fach- und Führungskräfte in Behörden auf 
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene mit
den Schwerpunkten Steuerung/Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Fach- und Führungskräfte der Bundeswehr 
in den Bereichen Steuerung, Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Liefe-
ranten der öffentlichen Hand, die die Ent-
scheidungsprozesse ihrer Kunden besser
verstehen wollen,

_ Beraterinnen und Berater, die öffentliche 
Institutionen als Klienten betreuen oder 
gewinnen wollen,

_ ausscheidende Zeitoffiziere ein bis zwei Jahre 
vor Dienstzeitende.

PUBLIC 
MANAGEMENT

CONTROLLING

WIRTSCHAFT-
LICHKEIT

DIGITALISIERUNG

MODERNE 
VERWALTUNG

BESCHAFFUNG

Organisation

Ökonomie

Management und Transformation

Finanzen

Staat und Verwaltung

Politik und Recht

Public Management und Digitalisierung 

Exkursion 

Grundlagen 
BWL und 
Ökonomie

I

Grundlagen 
Politik und 
Verwaltung

II

7 Monate

7 Monate

7 Monate

6 Monate

CURRICULUM

Vertiefung 
entweder in 
Beschaffung,
Controlling oder 
Digitalisierung

III

Wirtschaft lich keits unter suchungen im öffent lichen Sektor

Seminar Public Manage ment und Digitali sierung

Beschaffung

Öffentliches 
Beschaf fungs-
management 
und elektroni -
sche Vergabe

Vergaberecht

Controlling

Öffentliches
Controlling
aus betriebs-
wirtschaft licher 
Perspektive

Planung, Kontrolle 
und Digitalisie-
rung in Behörden

Digitalisierung

Öffentliches 
Beschaf fungs-
management 
und elektroni -
sche Vergabe

Planung, Kontrolle 
und Digitalisie-
rung in Behörden

MasterarbeitIV

Phase Module Dauer Studiendauer: 2 Jahre und 3 Monate
Studienbeginn: 1. April jedes Jahres
Anmeldeschluss: 1. März jedes Jahres 

Zugangsvoraussetzungen: _ Abschluss eines ersten berufsquali fizie- 
renden Hochschulstudiums

_ Nachweis einer mindestens einjährigen 
berufspraktischen Erfahrung

Ihre Investition: 15.800 EUR (inkl. Studienmaterialien und 
Prüfungen, nicht enthalten sind Kosten 
für die Exkursion, Reisekosten und Spesen)

Studienort: Campus der Universität 
der Bundeswehr München
Werner-Heisenberg-Weg 39
85577 Neubiberg
www.unibw.de

Studienstruktur: _ Starterworkshop
_ 10 berufsbegleitende Module (je eine Wochen -

endpräsenz pro Modul, jeweils Donnerstag 
bis Samstag, sowie ca. 6 Wochen medial
unter stützte und tutoriell begleitete Selbst -
lernphase)

_ 1 Seminarmodul (Blockveranstaltung im 
Umfang von 3 Tagen)

_ 1 Exkursion (Blockveranstaltung im Umfang
von 5 Tagen)

_ Master-Thesis (6 Monate Bearbeitungszeit)

Workload: 90 ECTS-Leistungspunkte

Abschluss: Master of Business Administration (MBA)

AUF EINEN BLICK

5

Public Management ist die disziplinenübergrei fende
Auseinandersetzung mit der Führung von und in 
öffentlichen Institutionen. Dabei werden die Per-
spektiven der Betriebs- und Volkswirt schafts lehre 
mit denen der Politik- und Rechtswis senschaft zu-
sammengeführt. Ziel ist es, den öffentlichen Sektor
effizient und effektiv zu gestalten.

Der MBA Public Management der Universität der 
Bundeswehr München greift diesen Ansatz auf.

Der berufsbegleitend konzipierte Studiengang 
vermittelt auf wissenschaftlicher Basis Manage-
mentkompetenzen für öffentliche Institutionen.
Diese intensive, akademisch anspruchsvolle und
praxisorientierte Weiterbildung bereitet Sie fach-
lich gezielt auf eine Führungsaufgabe im öffent-
lichen Sektor vor. Bei erfolgreichem Abschluss
steht Ihnen formal der Zugang zum höheren
Dienst offen.

WARUM EIN MBA IN 
PUBLIC MANAGEMENT?

GROW - 
Growth and

 Readiness for 
Officers in the 
Workforce

Zertifikatsprogramm für ausscheidende Zeitoffiziere

GUTE 
GRÜNDE

Qualifizieren Sie sich mit unserem MBA für 
Leitungsaufgaben im öffentlichen Dienst.

Werden Sie mit unseren einmaligen Speziali-
sierungen Expertin/Experte im öffentlichen 
Controlling, im öffentlichen Beschaffungs-
management oder der Digitalisierung im
öffentlichen Sektor.

Lassen Sie sich von unseren hervorragenden 
Dozentinnen und Dozenten inspirieren und 
lernen Sie auf höchstem Qualitätsniveau.

Profitieren Sie von unserem bewährten Klein-
gruppenkonzept und unserer hervorragenden 
individuellen Betreuung.

Verbringen Sie Ihre Präsenztage am attraktiven 
Studienort München und tauschen Sie sich mit 
anderen Fach- und Führungskräften aus.
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casc. Mehr als ein Studium.



Studiendauer: 2 Jahre und 3 Monate
Studienbeginn: 1. April jedes Jahres
Anmeldeschluss: 1. März jedes Jahres 

Zugangsvoraussetzungen: _ Abschluss eines ersten berufsquali fizie- 
renden Hochschulstudiums

_ Nachweis einer mindestens einjährigen 
berufspraktischen Erfahrung

Ihre Investition: 15.800 EUR (inkl. Studienmaterialien und 
Prüfungen, nicht enthalten sind Kosten 
für die Exkursion, Reisekosten und Spesen)

Studienort: Campus der Universität 
der Bundeswehr München
Werner-Heisenberg-Weg 39
85577 Neubiberg
www.unibw.de

Studienstruktur: _ Starterworkshop
_ 10 berufsbegleitende Module (je eine Wochen -

endpräsenz pro Modul, jeweils Donnerstag 
bis Samstag, sowie ca. 6 Wochen medial
unter stützte und tutoriell begleitete Selbst -
lernphase)

_ 1 Seminarmodul (Blockveranstaltung im 
Umfang von 3 Tagen)

_ 1 Exkursion (Blockveranstaltung im Umfang
von 5 Tagen)

_ Master-Thesis (6 Monate Bearbeitungszeit)

Workload: 90 ECTS-Leistungspunkte

Abschluss: Master of Business Administration (MBA)

AUF EINEN BLICK

5

Ziele von GROW

Die Idee dieses Programms ist es, die Alumni der Universitäten der 
Bundeswehr bei ihrem Übergang von der aktiven Dienstzeit bei der 
Bundeswehr auf neue berufliche Herausforderungen auf dem zivilen 
Arbeitsmarkt intensiv und multiperspektivisch vorzubereiten.
Im Unterschied zu Studiengängen, die den Vorgaben des Bologna-Prozesses 
folgen, besteht hier die Möglichkeit, neben der Vermittlung von Kompetenzen 
auf akademischem Niveau in den Bereichen
_Future Skills _New Work _Organization and Leadership 
persönlichkeitsbildende Impulse zu geben. Dies geschieht im Rahmen eines 
individuellen Coaching-Prozesses.
In einer weiteren Phase erlangen die Teilnehmenden Zugang zu einem 
hochkarätigen Unternehmensnetzwerk. Aufgrund des zunehmend großen 
Interesses der privaten Wirtschaft an der Zielgruppe der ausscheidenden 
Zeitoffiziere stehen die Chancen sehr gut, mit GROW karrierefördernde 
Schritte zu gehen. Je nach Unternehmenskultur werden die ausscheidenden 
Zeitoffiziere durch Führungskräfte in Leitungspositionen an zukünftige 
Herausforderungen in Unternehmen herangeführt.

_Kompetenzzugewinn durch fünf akademische Module, je 2   
  Tage (Freitag und Samstag)
_Erlangung eines geschärften Bewusstseins über die 
  persönlichen Stärken und Kompetenzen
_Abgleich des Kompetenzprofils (Ist/Soll) und Identifizierung 
  von individuellen Entwicklungspotenzialen
_Stärkenorientierte Persönlichkeitsentwicklung
_Vorbereitung auf die agile Arbeitswelt und ein neues 
  Verständnis von Führung
_Begleiteter Transfer von Erfahrungen der Bundeswehrzeit in 
  die zivile Karriere
_Vertiefte Einblicke in moderne Unternehmen und ihre
  Arbeitskultur(en) in Begleitung durch eine Führungs- oder Fachkraft
  auf Leitungsebene
_Erlangung von Branchenkenntnis und beruflichen Perspektiven durch
  direktes Kennenlernen von Unternehmen in Kaminabenden und Phase II
  des Programms 

PUBLIC
MANAGE-
MENT

Master-Studiengang (MBA)

GUTE 
GRÜNDE

Qualifizieren Sie sich mit unserem MBA für 
Leitungsaufgaben im öffentlichen Dienst.

Werden Sie mit unseren einmaligen Speziali-
sierungen Expertin/Experte im öffentlichen 
Controlling, im öffentlichen Beschaffungs-
management oder der Digitalisierung im
öffentlichen Sektor.

Lassen Sie sich von unseren hervorragenden 
Dozentinnen und Dozenten inspirieren und 
lernen Sie auf höchstem Qualitätsniveau.

Profitieren Sie von unserem bewährten Klein-
gruppenkonzept und unserer hervorragenden 
individuellen Betreuung.

Verbringen Sie Ihre Präsenztage am attraktiven 
Studienort München und tauschen Sie sich mit 
anderen Fach- und Führungskräften aus.

1

2

3

4

5

20
21

 N
r.
04

9_
08

2 
©

 d
es

ig
ng

ru
pp

e 
ko

op

casc. Mehr als ein Studium.



QUALIFIKATIONSZIELE 
UND BERUFSFELDER

Im MBA-Studiengang Public Management wer-
den Sie umfassend und systematisch auf eine
Führungsaufgabe in Behörden und öffentlichen 
Institutionen vorbereitet.

Neben der Vermittlung von Grundlagen der Öko-
nomie und Politik bzw. öffentlicher Verwaltung 
wird Ihr betriebswirtschaftliches Methodenwissen 
gezielt geschult. So lernen Sie bspw. Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchungen durchzuführen sowie 
Planungs- und Kontrollinstrumente in Behörden 
oder Werkzeuge des strategischen öffentlichen
Beschaffungsmanagements zu beherrschen.

Bei erfolgreichem Abschluss des MBA Public Mana-
gement können Sie als Führungspersönlichkeit die 
vielfältigen Herausforderungen des öffentlichen
Sektors meistern und aktiv mitgestalten.

www.casc.de/mbapm

Univ.-Prof. Dr. Michael Eßig 
hat seit 2003 die Professur für Beschaffung & Supply 
Management inne und leitet in Personalunion das 
Forschungszentrum für Recht und Management 
öffentlicher Beschaffung (FoRMöB). Das Forschungs-
zentrum befasst sich mit Themen des strategischen 
öffentlichen Einkaufs, u.a. für die Europäische Kom-
mission und für das Bundesministerium für Wirt-
schaft und Technologie, und arbeitet mit zahlreichen 
Praxispartnern auf Bundes-, Landes- und kommuna-
ler Ebene zusammen.

Tel.: +49 89 6004-4221 | michael.essig@unibw.de

Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hirsch 
ist seit 2006 Professor für Controlling an der Uni-
versität der Bundeswehr München. Prof. Hirsch ist 
wissenschaftlicher Leiter des von der Bundesregie-
rung geförderten Arbeitskreises »Steuerung und 
Controlling in öffentlichen Institutionen«, in dem 
17 namhafte Behörden auf Bundes- und Landesebene 
mit Forscherinnen und Forschern der Universität 
der Bundeswehr München und der WHU – Otto Beis-
heim School of Management zusammenarbeiten.

Tel.: +49 89 6004-4209 | bernhard.hirsch@unibw.de

Dipl.-Päd. Karina Anders, MBA
Tel.: +49 89 6004-2086 | pm.casc@unibw.de

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.casc.de/mbapm

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail!

AKADEMISCHE LEITER

BERATUNG UND KONTAKT

ZIELGRUPPE

Starten Sie Ihren nächsten Karriere-
schritt und informieren Sie sich 
über diesen bundesweit einmaligen 
Studiengang! 

Der Studiengang richtet sich insbesondere an

_ Fach- und Führungskräfte in Behörden auf 
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene mit
den Schwerpunkten Steuerung/Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Fach- und Führungskräfte der Bundeswehr 
in den Bereichen Steuerung, Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Liefe-
ranten der öffentlichen Hand, die die Ent-
scheidungsprozesse ihrer Kunden besser
verstehen wollen,

_ Beraterinnen und Berater, die öffentliche 
Institutionen als Klienten betreuen oder 
gewinnen wollen,

_ ausscheidende Zeitoffiziere ein bis zwei Jahre 
vor Dienstzeitende.

PUBLIC 
MANAGEMENT

CONTROLLING

WIRTSCHAFT-
LICHKEIT

DIGITALISIERUNG

MODERNE 
VERWALTUNG

BESCHAFFUNG

Growth Mindset

 Zeit- und Selbstmanagement

Lernkompetenz

Digitales/hybrides Arbeiten

Agilität

Teambuilding und Motivation in remoten Arbeitssituationen

Auftakt und
Einführung 

Neues Arbeiten

CURRICULUM

V

Module Inhalte Begleitung

Work-Life-Blending

Instrumente für kollaboratives Zusammenarbeiten

Arbeitsrechtliche Aspekte

Neue
Arbeitswelten

III

Strategie – Vision – Mission – Values

CSR (Corporate Social Responsibility)

ESG (Environmental, Social and Governance)

Organisationen

IV

Unternehmenskulturen

Remote Leadership

Ambidextrische Führung

Führung in Zeiten von VUCA

Neue Führung 
im Unternehmen

Unter-
nehmens-
phase

Begleiten-
der, 

individueller 
Coaching-
prozess:

Matching
Coach-

Coachee

Klärungs-
gespräch

5 Coaching-

←
Sessions

←
←

Reflexionseinheit /
Unternehmens-
phase

3
Monate
Phase II

9
Monate
Phase I

Zertifikat

Development-Center und individueller Entwicklungsplan

"Buddies" mit hochrangigen Führungskräften

Shadowing- und Onboarding-Prozesse

I

II

VI



QUALIFIKATIONSZIELE 
UND BERUFSFELDER

Im MBA-Studiengang Public Management wer-
den Sie umfassend und systematisch auf eine
Führungsaufgabe in Behörden und öffentlichen 
Institutionen vorbereitet.

Neben der Vermittlung von Grundlagen der Öko-
nomie und Politik bzw. öffentlicher Verwaltung 
wird Ihr betriebswirtschaftliches Methodenwissen 
gezielt geschult. So lernen Sie bspw. Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchungen durchzuführen sowie 
Planungs- und Kontrollinstrumente in Behörden 
oder Werkzeuge des strategischen öffentlichen
Beschaffungsmanagements zu beherrschen.

Bei erfolgreichem Abschluss des MBA Public Mana-
gement können Sie als Führungspersönlichkeit die 
vielfältigen Herausforderungen des öffentlichen
Sektors meistern und aktiv mitgestalten.

www.casc.de/mbapm

Prof. Dr. Frank Walthes, 
Vorstandsvorsitzender Konzern Versicherungskammer und 
Honorarprofessor an der Universität der Bundeswehr 
München:
"Wir im Konzern Versicherungskammer schätzen 
ausscheidende Offiziere als qualifizierte Führungskräfte und 
zukünftige Manager. Als Top Ten Versicherer bieten wir 
ihnen beste Voraussetzungen für den Berufsumstieg in die 
Finanzdienstleistung sowie vielfältige Perspektiven für eine 
erfolgreiche Karriere in einem modernen Arbeitsumfeld." 

Dr. Lars Immisch,
CHRO der HENSOLDT AG:
„Wir sehen das große Potenzial der ehemaligen Soldaten für 
unser Unternehmen. Eine engere Verzahnung zwischen 
Bundeswehr und der Industrie ist immer eine Win-Win-
Situation. Deshalb sind wir bei HENSOLDT stolz darauf, 
Partner des GROW-Programms zu sein.“

Hans-Christian Witthauer
Designierter Vorstand der Bayerischen Verwaltungsschule 
(BVS):
"Warum sind ehemalige Soldaten ein Gewinn für zivile 
Unternehmen? Ganz einfach, sie bringen eine umfassende 
Ausbildung mit, die nicht nur Führungskompetenz, sondern 
auch Stress Resilienz und interkulturelle Kompetenz umfasst. 
Sie haben eine schnelle Anpassung an unterschiedliche 
Arbeitsumgebungen und sind gewohnt auch unter Druck zu 
agieren. Zudem vermittelt die Erfahrung im militärischen 
Dienst oft organisatorische Fähigkeiten, Teamarbeit und 
effektive Kommunikation, die sich als Gewinn für 
Unternehmen erweisen. Das akademische Studium, das alle 
Offiziere absolvieren, stärkt ihre intellektuellen Fähigkeiten 
und ermöglicht es ihnen, komplexe Aufgaben in 
verschiedenen Bereichen der zivilen Wirtschaft erfolgreich zu 
bewältigen. Insgesamt stellen Soldaten aufgrund ihrer 
vielseitigen Qualifikationen und ihrer Fähigkeit zur Anpassung 
einen wertvollen Beitrag für Unternehmen dar."

STATEMENTS AUS DEN UNTERNEHMEN ZIELGRUPPE

Starten Sie Ihren nächsten Karriere-
schritt und informieren Sie sich 
über diesen bundesweit einmaligen 
Studiengang! 

Der Studiengang richtet sich insbesondere an

_ Fach- und Führungskräfte in Behörden auf 
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene mit
den Schwerpunkten Steuerung/Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Fach- und Führungskräfte der Bundeswehr 
in den Bereichen Steuerung, Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Liefe-
ranten der öffentlichen Hand, die die Ent-
scheidungsprozesse ihrer Kunden besser
verstehen wollen,

_ Beraterinnen und Berater, die öffentliche 
Institutionen als Klienten betreuen oder 
gewinnen wollen,

_ ausscheidende Zeitoffiziere ein bis zwei Jahre 
vor Dienstzeitende.
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Beschaf fungs-
management 
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Vergaberecht

Controlling

Öffentliches
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rung in Behörden

Digitalisierung

Öffentliches 
Beschaf fungs-
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sche Vergabe

Planung, Kontrolle 
und Digitalisie-
rung in Behörden

MasterarbeitIV

Phase Module Dauer



1 Jahr, berufsbegleitend
Oktober jedes Jahres
Bis zum 15. September jedes Jahres
_Akademisches Studium, alle Studienrichtungen
_Mindestens 3 Jahre Berufs- und Führungserfahrung 
_Dienstzeitende in ca. 1-2 Jahren

5.500 EUR 

Präsenztage auf dem Campus der Universität 
der Bundes wehr München
Werner-Heisenberg-Weg 39
85577 Neubiberg
www.unibw.de/casc/grow

Hochschulzertifikat der UniBw München

Dauer:
Beginn: 
Bewerbung: 
Voraussetzungen: 

Ihre Investition: 

Studienort: 

Abschluss: 5

Public Management ist die disziplinenübergrei fende
Auseinandersetzung mit der Führung von und in 
öffentlichen Institutionen. Dabei werden die Per-
spektiven der Betriebs- und Volkswirt schafts lehre 
mit denen der Politik- und Rechtswis senschaft zu-
sammengeführt. Ziel ist es, den öffentlichen Sektor
effizient und effektiv zu gestalten.

Der MBA Public Management der Universität der 
Bundeswehr München greift diesen Ansatz auf.

Der berufsbegleitend konzipierte Studiengang 
vermittelt auf wissenschaftlicher Basis Manage-
mentkompetenzen für öffentliche Institutionen.
Diese intensive, akademisch anspruchsvolle und
praxisorientierte Weiterbildung bereitet Sie fach-
lich gezielt auf eine Führungsaufgabe im öffent-
lichen Sektor vor. Bei erfolgreichem Abschluss
steht Ihnen formal der Zugang zum höheren
Dienst offen.

WARUM EIN MBA IN 
PUBLIC MANAGEMENT?

PUBLIC
MANAGE-
MENT

Master-Studiengang (MBA)

GUTE 
GRÜNDE

Qualifizieren Sie sich mit unserem MBA für 
Leitungsaufgaben im öffentlichen Dienst.

Werden Sie mit unseren einmaligen Speziali-
sierungen Expertin/Experte im öffentlichen 
Controlling, im öffentlichen Beschaffungs-
management oder der Digitalisierung im
öffentlichen Sektor.

Lassen Sie sich von unseren hervorragenden 
Dozentinnen und Dozenten inspirieren und 
lernen Sie auf höchstem Qualitätsniveau.

Profitieren Sie von unserem bewährten Klein-
gruppenkonzept und unserer hervorragenden 
individuellen Betreuung.

Verbringen Sie Ihre Präsenztage am attraktiven 
Studienort München und tauschen Sie sich mit 
anderen Fach- und Führungskräften aus.

1
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4

5

casc. Mehr als ein Studium.

AUF EINEN BLICK

Besonderheiten

_Kurze Präsenzphasen (Donnerstag-Abend bis Samstag Nachmittag), die
  dem persönlichen Kennenlernen und der Netzwerkbildung dienen,
  wechseln sich mit begleiteten Selbstlern-, Transfer- und Reflexionsphasen
  ab.

_Individuelle Begleitung zu persönlichen Lern- und Entwicklungsthemen mit
  erfahrenen, professionellen Coaches.

_Je nach Unternehmen werden Development Center, Shadowing-Prozesse
  mit Führungskräften auf Leitungsebene ("Buddies") oder andere
  Möglichkeiten der Karriereförderung organisiert.



QUALIFIKATIONSZIELE 
UND BERUFSFELDER

Im MBA-Studiengang Public Management wer-
den Sie umfassend und systematisch auf eine
Führungsaufgabe in Behörden und öffentlichen 
Institutionen vorbereitet.

Neben der Vermittlung von Grundlagen der Öko-
nomie und Politik bzw. öffentlicher Verwaltung 
wird Ihr betriebswirtschaftliches Methodenwissen 
gezielt geschult. So lernen Sie bspw. Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchungen durchzuführen sowie 
Planungs- und Kontrollinstrumente in Behörden 
oder Werkzeuge des strategischen öffentlichen
Beschaffungsmanagements zu beherrschen.

Bei erfolgreichem Abschluss des MBA Public Mana-
gement können Sie als Führungspersönlichkeit die 
vielfältigen Herausforderungen des öffentlichen
Sektors meistern und aktiv mitgestalten.

www.casc.de/mbapm

Ab Herbst 2025
Prof. Dr. Ellen Schmid 
Professorin für Personal- und Organisationsentwicklung

Ellen Schmid lehrt in den Studiengängen Human 
Resources Management und Management und Medien.

Sie bietet Lehrveranstaltungen zu Themen der 
Personalentwicklung, Führungskräfteentwicklung, 
Organisationsentwicklung, Führung und ethischem und 
unethischem Verhalten in Organisationen an.

Tel.: +49 89 6004-4251 | ellen.schmid@unibw.de

Kontakt für Bewerbungen:
campus advanced studies center
Universität der Bundeswehr München
Tel.: + 49 89 6004 4530
info@casc.de

Weitere Informationen unter:
https://www.unibw.de/casc/grow 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail!

AKADEMISCHE LEITUNG

BERATUNG UND KONTAKT

ZIELGRUPPE

Starten Sie Ihren nächsten Karriere-
schritt und informieren Sie sich 
über diesen bundesweit einmaligen 
Studiengang! 

Der Studiengang richtet sich insbesondere an

_ Fach- und Führungskräfte in Behörden auf 
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene mit
den Schwerpunkten Steuerung/Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Fach- und Führungskräfte der Bundeswehr 
in den Bereichen Steuerung, Controlling,
Beschaffung und Digitalisierung,

_ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Liefe-
ranten der öffentlichen Hand, die die Ent-
scheidungsprozesse ihrer Kunden besser
verstehen wollen,

_ Beraterinnen und Berater, die öffentliche 
Institutionen als Klienten betreuen oder 
gewinnen wollen,

_ ausscheidende Zeitoffiziere ein bis zwei Jahre 
vor Dienstzeitende.

PUBLIC 
MANAGEMENT

CONTROLLING

WIRTSCHAFT-
LICHKEIT

DIGITALISIERUNG

MODERNE 
VERWALTUNG

BESCHAFFUNG

Organisation

Ökonomie

Management und Transformation

Finanzen

Staat und Verwaltung

Politik und Recht

Public Management und Digitalisierung 

Exkursion 

Grundlagen 
BWL und 
Ökonomie

I

Grundlagen 
Politik und 
Verwaltung

II

7 Monate

7 Monate

7 Monate

6 Monate

CURRICULUM

Vertiefung 
entweder in 
Beschaffung,
Controlling oder 
Digitalisierung

III

Wirtschaft lich keits unter suchungen im öffent lichen Sektor

Seminar Public Manage ment und Digitali sierung

Beschaffung

Öffentliches 
Beschaf fungs-
management 
und elektroni -
sche Vergabe

Vergaberecht

Controlling

Öffentliches
Controlling
aus betriebs-
wirtschaft licher 
Perspektive

Planung, Kontrolle 
und Digitalisie-
rung in Behörden

Digitalisierung

Öffentliches 
Beschaf fungs-
management 
und elektroni -
sche Vergabe

Planung, Kontrolle 
und Digitalisie-
rung in Behörden

MasterarbeitIV

Phase Module Dauer Prof. Dr. Philipp Rauschnabel
Professor für Digitales Marketing und Medieninnovation 

Prof. Dr. Rauschnabel lehrt im Studiengang Management 
und Medien (B.A./M.A.) Digitales Marketing und 
Medieninnovation.

Er bietet Lehrveranstaltungen zu Augmented Reality 
Marketing (AR), Social Media Marketing und 
quantitiativen Methoden an.

Tel.: +49 89 6004-3374 | philipp.rauschnabel@unibw.de
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