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1
> Trimester
S Jahr

Moduliibersicht M.A. Human Resources Management

Bachelor-
arbeit
Themenver-
gabe:
15.02.-31.03.
Bearbeitungs-
zeit:
01.04.-30.06.
(11 ECTS)

24 ECTS 0 ECTS

(mit 2kWPM im FT)

WPM
(SECTS)

WPM WPM
(5 ECTS) (5ECTS)

15.02.-31.03.
Bearbeitungszeit:
01.04.-31.08.
(30 ECTS)

WPM
(SECTS)

Masterarbeit Themenvergabe:

22 ECTS 25 ECTS 20 ECTS I 10 ECTS

69 ECTS

77 ECTS

09 (FT) | ()

10 (HT) 11 (WT) | 122¢m | ()

3. Studienjahr

4. Studienjahr

Legende: HT
WT
FT
S

(Oktober - Dezember)
(Januar - Mérz)

(April - Juni)

(Juli - September)

Herbsttrimester
Wintertrimester
Fruhjahrstrimester

Sommer

ungebundenes Wahlplichtmodul
kompetenzfeldgebundenes Wahlpflichtmodul

Trimester

N WU o N O

1
> Trimester
S Jahr

Moduliibersicht M.A. Human Resources Management

24 ECTS

(mit 1 kWPM im FT)

WPM
(SECTS)

WPM WPM
(5 ECTS) (SECTS)

WPM
(5 ECTS)

Masterarbeit Themenvergabe:

15.02.-31.03.
Bearbeitungszeit:
01.04.-31.08.
(30 ECTS)

22 ECTS 25 ECTS 20 ECTS I

69 ECTS

77 ECTS

09 (FT)

| )

10(HT) | 110wm) | 12¢°) |

3. Studienjahr

4. Studienjahr

Legende:

HT
WT
FT
S

Herbsttrimester
Wintertrimester
Fruhjahrstrimester (April - Juni)
Sommer (Juli - September)
ungebundenes Wahlplichtmodul
kompetenzfeldgebundenes Wahlpflichtmodul

(Oktober - Dezember)
(Januar - Mérz)

Trimester
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