
08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

Statistik (Vorlesung)
09:45 - 11:15

33/0131
Messer

Nachschulung Englisch
09:45-11:15

SpraZ

Organisationsentwicklung
09:45-13:00

33/3131
Reif

Trends in 
Arbeit

09:45 - 13:00
36/0167
Schmid

Statistik 
(Übung)

11:30-13:00 
33/0131
Messer

Quantitative
Methoden

(Übung)
11:30-13:00 

33/1212
Hirschberg

Grundlagen der 
Volkswirtschaft und 

Wirtschaftspolitik
11:30-14:45

33/2331
Müller-Langer

Statistik 
(Übung)

13:15-14:45 
33/0131
Messer

Quantitative
Methoden

(Übung)
13:15-14:45 

33/1212
Hirschberg

Wirtschafts- und Medieninformatik 
14-tätige Vorlesung

13:15-14:45
33/2301

 Hu

Inovations &
Arbeitsrecht
13:30 - 16:45

36/01242
Massumi

Quantitative
Methoden

(Übung)
15:00-16:30 

33/1212
Hirschberg

People Analytics
15:00-18:15

33/0131
Messer

Wirtschafts- und Medieninformatik 
Übung

15:00-17:15
46/0202 (Pool 2)

 Hu
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08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

Interaktion im Team
13:15-16:30

33/0301
 Schmid

Media & 
Conflict 

13:15-16:30
33/1315
Hrgovic

System
Dynamics

13:15-16:30
46/0201 
(Pool 1)

Hu

Marken-
führung 

13:15-16:30
43/0125-5
Rennhak

Wirtschafts- und Medieninformatik 
Übung

16:45-19:00
46/0201 (Pool 1)

 Hu

Gestaltung und Wirkung von 
Arbeit II

09:45-13:00
33/2116
Schiebler

Arbeits- und Sozialrecht II
09:45-13:00
43/0135-3
Massumi

Publikums-
forschung

09:45-13:00
43/0110-2.2

Wilczek

True Crime
09:45-13:00

36/0167
Knop

Corporate
Governance
09:45-13:00
43/0125-5
Rennhak
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08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

Allgemeine BWL II
08:45-12:00

36/2157
Werner

Strategy
08:45-12:00

36/0167
Rennhak
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08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

Quantitative Methoden  
(Vorlesung)
15:00-18:15

33/3201
Rauschnabel

Forschungsseminar
Klimaschutz und 

Klimabilanz
15:00-18:15

36/01241
Sargl

Neue 
Technologien

HRM
15:00-18:15

36/01243
Messer

Wirtschafts- und Medieninformatik 
Übung

15:45-18:00
46/0201 (Pool 1)

 Hu

Agentenbasierte
Modellierung
11:30-14:45
43/0110-2.2

Bayer

Personalentwicklung II
13:15-16:30

33/1212
Ausweichraum: 36/2157

am 15.01. & 26.02.
Michl

Wirtschafts- und Medieninformatik 
Übung

13:15-15:30
46/0201 (Pool 1)

 Hu

Leadersphip
in Action 

08:00-11-00
36/01153

Vilser

Statistik 
(Übung)

9:45-11:15 
36/0167
Messer

Change
09:45-13:00

33/1211
Michl

Rechnungswesen (Vorlesung)
11:30-14:45

36/2119
Sargl

Englisch Sprachenzentrum
11:30-13:00

SpraZ

Business
Analytics

11:30-14:45
36/01243

Messer
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08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

FREITAG
B-1 B-2 B-3 M-1

Stundenplan Human Resources Management WT 26


