Stundenplan Human Resources Management FT 26

MONTAG
B-3 B-6 B-9/M-1
08:00 Grundlagen Rechnungswesen VL
08:00-11:15
033/2401
Sargl
09:00
Pflichtsprachausbildung Englisch Kriegspropaganda
09:45-11:15 09:45-13:00
10:00 Spraz 33/0231
Rennhak
11:00
Angewandtes Controlling
11:30-14:45
33/1312
Sargl
12:00 8
13:00
Strategisches HRM und Personalver. | Innovation im Sicherheits- und
VL Verteidigungssektor
13:15-16:30 13:15-16:30
33/2116 36/2130
Bendixen Kraus
14:00
International Marketing
15:00 15:00-18:15
43/0108/1.1
Rennhak
16:00
17:00
18:00
19:00
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DIENSTAG
B-2 B-6 B-9/M-1
08:00 Change Management Forschungsseminar
- 08:00-11:15 Arbeit und Motivation
36/2130 08:00-11:15
Kraus 43/0108/1.1
Schiebler
09:00
Qualitative Methoden VL Sustainable Work
09:45-11:15 09:45-13:00
10:00 33/1211 36/0167
Muller-Langer Reif
11:00
Forschungsseminar
digitale Okonomie
11:30-14:45
_ 33/1211
12:00 Miller-Langer
13:00
Qualitative Methoden UB
13:15-14:45
36/0167
Werner
14:00
15:00 Qualitative Methoden UB Wirtschaftsrecht Individuelle
: 15:00-16:30 15:00-18:15 Kompetenzentwicklung
33/1211 36/01242 15:00-18:15
Miiller-Langer Massumi 36/01152
Michl
16:00
Qualitative Methoden UB
16:45-18:15
17:00 33/1211
Miller-Langer
18:00

19:00
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MITTWOCH
B-3 B-6 B-9/M-1
08:00
Grundlagen Rechnungswesen UB Potenzialanalysen zur Marketing Fiithrung | Innovations-
08:45-10:15 Personalentwicklung Communication 08:45-12:00 management
09:00 36/2119 08:45-12:00 08:45-12:00 43/0125/5 08:45-12:00
33/3201 36/01242 36/0167 Schmid 36/0167
Aumdiiller Bendixen Rennhak Kraus
10:00
Grundlagen Rechnungswesen UB
10:30-12:00
36/2119
33/3201
100 Aumdiller
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00

19:00
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DONNERSTAG
B-3 B-6 B-9/M-1
08:00 Arbeits- und Sozialrecht | Forschungsseminar Fithrung
: Vertiefungskurs 08:00-11:15
08:00-11:15 36/0167
43/0108-1.1 Schmid
Massumi
09:00
Orgakom Digital Literacy Medienkompetenz
09:45-13:00 09:45-13:00
10:00 36/0231 43/0110/2.2
Zowislo Bergmann/Schiebler
Blockseminar
16.04.2026
23.04.2026
21.05.2026
11:00 11.06.2026
Pflichtsprachausbildung Englisch
11:30-13:00
Spraz
12:00
13:00
Grundlagen Business Datenschutz Internationales
Analytics 13:15-16:30 Personalmanagement
13:15-16:30 33/1131 13:15-16:30
33/2216 Massumi 33/2431
Messer Michl
14:00 Orgakom
- 14:00-17:15
16.04.2026 36/2119
23.04.2026 36/01242
21.05.2026 43/0108/1,2
11.06.2026 43/0108/1.2
Zowislo
15:00 Blockseminar
16:00
17:00
18:00

19:00
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FREITAG
B-3 B-6 B-9/M-1
08:00 Orgakom Employer Branding und Nachhaltigkeit, Corporate
: 08:00-11:15 Recruiting Social Responsibility (CSR)
17.04.2026 36/2119 VHB und Environmental, Social,
24.04.2026 36/01242 08:00-11:15 Governance (ESG)
22.05.2026 43/0108/1.2 Michl VHB - -
12.06.2026 43/0108/1.2 36/01241 Governance, Risk und Compliance
Zowislo 08:00-11:15 pE
09:00 Blockseminar Sargl 08:45-12:00
Bendixen
10:00
11:00
Orgakom Grundlagen XR: Augmented und Virtual Reality
11:30-14:30 VHB
17.04.2026 36/2119 11:30-14:45
24.04.2026 36/01242 Rauschnabel
12:00 22.05.2026 43/0108/1.2
12.06.2026 43/0108/1.2
Zowislo
Blockseminar
13:00
14:00
15,00 | Guided Rescarch Projekt | Leadership und Strategie |
. i Zeit & Ort: Nach l BLOCK-Seminar: I
| Vereinbarung | 08.05.&09.05.2026, |
: Professoren : 29.05.8&30.05.2026, :
1 I 12.06.&13.06.2026, I
I | jeweils 09:00-17:00 1
| | 36/01152 |
16:00 I I Budde l
| | |
| | |
| | |
| I I
| | |
___________ e Y Y Y VR
17:00
18:00

19:00




