
08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

Innovation u.

Arbeitsrecht I

14:00-17:15

33/1414

Massumi

Controlling

13:15-16:30

36/2130

Sargl

Wirtschaftsinform. (Digit. 

Grundkom.) Vorlesung

11:30 - 13:00

33/0301

von Raven

Strategisches HRM

und Personalveränderung

11:30-14:45

36/01153

Bendixen

Human-Computer (Digit. 

Grundkom.)

15:00-16:30

33/1201

Rauschnabel

Stundenplan Human Resources Management HT 26

Zusatzunterricht / Nachschulung 

Englisch

09:45-11:15 

SpraZ

B-4 B-7B-1

Wirtschaftsmathematik

Vorlesung

09:45-11:15

33/0301

von Raven

Leadership

09:45-13:00

36/2157

Schmid

Digitale 

Transformation

09:45-13:00

33/1413

Müller-

Langer

Evidenz in 

Arbeit Und 

Org. 

09:45-13:00

36/0167

Reif

MONTAG

M-2



10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

B-7

Wirtschafts- und 

Medieninformatik (Vorlesung)

13:15-14:45

33/2301

Hu

Marketing

08:00-11:15

36/0167

Rennhak

Daten-

visuali-

sierung

11:30-14:45

36/2130

Messer

M-2

Arbeits- und Sozialrecht I

09:45-13:00

43/0126/4

Massumi

Gestaltung und 

Wirkung von Arbeit

09:45-13:00

36/01153

Schiebler 

Digitales 

Marketing

15:00-18:15

33/1311

Rauschnabel

Praxis d. 

Unternehme

ns-

u. Non-Prifit

Kommunika

tion

15:00-18:15

36/2119

Zowislo

Personalcontrolling

15:00-18:15

36/2157

Messer

DIENSTAG

Wirtschafts- und

Medieninformatik

17:30-19:45

46/0201 (Pool 1)

HU

Organisationsdiagnose 

09:45-13:00

36/2157

Reif

Stundenplan Human Resources Management HT 26

B-1 B-4

Wirtschaftsrecht 

(Management I)

15:00-16:30

33/2401

Massumi

Wirtschafts- und 

Medieninformatik (Übung)

15:00-17:15

46/0201 (Pool 1)

Hu

Wirtschaftsinform. (Digit. 

Grundkom.) Vorlesung

08:00 - 09:30

46/0201 (Pool 1)

Huber



08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

M-2

MITTWOCH

Personalentwicklung

08:45-12:00

36/2157

Werner

B-4

Stundenplan Human Resources Management HT 26

Sustainable

Work II

08:45-12:00

36/0167

Reif

Innovations-

management

08:45-12:00

33/1415

Kraus

Wirtschaftsinform

Digit. Grundkom. 

Übung

08:45-10:15

46/0202 (Pool 2)

von Raven

Mathe

Übung

10:30-12:00

33/2301

von Raven

Mathe

Übung

10:30-12:00

33/1431

Rentrop

Führung II

08:45-12:00

33/1414

Schmid

B-1 B-7



08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

DONNERSTAG

M-2

Wirtschafts- und 

Medieninformatik (Übung)

16:45-19:00

46/0202 (Pool 2)

Hu

Entschei-

dungs-

unterstütz-

ung

13:15-16:30

46/0202

(Pool 2)

Hu

Forschungss.

New Realities

13:15-16:30

33/1315

Rauschnabel

Stundenplan Human Resources Management HT 26

Digitalisierun

g und neue 

Technologien 

im HRM 

Grundlagen

09:45-13:00

36/0167

Messer

Wirtschaftsmat

hematik

Übung

11:30-13:00

33/2116

von Raven

Wirtschaftsma

thematik

Übung

11:30-13:00

33/1431

Rentrop

B-4

Innovation

09:45-13:00

36/2119

43/0108/1.1

Kraus

studium plus 2 (Seminar)

13:15-15:30

StudiumPlus

HRM Management I

13:15-14:45

33/3131

Bendixen

Forschungss.

People

Analytics

13:15-16:30

36/0167

Messer

Wirtschaftsmathematik

Vorlesung

09:45-11:15

33/2116

von Raven

B-1

Pflichtsprachausbildung Englisch

11:30-13:00

SpraZ

B-7



08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

B-7

Stundenplan Human Resources Management HT 26

B-1 B-4

FREITAG

M-2


