
B-2 B-5 B-2 B-5 B-2 B-5 B-2 B-5

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

Statistik (Vorlesung)
15:00-16:30 

33/2431
Messer

Statistik (Übung)
16:45-18:15

33/2431
Messer

Strategisches Human 
Resources Management 

und Personal-
veränderung
13:15-16:30

36/2119
Bendixen-Danowski

Statistik (Übung)
15:00-16:30

33/2116
Messer

Statistik (Übung)
16:45-18:15

33/2116
Messer

Pflichsprachausbildung 
Englisch

11:30-13:00
SpraZ

Personalentwicklung II
09:45-13:00

36/2119
Schmid/Werner

Arbeits- und Sozialrecht II
13:15-16:30
43/0135-3
Massumi

Wissenschaftstheorie
09:45-11:15

33/0331
Rennhak

Grundlagen des 
Rechnungswesens 

(Übung)
08:00-09:30

36/0167
Brockhoff

Grundlagen des 
Rechnungswesens 

(Vorlesung)
09:45 - 13:00

36/0221
Sargl

Grundlagen des 
Rechnungswesens 

(Übung)
08:00-09:30

33/1413
Brockhoff

Grundlagen des 
Rechnungswesens 

(Übung)
08:00-09:30

36/0167
Brockhoff

Grundlagen des 
Rechnungswesens 

(Übung)
11:30-13:00

33/2301
Brockhoff

Nachschulung Englisch
09:45-11:15

SpraZ

Grundlagen der 
Volkswirtschaftslehre 
und Wirtschaftspolitik

08:45-12:00
33/1431
Wüstrich

People Analytics
11:30-14:45

33/2111
Messer

Gestaltung und Wirkung 
von Arbeit II
09:45-13:00

33/2116
Reif

DonnerstagMontag Dienstag Mittwoch
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