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Werdegang 

seit 2014 Prodekanin der Fakultät für Betriebswirtschaft der Universität der Bun-
deswehr in München 

2010 bis 2014 Dekanin der Fakultät für Betriebswirtschaft der Universität der Bundes-
wehr in München 

seit 8/2006 Professorin für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personalmanage-
ment an der Fakultät für Betriebswirtschaft der Universität der Bundes-
wehr in München 

1998 bis 2006 

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Department Psychologie der Ludwig-
Maximilians-Universität München, Organisations- und Wirtschafts- 
psychologie (Prof. Dr. Dr. h.c. Lutz v. Rosenstiel) und am Sozioökonomi-
schen Institut der Universität Augsburg (Prof. Dr. Oswald Neuberger)  

1998 Promotion am Lehrstuhl für Empirische  
Betriebsforschung der Ludwig-Maximilians-Universität in München  
(Prof. Dr. Dres. h.c. Eberhard Witte) 

1993 bis heute Tätigkeit als selbstständige Unternehmensberaterin mit Projekten in den 
Bereichen Change Management, Employer Branding, Führungskräfte- und 
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Personalentwicklung, Eignungsdiagnostik, Qualitätsmanagement für Un-
ternehmen und Non Profit-Organisationen, wie z.B. Viking, Stadtwerke 
München, Munich Re, ADAC, Landeshauptstadt München,  

1987 bis 1994 Studium der BWL an der Ludwig-Maximilians-Universität in München so-
wie der Sciences Economiques Internationales an der Université de Paris I 
- Panthéon-Sorbonne 
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