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BFD und Karriereberatung

Beraterinnen und Berater 
der Bundeswehr informieren 
Soldatinnen und Soldaten 
über die Angebote des 
Berufsförderungsdienstes 
und über die Chancen 
des Binnenarbeitsmarkts 
Bundeswehr.

BFDMuenchenStOTMuenchen 
@bundeswehr.org 
 
BiAMBw@bundeswehr.org

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

CV-Checks   
Hochschulteam – 
Bundesagentur für Arbeit

Das Hochschulteam der 
Agentur für Arbeit steht für 
Beratungen und Kurz-CV-
Checks zur Verfügung. 
Bitte ausgedruckten 
Lebenslauf mitbringen! 
Keine Anmeldung erforderlich. 
 
Hochschulteam München: 
Muenchen.Hochschulteam@
arbeitsagentur.de

12:00 bis 16:00 Uhr 
Geb. 30 • founders Markt

MITTWOCH, 15. OKTOBER 2025 
Career Booster 2025

Mission Transfer – Vom Offizier zur Führungskraft 
in der Wirtschaft 
Coach: Thorsten Huhn, EIT 1990, Managementtrainer und 
Coach

Den Übergang vom militärischen Umfeld in die Wirtschaft 
strategisch und praktisch vorbereiten:

•	 Stärken der Offiziere sichtbar machen und in marktfähige  
	 Kompetenzen übersetzen

•	 Orientierung in Rollen, Branchen und  
	 Unternehmenswelten schaffen

•	 Bewerbungsprozesse innovativ, digital und KI-gestützt  
	 trainieren

•	 Konkrete Werkzeuge für die nächsten Schritte 
	 nach dem Training 

9:00 bis 17:00 Uhr • Anmeldung erforderlich unter: 
alumni@unibw.de

15. UNTERNEHMENS- UND KARRIEREFORUM 

DONNERSTAG, 16. OKTOBER 2025
Begrüßung 	
Die Präsidentin der Universität der Bundeswehr München 
Prof. Dr. mont. Dr.-Ing. habil. Eva-Maria Kern begrüßt die 
Teilnehmenden und die Aussteller.

12:00 • Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

Unternehmensausstellung 	
Über 40 Behörden und Unternehmen präsentieren sich als 
Arbeitgeber und stellen Einstiegspositionen, Jobs sowie 
Angebote für Praktika und Abschlussarbeiten vor.

12:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

Bewerbungsfotografie 
Das IPB Institut bietet kostenlose Portraitfotos für Ihre 
Bewerbung an – sei es für ein Austauschprogramm, das 
nächste Praktikum oder einen neuen Job, Fotos sofort zum 
Mitnehmen. 
Auf Walk-In Basis, Terminvereinbarung möglich 
Terminvergabe unter Foto@Coaching@ipb.bildung.de

12:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 31 • Halle 2

B E RATU N G SA N G E B OT EP RO G RA M M I M Ü B E R B L I C K

Programm
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Beratung vor Ort

DONNERSTAG, 16. OKTOBER 2025 
Bewerbungsfotos 
Institut für Personaltraining und Beratung

IPB – Das Unternehmen für Weiterbildung 
und Coaching bietet auf dem diesjährigen 
Unternehmens- und Karriereforum einen 
besonderen Service an: professionelle 
Portraitfotos für Ihre Bewerbung – sei es für ein 
Austauschprogramm, das nächste Praktikum oder 
einen neuen Job.  
 
Das IPB ist seit 1993 erfolgreicher Anbieter in 
der Erwachsenenbildung. Gesellschaftliche 

DONNERSTAG, 16. OKTOBER 2025 
Individualcoaching 	
Einzelcoachings zu Fragen rund um die individuelle 
Karriereplanung, 45-minütige Termine.

9:00 bis 14:00 Uhr • Anmeldung erforderlich unter 
alumni@unibw.de

Videotraining	
Erfahren Sie, wie Sie Ihre Selbstpräsentation verbessern 
können. Hardy Knuschke, WOW 1998, übt mit Ihnen Ihren 
Auftritt in Gesprächssituationen im beruflichen Kontext.

30-minütige Termine, mit und ohne Anmeldung, 
Terminvergabe unter alumni@unibw.de 

12:00 bis 16:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

CV-Checks	
Zwei Beraterinnen aus dem Hochschulteam der Agentur für 
Arbeit bieten kostenlose CV-Checks an Walk-In Basis.

Keine Anmeldung erforderlich. Bitte ausgedruckten 
Lebenslauf mitbringen. 

12:00 bis 16:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

Career Talk

“Wie gelingt der Einstieg? Von Traineeprogramm bis 
Selbstständigkeit: Ehemalige Zeitoffiziere diskutieren, wie 
der Übergang vom militärischen in den zivilen Berufsalltag 
(am besten) gelingt“ 
Alumni der UniBw M berichten über ihren Karriereweg, 
ihren Berufsalltag und ihre Branche. 

16:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

Networking Abend	
Ausklang des 15. Unternehmens- und Karriereforums bei 
Gesprächen, Pizza und Bier.

17:00 bis 19:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

SaZ-Beratung 
Deutscher 
BundeswehrVerband 

Gemeinsam für die 
Eingliederung unserer 
Soldatinnen und Soldaten 
auf Zeit. Vertreter des 
Landesverbands Süd stehen 
für Fragen rund um das Thema 
Soldat auf Zeit zur Verfügung. 
 
Landesverband Süd:  
juergen.schreier@dbwv.de
Bundesgeschäftsstelle Berlin: 
r6@dbwv.de
12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)
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IT Sicherheit als Beruf

Forschungsinstitut CODE 

Mitglieder des 
Forschungsinstituts 
CODE informieren über 
aktuelle Projekte und 
Einstiegspositionen sowie 
über Bundeswehr-Stipendien 
für zivile Studierende. 
 
code@unibw.de

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb.31 • Halle 2 (Sporthalle)

Veränderungen und höhere Anforderungen an 
Arbeit und Beruf schaffen einen ständigen Bedarf 
an Weiterbildung und Qualifizierung. Durch unsere 
Bildungsangebote und eine individuelle Beratung 
fördern wir Ihre persönliche und berufliche 
Entwicklung. Sie finden uns in München, Rosenheim, 
Starnberg.

Fototermine auf Walk-In Basis und mit 
Voranmeldung unter Foto.Coaching@ipb-bildung.de

  
12:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 31 • Halle 2
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Wer wir sind:
Hochklassige Ausbildung in Taktik: Dafür ist die 
Bundeswehr international respektiert. Wir tragen 
diesen Vorsprung in die Zukunft, denn die Mission von 
21strategies lautet: Taktische Überlegenheit.   

Unsere Künstliche Intelligenz ist führend bei der 
Simulation von KI-Taktiken für das Gefechtsfeld 
und unser „Labor“ Defense Metaverse ist anerkannt 
als Schlüsseltechnologie. Wir geben den künftigen 
Generationen militärischer Führer die Mittel an 
die Hand, um auch sich auch gegen smarte bzw. 
autonome Bedrohungen durchzusetzen. Das geht weit 
über die Autonomisierung einzelner Komponenten 
hinaus. Es geht um die Entscheidungsfindung auf 
einem komplexen, multidimensionalen Gefechtsfeld 
bei unvollständiger Informationslage und um die 
Befähigung zu kollaborativem, taktisch vielseitigem 
Handeln von Aufklärung bis Wirkung. 

Vom Labor auf das Gefechtsfeld: Unsere Simulationen 
haben Einfluss auf Leistungsanforderungen an Gerät 
und künftige Beschaffungsvorhaben. Validierte KI-
Taktiken kommen außerdem auf „echte“ Plattformen.

Und: Wir setzen uns auch mit der sozialen & ethischen 
Dimension auseinander, einschließlich der Frage, wie 
„ethische Werte in die Maschine kommen“ (value-based 
engineering).  

Obwohl erst gut fünf Jahre alt, hat sich unser 
dynamisches, knapp 30-köpfiges Team schon eine hohe 
Reputation bei führenden Militärs und Institutionen 
erarbeitet.

 
Wen wir suchen:
Wir schätzen das Prinzip der Auftragstaktik und 
damit Tugenden wie Verantwortungsbewusstsein, 
Eigenmotivation & Selbständigkeit, Struktur, Integrität, 
Kundenorientierung und Organisationsfähigkeit. 

Wir suchen Persönlichkeiten, gerne mit Hintergrund 
als aktiver Soldat und/oder im Defense-Umfeld, 
die eine charakterliche Balance aus Vorwärtsdrang, 
Reflektiertheit und Social Skills mitbringen. Regelmäßige 
Mitarbeiterbefragungen belegen das Klima von 
Hilfsbereitschaft, Teamgeist und Identifikation – 
oder kurz: Kameradschaft. Auch hier sollten sich 
Interessenten einfügen.

In fachlicher Hinsicht suchen wir v.a. Mitarbeiter mit 
IT-Hintergrund. Interessante Fachrichtungen sind 
z.B. (techn.) Informatik, Systems Engineering, Game 
Development, Mathematik und mathematische 
Ingenieurwissenschaften, Elektrotechnik, Physik, 
Wehrtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik. Für 
Programmierer sind sehr gute Kenntnisse in C++,  
Unreal Engine Blueprints, Datenbankdesign und 
Simulationstechnologien wünschenswert. 

Daneben brauchen wir regelmäßig engagierte 
Spezialisten, bspw. mit rechtswissenschaftlichem oder 
finanz-/ wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund, 
Projektmanager und Business Development-
Mitarbeiter oder auch einen Value Lead mit 
sozialwissenschaftlichem Studium.

Weitere, übergreifende Voraussetzungen sind die 
Eignung für eine Sicherheitsüberprüfung (Ü2) und sehr 
gute Englisch-Kenntnisse. 

 
Was wir bieten:
•	 Mitarbeit in einem Deep-Tech-Startup der nächsten 		
	 Generation KI

•	 Ein wachsendes Unternehmen – jung und bereits		
	 profitabel

•	 Flexibles und zielorientiertes Arbeiten, überwiegend 		
	 im Home Office (hybrid)

•	 Regelmäßige Abstimmungs- und Betreuungscalls per 	
	 Videokonferenz

•	 Zeitkonto und Vertrauensarbeitszeit

•	 Wertschätzendes Umfeld mit familiärem Teamklima 		
	 und geringem Machtgefälle

•	 Wenig Bürokratie

•	 Regelmäßige Firmenevents

Wir freuen uns auf den Austausch:
CEO | Yvonne Hofstetter: yonne.
hofstetter@21strategies.com / 0811-9837 3001

VP Business Development | Dr. Armin Brandstetter: 
armin.brandstetter@21strategies.com

VP Engineering | Raphael Jakoby: raphael.
jakoby@21strategies.com

CoS | Achim Berlitz: achim.berlitz@21strategies.com / 
0811-9837 3005

U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS ARX Robotics
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Wer wir sind:
ARX Robotics entwickelt softwarezentrierte 
Systeme zur Vernetzung und Autonomisierung 
unbemannter Gefechtsfahrzeuge. Im Zentrum steht 
das Betriebssystem ARX Mithra OS, das neue wie 
bestehende Plattformen in vernetzte, KI-fähige und 
taktisch einsetzbare Einheiten transformiert – modular, 
systemoffen und einsatzbereit. 
 
Mit einem klaren Fokus auf europaweite Skalierung, den 
Aufbau von Fertigungsstandorten und strategischen 
Industriepartnerschaften treibt ARX die schnelle, 
kosteneffiziente Produktion intelligenter Systeme 
im europäischen Interesse voran – und leistet damit 
einen konkreten Beitrag zur sicherheitsrelevanten 
Reindustrialisierung Europas. 
 
ARX vereint technologische Exzellenz in KI, 
Softwarearchitektur und Systemintegration mit 
industrieller Erfahrung aus der europäischen 
Automobilbranche. Die Systeme sind bereits in 
mehreren europäischen Streitkräften im Einsatz und 
werden aktiv in der Ukraine verwendet. 
 
Wen wir suchen:
ARX Robotics wächst – und wir suchen Talente, die mit 
uns die Zukunft unbemannter Systeme gestalten. 
 
Besonders willkommen sind Studierende und 
Absolvent:innen aus den Bereichen:

•	 Informatik & KI (Software, Autonomie, Machine  
	 Learning, Computer Vision)

•	 Elektrotechnik & Mechatronik (Sensorintegration,  
	 Antriebssysteme, Robotik)

•	 Maschinenbau & Systems Engineering (Konstruktion,  
	 Mechanik, Integration komplexer Systeme)

•	 Wehrtechnik & Sicherheitsstudien (taktische  
	 Szenarien, Verteidigungsarchitektur)

•	 Projektmanagement & Field Engineering (Tests im  
	 Feld, enge Zusammenarbeit mit der Truppe)

Was uns wichtig ist:

Hands-on-Mentalität, Teamgeist, Out-of-the-
Box-Denken, Start-up-Spirit und die Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen.

 
Was wir bieten:
ARX Robotics bietet vielfältige Einstiegsmöglichkeiten – 
ob Praktikum, Werkstudierendenstelle, Abschlussarbeit 
oder Direkteinstieg in eine Festanstellung.  
 
Unser Arbeitsumfeld ist geprägt von Start-up-
Dynamik, internationalem Teamspirit und direktem 
Gestaltungsfreiraum.  
 
Wir bieten:

•	 Flexibilität in Arbeitszeit und -ort

•	 Attraktive Vergütung mit Entwicklungsperspektiven

•	 Schnelle Verantwortung in Projekten mit realem  
	 Impact

•	 Aufstiegsmöglichkeiten in einem wachsenden  
	 europäischen Verteidigungsunternehmen

Wir freuen uns auf den Austausch.
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Wer wir sind:
Airbus: Pioniergeist in der Luft- und Raumfahrt sowie 
grenzenlose Innovation Airbus steht seit jeher an der 
Spitze technologischer Innovation – dank unserer 
internationalen Vielfalt und unserem Pioniergeist. 
Unsere Ingenieure, Techniker, Forscher, Visionäre 
und zahlreiche weitere Fachkräfte tragen dazu bei, 
die Luft- und Raumfahrtindustrie neu zu definieren. 
Airbus ist Vorreiter bei innovativen Technologien und 
europäischer Marktführer für Tank-, Kampf-, Transport- 
und Missionsflugzeuge. Zudem zählen wir zu den 
größten Raumfahrtkonzernen weltweit. Unsere zivilen 
und militärischen Hubschrauber stehen für höchste 
Effizienz. Unsere Produkte und Dienstleistungen 
ermöglichen es Airbus-Kunden, Menschen weltweit 
zu verbinden. Wir setzen uns kontinuierlich dafür 
ein, Grenzen zu überschreiten und unsere Welt für 
zukünftige Generationen zu schützen. Wir suchen, 
fördern und halten die besten Talente und heißen alle 
als Arbeitgeber mit Chancengleichheit willkommen. 
Entdecken Sie eine einzigartige Karriere und gestalten 
Sie Ihre Zukunft mit uns! Bei Airbus sind wir überzeugt: 
Unsere Stärke liegt in unserer Vielfalt. Tag für Tag 
bringen unsere Mitarbeitenden ihre einzigartigen 
Stimmen und wertvollen Erfahrungen ein, um frische 
Ideen in unser Unternehmen zu tragen. Heute vereint 
unsere Belegschaft Menschen aus 140 Nationen, und an 
unseren Standorten weltweit werden über 20 Sprachen 
gesprochen. Wir engagieren uns für eine inklusive und 
diverse Arbeitsumgebung – einen Ort, an dem jeder 
willkommen ist. Als internationales Unternehmen 
mit rund 134.000 Mitarbeitenden weltweit steht 
Airbus an der Spitze der Luftfahrtindustrie. Unsere 
Geschäftsaktivitäten erstrecken sich über Europa, 
Amerika, Asien, Afrika und den Nahen Osten.

 
Wen wir suchen:
Wir suchen Mitarbeiter aus folgenden Fachrichtungen: 
Luft- und Raumfahrttechnik, Flugzeugbau, 
Ingenieurswesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Physik, Mathe, Datenanalyse, Aeronautical Engineering 
und Management, Aerospace (Engineering), Digital 
Engineering Maschinenbau, Mechanical and Production 
Engineering, Flugzeug-Systemtechnik, Mechatronik, 
Sustainable Engineering of Products and Processes

 

Was wir bieten:
Airbus bietet eine Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten 
für unterschiedliche Qualifikationen und Interessen.

1. Praktika: Airbus bietet Praktikumsprogramme für 
Studierende in verschiedenen Fachbereichen an, um 
praktische Erfahrungen zu sammeln.

2. Traineeprogramme: Das Unternehmen hat Trainee-
Programme, die Absolventen die Möglichkeit bieten, 
verschiedene Abteilungen und Bereiche kennenzulernen.

3. Direkteinstieg: Airbus rekrutiert auch Absolventen 
und erfahrene Fachkräfte für Positionen in Bereichen wie 
Ingenieurwesen, Produktion, IT, Marketing und mehr.

4. Ausbildung: Es gibt Ausbildungsprogramme für Berufe 
in der Fertigung und dem Handwerk.

5. Forschung und Entwicklung: Für Wissenschaftler und 
Ingenieure bietet Airbus Möglichkeiten zur Forschung 
und Entwicklung in den neuesten Technologien.

•	 Wir fühlen, handeln und verhalten uns wie eine große 
	 Familie – We Are One – und schaffen einen 			
	 engagierten und integrativen Arbeitsplatz, der 		
	 Wohlbefinden, Spaß und Vertrauen fördert, um die 		
	 Teamarbeit voranzutreiben.

•	 Wir arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um 
	 gemeinsam wertvolle und nachhaltige Lösungen zu 		
	 liefern.

•	 Unsere Zuverlässigkeit treibt unsere Kompetenzen 	  
	 und unsere Denkweise an, pünktlich, kosten- und 		
	 qualitätsgerecht zu liefern.

•	 Wir behandeln einander und alle Stakeholder so, wie  
	 wir selbst behandelt werden möchten: mit Respekt 		
	 und der Wertschätzung von Vielfalt.

•	 Wir sind neugierig, mutig, leidenschaftlich,  
	 aufgeschlossen und erkennen Kreativität auf allen  
	 Ebenen.

•	 Wir handeln mit Integrität und ergreifen angemessene  
	 Konsequenzen, um unethisches und nicht konformes  
	 Verhalten zu beseitigen

Wir freuen uns auf den Austausch.

Create
 your future
and ours

At Airbus, we’re industry leaders, 
pioneers and designers of next- 
generation technologies that are 
shaping the future of aerospace.  
We push boundaries. We champion 
science. And we’d like you to help 
us create a safer, better-connected world.

Start your journey at 
Airbus.com/careers
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Wer wir sind:
Seit Jahrzehnten liefert Synopsys Milestones im Bereich 
Siliziumdesigns und IP, um damit technologische 
Innovationen voranzutreiben. Ansys, das inzwischen Teil 
von Synopsys ist, ist ein weltweit führender Anbieter 
von Simulationssoftware und wurde 1970 in den USA 
gegründet. Mit mehr als 6.000 Mitarbeitenden und 
einer globalen Präsenz unterstützt Ansys Kunden 
in Schlüsselindustrien wie Automobilbau, Luft- und 
Raumfahrt, Verteidigung sowie Energie. Im Jahr 2025 
erzielte Ansys einen Umsatz von 2,54 Milliarden US-
Dollar. Seit demselben Jahr gehört Ansys zu Synopsys 
(Umsatz: 6,13 Milliarden US-Dollar) und bietet ein 
breites Portfolio an Lösungen – von Strukturmechanik 
und Strömungssimulation über digitale Zwillinge bis 
hin zu Cloud-Anwendungen. Ziel des Unternehmens ist 
es, Innovation zu beschleunigen, Entwicklungskosten 
zu senken und eine nachhaltige Produktentwicklung zu 
fördern.

 
Wen wir suchen:
Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen in folgenden 
Bereichen:

•	 Strategischer Vertrieb – mit verschiedenen 			 
	 Einstiegsmöglichkeiten

•	 Produktentwicklung (Software Development)

•	 Application Engineering – in den Bereichen Support, 		
	 Presales sowie Advisory/Consulting

 

Was wir bieten:
Wir bieten vielfältige Programme, um bei Ansys 
erfolgreich durchzustarten:

•	 Karrieren in Vertrieb und Technologie –  
	 mit regelmäßigen Schulungen und  
	 Weiterbildungsangeboten

•	 Einstiegsmöglichkeiten für Absolvent:innen –  
	 ob Master, Bachelor oder Promotion

•	 Praktika und Werkstudententätigkeiten für 			
	 Studierende

Ansys unterstützt flexible Arbeitsmodelle – vom 
Arbeiten im Homeoffice bis hin zu hybriden Lösungen. 
In unserem leistungsorientierten und internationalen 
Arbeitsumfeld hat jede Mitarbeiterin und jeder 
Mitarbeiter die gleichen Chancen, die eigene Karriere 
voranzutreiben. Attraktive Verdienstmöglichkeiten 
inklusive Boni und Aktienprogrammen runden unser 
Angebot ab.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bozidar Karadzole, Senior Talent Acquisition Partner 
bozidar.karadzole@ansys.com 

Wer wir sind:
Wir sind der Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr (BiAMBw). 
Der BiAMBw ermöglicht den Wechsel von einer der drei 
Statusgruppen als Soldatin oder Soldat, Beamtin oder 
Beamter und Tarifbeschäftigte oder Tarifbeschäftigter in 
eine der anderen Statusgruppen.

 
Wen wir suchen:
Die Idee hinter dem BiAMBw gestaltet sich wie folgt: 
Besonders spezialisiertes Personal, das durch die 
Bundeswehr bereits qualifiziert ausgebildet wurde, 
wechselt nicht den Arbeitgeber, sondern lediglich den 
Status und die Arbeitskleidung. Voraussetzung ist 
dafür natürlich, dass ein entsprechender Bedarf sowie 
Eignung, Leistung und Befähigung des Bewerbenden 
gegeben sind.

 

Was wir bieten:
Die Vorteile liegen für beide Seiten auf der Hand: Die 
Bundeswehr kann ihre Angehörigen, die über ein hohes 
Maß an Berufserfahrung in einem spezialisierten 
Bereich verfügen, weiter beschäftigen und so von 
den vielfältigen Potenzialen, Qualifikationen und 
Kompetenzen langfristig profitieren. Umgekehrt 
profitiert auch das Personal, also Sie: Dadurch, dass Sie 
nicht den Arbeitgeber wechseln, sondern lediglich in 
einem anderen Status weiterbeschäftigt werden, entfällt 
eine oftmals langwierige Integration in den zivilen 
Arbeitsmarkt. Zudem werden individuelle und attraktive 
Entwicklungs- und Karriereperspektiven eröffnet. Sie 
können so dem Arbeitgeber Bundeswehr langfristig 
verbunden bleiben und sich gleichzeitig beruflich neu 
orientieren! 
 
Die Möglichkeit eines perspektivischen Statuswechsels 
wird aktiv und berufsbegleitend schon mit Beginn Ihrer 
Karriere mitberücksichtigt. Nutzen Sie die Möglichkeit, 
bei Ihrem zuständigen Berufsförderungsdienst 
frühzeitig vor dem vorgesehenen Dienstzeit- oder 
Beschäftigungsende aufgeklärt und beraten zu werden!

Wir freuen uns auf den Austausch:
Nehmen Sie gerne Kontakt zur Zentralen Ansprechstelle 
BiAMBw auf, die Sie unter BiAMBw@bundeswehr.org 
oder 0221/9571-4217 erreichen.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Bertrandt AG

Wer wir sind:
Wir sind Bertrandt – ein eigenständiger und 
internationaler Konzern mit langjähriger Automotive-
Expertise. Mit branchenübergreifendem Know-
how und einem ganzheitlichen System- und 
Produktverständnis ermöglichen wir konsequent die 
Entstehung passgenauer Lösungen den gesamten 
Produktentstehungsprozess entlang.  
 
Wir arbeiten kundenzentriert, denn nur gemeinsam 
können wir die besten technologischen Lösungen 
entwickeln. Durch die langjährige Erfahrung und 
das umfangreiche Fachwissen unserer rund 13.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an über 50 Standorten 
weltweit leisten wir als Team unseren Beitrag, den 
technologischen Fortschritt entlang den Trendthemen 
Autonome Systeme, Digitalisierung und E-Mobilität 
zu beschleunigen. Dabei konzentrieren wir uns 
neben der Automotive-Industrie vor allem auf die 
Branchen Luftfahrt, Elektro-Industrie, Smart Industry, 
Medizintechnik, Energie und Personalberatung. 

 
Wen wir suchen:
Berufseinsteiger oder Berufserfahrene

 
Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten: 

Ausbildung- und duales Studium, Direkteinstieg 
 
Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Wir bieten umfassende Weiterbildungsangebote, 
Qualifizierungsmaßnahmen und Laufbahnmodelle.  

Mit dem Bertrandt-Wissensportal steht Ihnen ein breit 
aufgestelltes Angebot an Seminaren zur Verfügung, 
das systematisch und übersichtlich zusammengefasst 
ein ganzheitliches und zukunftsweisendes 
Bildungsprogramm darstellt.  

Warum zu Bertrandt? 

Das einzigartige Wir-Gefühl bei Bertrandt, das 
von Teamarbeit und flachen Hierarchien geprägt 
ist, zeichnet uns als Arbeitgeber aus. Der/die 
einzelne Mitarbeiter/in liegt bei uns im Fokus. Wir 
schaffen ein Arbeitsumfeld geprägt von Vertrauen, 
Partnerschaft und Flexibilität, das auf individuelle 
Bedürfnisse reagiert und maßgeschneiderte Lösungen 
hervorbringt. Die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter/
innen enden aber nicht bei einem attraktiven 
Arbeitsplatz – für uns gehören auch weiter reichende 
Benefits wie eine vorausschauende Zukunftsvorsorge, 
Alltagsunterstützungen und Incentives sowie ein faires 
Vergütungsmodell, damit sich das Wohlbefinden eines 
jeden bei Bertrandt nachhaltig steigert. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
E-Mail: Personal-bewerbung@bertrandt.com

Telefon: 07034 6561-0106

Durch die langjährige Erfahrung und das umfangreiche Fachwissen unserer rund 13.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an über 50 Standorten weltweit leisten wir als Team unse-
ren Beitrag, den technologischen Fortschritt entlang den Trendthemen Autonome Systeme, 
Digitalisierung und E-Mobilität zu beschleunigen. Wir entwickeln nicht nur einzigartige tech-
nologische Lösungen,  sondern auch individuelle Karrierelaufbahnen. Dafür bieten wir Ihnen 
umfassenden Gestaltungsspielraum in einer Atmosphäre geprägt von leidenschaftlicher 
Macher-Mentalität, verbinden maßgeschneiderte Weiterbildungschancen mit fundiertem 
Expertenwissen und flexible Arbeitswelten mit attraktiven Benefits. Für eine Unternehmens-
kultur, in der Sie als Mensch im Zentrum stehen. Und uns gemeinsam als Team dazu befähigt, 
den technologischen Fortschritt zu beschleunigen.

BEWERBEN 
SIE SICH JETZT!

bertrandt.com/karriereWIR SIND BERTRANDT. SIE AUCH?

Wir sind Ihre Zukunfts- 
Entwicklungs-
Werkstatt.

Wir sind Bertrandt.



U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS blackned GmbH

Wer wir sind:
Die blackned GmbH ist ein Hightech-Software-
Hersteller und Spezialist für missionskritische 
Kommunikationssysteme. Als mittelständisches 
Unternehmen bieten wir speziell auf unsere Kunden 
zugeschnittene Dienstleistungen und Produkte an, 
welche uns signifikant von unseren Mitbewerbern 
unterscheiden. Unser mittlerweile ca. 250-köpfiges 
Team, bestehend aus zahlreichen, hochqualifizierten 
IT- und Kommunikationsfachleuten, verteilt sich auf fünf 
verschiedene Standorte in der DACH-Region. 
 
Branche: IT, Defence 
Standorte: Heimertingen (Hauptzentrale), Gilching (bei 
München), Berlin, Koblenz, Salzburg  
Mitarbeiter: 250

Wen wir suchen:
Bei blackned hast Du die Möglichkeit Deine 
Vorerfahrungen aus der Bundeswehr weiterhin 
zielführend einzusetzen. Wir bieten hierbei sowohl 
Einsatzgebiete mit militärischem als auch nicht-
militärischem Background. Denkbar sind hier Positionen 
in den Bereichen:

•	 IT-System- und Network Engineering

•	 Software Development

•	 Test and Release

•	 Product- oder Project Management 

Wir suchen insbesondere Studierende oder Absolventen 
und Absolventinnen folgender Fachrichtungen:

•	 Cyber Sicherheit

•	 Elektrotechnik und Informationstechnik

•	 Informatik, Wirtschaftsinformatik

•	 Technische Informatik und Kommunikationstechnik

•	 Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m 
 
Wünschenswert sind Studierende oder Absolventen 
und Absolventinnen, welche fachliche Kenntnisse oder 
erste Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche 
mitbringen:

•	 IT-Systemintegration

•	 Windows- und Linux-Systemumgebungen

•	 Netzwerktechnologie und Software-Defined-		
	 Networking (SDN)

•	 Übertragungstechnik wie beispielsweise Funksysteme, 	
	 WLAN, LTE

•	 Software-Test: Testtools, Testprozeduren und Testpläne

•	 Softwareentwicklung

Was wir bieten:
Neben Einstiegsmöglichkeiten in allen Ebenen der 
Softwareentwicklung, im Bereich Test & Release 
sowie im Bereich Engineering bieten wir Dir auch 
Werkstudentenstellen und Praktika an. Dich erwartet 
bei uns ein spannendes und abwechslungsreiches 
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurzen 
Kommunikationswegen, einem Austausch und einer 
offenen Kommunikation auf Augenhöhe sowie ein 
familiäres Umfeld, in welchem alle ausnahmslos per 
„Du“ sind. Wir bieten neben einem Arbeitsplatz in einem 
unserer 5 modernen Büros in der DACH-Region ebenfalls 
die Option, hybrid oder komplett remote zu arbeiten 
 
Weiterhin bieten wir Dir folgende Benefits an:

•	 Von Beginn an kannst Du Dein ganzes Potenzial  
	 in spannenden und Projekten einbringen und 		
	 eigenverantwortlich viel bewegen

•	 Eine vielseitige, selbstständige und 
	 verantwortungsvolle Tätigkeit in der Zukunftsbranche 	
	 IT

•	 Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten und 		
	 eine attraktive Vergütung

•	 Die Möglichkeit das eigene Produkt auch im Einsatz zu 	
	 erleben, im Rahmen eines Feldtests

•	 Umfassende Sport- und Fitnessmitgliedschaft bei 		
	 EGYM Wellpass, JobRad und Corporate Benefits

•	 Außerdem bieten wir Dir eine Betriebliche 		   
	 Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen sowie 	
	 einen Kinderbetreuungszuschuss an

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei offenen Fragen, Interesse oder dem Wunsch 
zur Bewerbung kannst Du Dich bei unseren 
Ansprechpartnerinnen Frau Amanda Nikolic, Frau 
Ellen Grotjohann sowie bei Frau Michelle Angele unter 
recruiting@blackned.de melden, oder Dich direkt auf 
unserem Stellenportal unter https://jobs.blackned.de/de 
bei der entsprechenden freien Position bewerben.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BW Consulting GmbH

Wer wir sind:
Unser Unternehmensprofil:

Die BwConsulting ist die Inhouse-Beratung der 
Bundeswehr und unterstützt die strategischen, 
leitungsrelevanten Projekte des Bundesministeriums der 
Verteidigung (BMVg).  
 
Unsere Beraterinnen und Berater bringen ihre 
methodische und fachliche Expertise unmittelbar 
in wichtige gesellschafts- und sicherheitspolitische 
Themenfelder ein. So treiben wir Veränderungen im 
Verteidigungsressort voran, fördern im Sinne der 
Zeitenwende dessen nachhaltige Weiterentwicklung 
und tragen zum erfolgreichen Management vielfältiger 
Projekte bei. 
 
Unsere Tätigkeitsfelder:

Übergeordnet sind wir als Managementberatung auf 
die Beratungsfelder Strategie & Steuerung, Prozesse 
& Organisation sowie Projektmanagementberatung 
spezialisiert.  
 
Unser Projektportfolio ist dabei top-priorisiert und wird 
unmittelbar von der Ministeriumsleitung festgelegt. 
Aktuell unterstreicht besonders der enge Bezug zur 
Stärkung der Landes- und Bündnisverteidigung und 
damit zur Zeitenwende unsere Tätigkeitsfelder.

Unsere Key Facts:

Standorte: Troisdorf (Köln/Bonn) und Berlin

Anzahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 250

Wen wir suchen:
Für uns interessante Studiengänge:

Wirtschaftswissenschaften (insb. 
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre), 
Politikwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, 
Geisteswissenschaften (insb. Psychologie) 
 
Unsere Erwartungen an Bewerberinnen und Bewerber 
für einen Festeinstieg als (Senior) Consultant:

•	 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium 
	 (oder vergleichbar) 

•	 Erste Berufserfahrung (auch durch Praktika), 
	 idealerweise in der Unternehmensberatung

•	 Flexibilität, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und 
	 Reisebereitschaft 

 
Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten, Programme und Positionen für 
Promovierende und ausscheidende Zeitoffiziere:

•	 Festeinstieg als Consultant

•	 Ausscheidende Offiziere steigen bei uns in der Regel 
	 als Senior Consultant ein

Worin unterscheidet sich BwConsulting von seinen 
Wettbewerbern? 

Wir beraten das Verteidigungsressort inhouse – das 
macht uns einzigartig und ist vor dem Hintergrund der 
Zeitenwende besonders sinnstiftend. Dabei setzen wir 
auf Kontinuität: Unserem Personal bieten wir, statt 
des sonst weitverbreiteten „Up-or-Out“, eine „Stay and 
grow“-Perspektive. 
 
Aufgrund der direkten Beauftragung durch das 
BMVg entfällt für die BwConsulting zudem die 
Projektakquise: So können wir uns auf die ganzheitliche 
Beratung unserer Kunden fokussieren. Dies hat den 
charmanten Vorteil, dass wir derlei Anreize von 
unserer Beförderungslogik entkoppeln und potenzielle 
Ellbogenmentalitäten in unseren Projektteams 
minimieren können. 
 
Das bieten wir unseren Mitarbeitenden…

•	 Sinnstiftende Arbeit durch die Beratung der 
	 Bundeswehr unmittelbar bei den Entscheidern

•	 Attraktive Arbeitsbedingungen mit Home-Office 
	 Möglichkeiten, Vertrauensarbeitszeit und 30 Tagen 
	 Urlaub

•	 Umfassendes Onboarding und Mentoring-Programm

•	 Umzugsservice bei Umzug an einen unserer beiden 
	 Standorte

•	 Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis, Teamgeist 
	 sowie keine Ellbogenmentalität, sondern ‚stay and 
	 grow‘ 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
•	 Felix Eckstein (Business Partner HR)

•	 Philipp Wollscheid (Referent HR)

•	 E-Mail: bewerbung@bwconsulting.de 
 
Bewerbungsform:

•	 Bevorzugt online: https://www.bwconsulting.de 
	 stellenangebote/ 

BEWIRB  
DICH JETZT!

Wir suchen Talente aus ver-
schiedenen Disziplinen mit 
Freude an analytischem Den-
ken. Denn Vielfalt ist für uns  
Basis exzellenter Beratung. Wir bieten 
vor dem Hintergrund der Zeitenwen-
de Projekte mit besonderem Sinn. In  
dynamischen Teams, bei denen  
Kreativität und das Miteinander zählt.  
In einem Unternehmen, bei dem 
fachliche Herausforderung und indi-
viduelle Weiterentwicklung zusam-
men einhergehen.

DU WILLST IN ANDEREN  
MUSTERN DENKEN?
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Du liebst Abwechslung, findest kluge Lösungen für 
komplexe IT-Fragen und willst die Welt nachhaltig 
verändern? Du schätzt Flexibilität, begegnest Vertrauen 
mit Verantwortung und fühlst dich in einem vielfältigen 
Umfeld wohl? Dann bist du bei Capgemini genau richtig.  
 
Als globaler Business- und Technologie-
Transformationspartner für Organisationen treiben wir 
die digitale Transformation branchenübergreifend voran. 
Im Team begleitest du bei Capgemini internationale 
Kunden auf ihrer digitalen Reise. Wir bieten dir die 
Möglichkeit, nicht nur deine eigene Zukunft, sondern die 
Zukunft unseres Planeten aktiv mitzugestalten.

Du willst die Digitalisierung im öffentlichen 
Sektor voranbringen? Deine Expertise im Bereich 
Verteidigung einbringen? Die Cybersicherheit im 
Bankwesen verbessern? Oder Software für die deutsche 
Autoindustrie entwickeln? Ob als IT-Architekt*in im 
Public Sector, Business Analyst*in für Financial Services 
oder Software Engineer für Automotive-Kunden: 
Capgemini bietet ein großes Branchenspektrum und 
spannende Berufsfelder für die unterschiedlichen 
Einstiegslevel.      

Wait for change.
Rewrite your future.
Join us.

U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BWI GmbH
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Wer wir sind:
BWI GmbH – primärer Digitalisierungspartner der 
Bundeswehr  
 
Die BWI ist eines der größten IT-Service-Unternehmen in 
Deutschland. In Frieden, Krise und Krieg erbringt sie für 
die Bundeswehr stabile, sichere und effiziente IT-Services 
im Inland und Ausland. So trägt sie zur kontinuierlichen 
Erhöhung der Führungs- und Einsatzfähigkeit sowie 
Kampfkraft der Streitkräfte bei.  
 
Seit ihrer Gründung 2006 hat die BWI ihr 
Leistungsportfolio enorm erweitert. Sie berät 
kompetent. Sie entwickelt zügig auch neue IT-Lösungen 
für die Bundeswehr – „innovativ by design“. Und sie ist 
zentrale Kraft beim Auf- und Ausbau eines resilienten 
Partner-Ökosystems.  
 
Als attraktiver Arbeitgeber gewinnt und bindet die BWI 
hochqualifizierte Kräfte, welche die Bundeswehr-IT aus 
Überzeugung voranbringen. So stehen inzwischen über 
7.700 Mitarbeitende bundesweit als „Team of Teams“ 
hinter der Vision der BWI: für die Bundeswehr-IT und 
damit die digitale Zukunftsfähigkeit Deutschlands zu 
sorgen.

Wen wir suchen:
Senior IT Expert Military IT, IT Expert Military IT, 
Associate IT Expert Military IT, (Junior) IT Projektleiter, 
Customer Solution Manager, (Senior) Consultant 
Digitalisierungsberatung

Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten für Professionals, Studierende, 
Schüler*innen und ehemalige Soldat*innen

Wir freuen uns auf den Austausch:
https://www.bwi.de/karriere 

Unsere Kontaktmöglichkeiten: 
bewerbung@bwi.de	  
+49 (0)2225 988 25000



U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CGI Deutschland B.V. & Co.KG

Wer wir sind:
CGI ist einer der weltweit größten unabhängigen 
Anbieter von IT- und Geschäftsprozess-Dienstleistungen. 
Heute sind wir mit 91.500 Mitarbeitenden weltweit 
an 400 Standorten in 40 Ländern vertreten. Unsere 
flexiblen End-to-End-Services umfassen strategisches IT- 
und Business Consulting, Systemintegration, Managed 
IT und Intellectual Property auf Top-Niveau.

Wen wir suchen:
Wir suchen Talente aus den Studienrichtungen 
Informatik und Automatisierung, Mathematik, 
Wirtschaftsmathematik und Naturwissenschaften, 
Elektrotechnik und Informationstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
BWL mit technischer Orientierung. Wer bei uns einsteigt 
verfügt über eine überzeugende Persönlichkeit und 
die Fähigkeit, professionell und eigenständig zu 
agieren. Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, analytische Denkweise, Führungsstärke, 
Kommunikationsfähigkeit, Selbstständigkeit und 
Zuverlässigkeit runden dein Profil ab.

Was wir bieten:
Wir bieten dir viele Möglichkeiten, in die freie Wirtschaft 
zu wechseln und deinen zivilen Karriereweg zu gehen. 
Zudem bieten wir Praktika an, damit du einen ersten 
Eindruck von der Arbeit bei uns erhalten kannst. Auch 
verschiedene duale Studienmöglichkeiten kannst du bei 
uns absolvieren. 

Aber natürlich gibt es auch den ganz klassischen Weg: 
den Direkteinstieg, der mit oder ohne Berufserfahrung 
möglich ist.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Wenn du wissen möchtest, welche Stelle in unserem 
Defense & Intelligence-Bereich optimal zu dir passt, 
wende dich gerne an Valeria Feist, Talent Acquisition 
Specialist.

Email: valeria.feist@cgi.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CODE Forschungsinstitut

Wer wir sind:
Das Forschungsinstitut Cyber Defence und Smart Data 
(CODE) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung 
der Universität der Bundeswehr München (UniBw M). 
CODE erforscht Cybersicherheit in all ihren Dimensionen 
und bietet ein einzigartiges Forschungsumfeld. Seit 
2013 bringt CODE Expertinnen und Experten aus 
unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen im 
Bereich des Cyber- und Informationsraums zusammen. 
Die Zielsetzung ist die Verwirklichung innovativer 
technischer Neuerungen und Konzepte in der 
Cybersicherheit, um Daten, Software und IT-Systeme 
zu schützen. Mit derzeit rund 150 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in über 40 laufenden Projekten 
hat das Forschungsinstitut CODE eine international 
sehr wettbewerbsfähige Größe erreicht und ist 
gleichzeitig durch seine Positionierung und die enge 
Zusammenarbeit mit Bundeswehr und Behörden 
einzigartig in Deutschland.

Wen wir suchen:
Wir sind regelmäßig auf der Suche nach interessierten 
und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
aus diversen wissenschaftlichen Bereichen und mit 
unterschiedlichen Backgrounds. Neben Stellen für 
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
mit Promotionswunsch schreiben wir auch Positionen 
für technisches sowie Verwaltungs-Personal aus. Und 
auch wenn mal keine passende Stellenausschreibung 
dabei ist: Initiativbewerbungen sind immer 
willkommen!

 
Was wir bieten:
Sie erwartet ein optimales Umfeld für Ihre 
Forschungsarbeit. Die Forschung am FI CODE gliedert 
sich mit derzeit 19 Professuren und deren Teams aus 
Doktoranden und Postdoktoranden in die drei großen 
Themenfelder Cyber Defence, Smart Data und Quantum 

Technology. Eine hervorragende Hardwareausstattung 
der Arbeitsplätze, Server- und Laborräume gehört 
genauso dazu wie eine umfassende Betreuung Ihres 
Promotionsvorhabens. Neben vielfältigen Angeboten 
zur hochschuldidaktischen Weiterbildung und 
Zertifizierung besteht zudem die Möglichkeit zur 
Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studien- 
und Abschlussarbeiten. 
 
Die Universität der Bundeswehr München ist ein 
attraktiver Arbeitgeber. Sie zeichnet sich durch top 
ausgestattete Labore aus, setzt sich für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ein und fördert aktiv die 
Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Die staatlich finanzierte Universität bietet eine 
überdurchschnittliche Ressourcenausstattung, einen 
sicheren Arbeitsplatz und alle Vorteile des öffentlichen 
Dienstes.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Universität der Bundeswehr München

Forschungsinstitut CODE

Werner-Heisenberg-Weg 39

85577 Neubiberg 
 
E.: code@unibw.de

T.: +49 89 6004 7300

CODE-Karriereportal: www.unibw.de/code/karriere

Ihr Einstieg in die  
Cybersicherheitsforschung 
beginnt bei CODE

→ Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

→ Studentische Hilfskraft (m/w/d)

Haben Sie Interesse, in einem professio-
nellen und kollaborativen Arbeitsumfeld 
mit einem jungen und dynamischen Team  
zusammenzuarbeiten? 

Suchen Sie eine wissenschaftliche Heraus-
forderung in einem immer stärker an Bedeu-
tung gewinnenden Forschungsfeld?

Sie haben Spaß an Projektarbeit und möch-
ten Ihr Promotions- oder Habilitations-
vorhaben verwirklichen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

www.unibw.de/code/karriere
→  Jetzt bewerben unter: 

→
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Condat

Wer wir sind:
Wir, die Firma CONDAT aus Scheyern, nördlich von 
München, sind seit über 40 Jahren das führende 
deutsche Unternehmen für numerische Simulationen 
im Fahrzeugschutz. Unsere Kunden sind öffentliche 
Auftraggeber wie die Bundeswehr und namhafte 
Fahrzeughersteller, welche im Rahmen von Studien- 
und Simulationsaufträgen auf unsere Kompetenz und 
Erfahrung setzen. 
 
Unsere Fähigkeiten zur Lösung komplexer 
Berechnungsaufgaben basiert auf dem Einsatz 
selbstentwickelter Berechnungssoftware. 
Dieser einzigartige Ansatz erfordert eine stete 
Weiterentwicklung unserer Software und der 
zugrundeliegenden physikalischen und mathematischen 
Methoden.

Wen wir suchen:
Wir suchen für unser Team aus Ingenieuren und 
Naturwissenschaftlern motivierte Verstärkung! 
 
Sie sollten ein abgeschlossenes Studium der Ingenieurs- 
oder Naturwissenschaften (MINT) mitbringen 
 
Idealerweise haben Sie Interesse und Erfahrung in 
technischer Mechanik, Finite-Elemente-Methode 
oder Programmiersprachen (C/C++) und bringen gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
mit.

 
Was wir bieten:
Ob in unserem Hauptsitz in Scheyern oder in unserer 
Zweigstelle in Meppen: überall werden die Projekte 
und Studien in überschaubaren Teams bearbeitet. Die 
entspannte Arbeitsatmosphäre, die hochmoderne 
Ausstattung und flachen Hierarchien machen die Firma 
Condat zu einem idealen Ort, der individuelle berufliche 
und persönliche Weiterentwicklung fördert.

Das erwartet Sie:

•	 Spannende Projekte im Bereich numerischer 		
	 Simulationen

•	 Versuchsplanung, -Begleitung und –Auswertung

•	 Kundenpräsentationen und Erprobungen

•	 Fortbildungen und eigene Fähigkeitsentwicklung

•	 Ein innovatives Umfeld mit Förderung Ihrer 			
	 Fähigkeiten 

•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, 		
	 attraktive, marktgerechte Vergütung

•	 Flache Hierarchien und ein angenehmes Arbeitsklima

Wir freuen uns auf den Austausch:
CONDAT Projekt GmbH

Maximilianstraße 28, 85298 Scheyern

Tel: 08441-5045-0

E-Mail: bewerbung@condat-projekt.de 
 
Erfahren sie mehr über uns auf unserer Internetseite 
unter www.condat-projekt.de
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C
Projekt GmbH

ONDAT

Ballistischer Schutz (GSS) Endballistik

Minen-Schutz IED-Schutz

Gegründet: 1982

Hauptsitz: Scheyern, 
(ca. 40 km nördlich von MUC)

Zweigstelle: Meppen, 
(in der Nähe der WTD 91)

Mitarbeiter:   20

Schwerpunkte: • Studien
• Simulationen
• Software-Lösungen
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Conet

Wer wir sind:
CONET ist der Digitalisierungspartner mit Fokus 
auf Digital Advisory Services, Data Intelligence 
& AI, Digital Experience, Business Applications, 
Software Development sowie Cloud & Managed 
Services. Mit über 2.000 kompetenten IT-Profis und 
engagierten Beratertalenten vereint die CONET-
Unternehmensgruppe fundierte Expertise und bietet 
attraktive Karriereperspektiven in einem modernen 
Arbeitsumfeld am Hauptsitz Bonn sowie 17 weiteren 
Standorten.

Wen wir suchen:
Studierende der Universität der Bundeswehr München, 
aber auch Soldatinnen und Soldaten finden bei CONET 
attraktive Karriere- und Weiterbildungschancen. Wir 
suchen vor allem Mitarbeitende mit den folgenden 
Schwerpunkten: 
 
Wirtschafts- und Organisationswissenschaften, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Cyber Sicherheit, 
Informationstechnik, Intelligence and Security 
Studies, Umweltwissenschaften, Staats- und 
Sozialwissenschaften, Technische Informatik und 
Kommunikationstechnik, Public Management, 
Verwaltungsinformatik, Computer Aided Engineering, 
Management und Medien, Systems Engineering.

 

Was wir bieten:
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere 
gemeinsame Unternehmenskultur fördert ein 
Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist, Innovation und 
persönliche Entwicklung großgeschrieben werden. Wir 
bieten dir nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern eine 
Plattform, um deine Talente zu entfalten und deine 
beruflichen Ziele zu erreichen – vom Berufseinstieg bis 
hin zur Experten-, Projektleiter- und Führungskarriere 
 
Für unseren Erfolg gestalten wir uns gemeinsam 
das richtige Arbeitsumfeld. Wertschätzung heißt 
bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen 
Arbeitgeberleistungen auszahlt. Vertrauen zeigen 
wir, indem wir uns gegenseitig große Freiräume in 
der täglichen Arbeit geben. Und Fairness bedeutet 
bei CONET, dass der Unternehmenserfolg mit der 
erfolgreichen beruflichen und persönlichen Entwicklung 
jedes Mitarbeitenden einhergehen muss.

Wir freuen uns auf den Austausch:
CONET Technologies Holding GmbH

Frau Julia Spielmann

Parkring 57-59

85748 Garching bei München

recruiting@conet.de

www.conet.de/karriere
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS dainox GmbH
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Wer wir sind:
Als Hersteller von mobilen Kommunikationslösungen 
und IT-Dienstleister entwickeln und realisieren wir 
bei dainox anspruchsvolle IT-Netzwerke. Unsere 
Expertise reicht von der ersten Konzeption bis zum 
Betrieb – immer mit dem Ziel, langlebige, sichere 
und kosteneffiziente Lösungen zu schaffen. Ob 
in den Rechenzentren der Finanzindustrie, in den 
Kernstrukturen von Telekommunikationsanbietern oder 
bei Behörden: Überall dort, wo IT-Netzwerke höchsten 
Anforderungen genügen müssen, sind unsere Experten 
gefragt. 
 
dainox bietet dir die Möglichkeit, flexibel und 
eigenverantwortlich in einem kollegialen Umfeld zu 
arbeiten. Kurze Entscheidungswege und schlanke 
Prozesse stellen sicher, dass du dich auf deine fachliche 
Arbeit konzentrieren kannst. Durch die Kombination 
aus Homeoffice und der Arbeit vor Ort sind wir ein 
familienfreundlicher Arbeitgeber, der dich dabei 
unterstützt, Beruf und Privatleben in Einklang zu 
bringen. 
 
Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Kapital. Deshalb 
fördern wir deine persönliche und fachliche Entwicklung 
durch individuelle Weiterbildungen und schaffen 
Freiraum für Kreativität und Innovation. Attraktive 
Rahmenbedingungen wie Firmenwagen und moderne 
Arbeitsplatzausstattung sind für uns selbstverständlich.

Wen wir suchen:
Wir suchen Spezialisten, die mit uns die Zukunft der 
IT-Netzwerke gestalten möchten. Wenn du dich in einem 
dieser Bereiche zu Hause fühlst, freuen wir uns auf 
deine Bewerbung:

•	 Consultants & Berater: Von Netzwerk-Spezialisten 		
	 über IT-Security- und Collaboration-Berater bis hin zu 	
	 IT-Infrastruktur-Profis.

•	 Softwareentwickler: Frontend- und 				  
	 Backendentwicklung 

•	 Systemintegratoren: Für die Bereiche 				  
	 Elektronikentwicklung, Konstruktion und Produktion.

Was wir bieten:
Ob Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum oder 
Werkstudententätigkeit: Bei uns findest du den 
passenden Startpunkt für deine Karriere.  
 
Wir bieten dir:

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle: Unbefristete Vollzeitstelle 	
	 mit flexiblen Arbeitszeiten und ortsunabhängiger 		
	 Arbeit im Homeoffice oder bei Kunden. 

•	 Flache Hierarchien: Arbeite auf Augenhöhe, bei uns 		
	 sind alle Teil eines Teams.

•	 Individuelle Förderung: Wir unterstützen dich 		
	 mit maßgeschneiderten Weiterbildungen und  
	 Zertifizierungen und helfen dir, deine Rolle und 		
	 Karriereperspektiven im Unternehmen aktiv zu 		
	 gestalten.

•	 Attraktive Benefits: Profitiere von umfangreichen  
	 Zusatzleistungen, die dir das Arbeiten so angenehm  
	 wie möglich machen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Neugierig geworden? Wir freuen uns, dich persönlich 
kennenzulernen. Du findest uns auf dem Messestand, 
oder besuche uns auf unserer Karriereseite: 
www.dainox.de/karriere. 
 
Bei offenen Fragen oder Interesse an der dainox freuen 
wir uns von dir zu hören! 
 
Jobteam der dainox

Telefon: +49 (0) 8247 33 609 70

Email: jobs@dainox.net



U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS DEKRA
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Dein Arbeitsplatz: sicher 
Unsere Aufgaben: vielfältig 
Wir als Team: unschlagbar

Willst auch du unsere Zukunft
sicherer und nachhaltiger machen?

DEKRA. Gemeinsam auf der sicheren Seite: dekra.de/karriere

Jetzt bewerben

Wer wir sind:
Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen 
Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der 
Fahrzeugprüfung bis zur Cybersicherheit, von der 
Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder vom 
automatisierten Fahren bis zur künstlichen Intelligenz 
 
Wir stellen uns frühzeitig auf neue technische 
Entwicklungen ein und sorgen branchenübergreifend 
in 60 Ländern mit rund 48.000 Mitarbeitenden für 
Sicherheit. Willst auch du unsere Zukunft sicherer und 
nachhaltiger machen?  
 
www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben.

Wen wir suchen:
Für die spannenden Herausforderungen, die vor uns 
liegen, suchen wir qualifizierte und leidenschaftliche 
Menschen, die in einem globalen Team und in einer 
Vielfalt von Kulturen wachsen und ihr Bestes geben 
wollen. Enthusiastinnen und Enthusiasten, die Sinn 
in ihrer Arbeit sehen und einen Beitrag für unsere 
Kundinnen und Kunden und für die Gesellschaft 
leisten wollen. Bei uns findest du Einstiegs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten in den unterschiedlichsten 
Arbeitsbereichen:  

•	 Fahrzeugprüfwesen & Schadenregulierung 

•	 Maschinen- & Anlagenprüfung

•	 Arbeitssicherheit, Umwelt- & Gesundheitsschutz 

•	 Gebäude- & Immobilienprüfung 

•	 Arbeits- & Betriebsmedizin 

•	 Auditierung & Zertifizierung 

•	 Training & Weiterbildung 

•	 Produktprüfung & Laborleistung  

•	 Zentralbereiche (Marketing, Controlling, Personal 		
	 u.v.m.)

 

Was wir bieten:
Egal ob du auf der Suche nach einem Werkstudierenden-
Job, einem Praktikum, einer Abschlussarbeit oder 
einem Direkteinstieg bist, wir freuen uns über 
technikbegeisterten Nachwuchs. Wenn du Freude 
daran hast, dich selbst Herausforderungen zu stellen, 
engagiert an neue Aufgaben herangehst, gerne mit 
anderen Menschen zusammenarbeitest und dich für 
zukunftsweisende Themen begeistern kannst, dann bist 
du bei uns richtig. 
 
Unsere Benefits:

Ob Work-Life-Balance, Flexibilität am Arbeitsplatz, 
zukunftsorientierte Gehälter, Gesundheitsvorsorge 
oder chancenreiche Weiterbildungsmöglichkeiten: Ein 
breites Spektrum an Leistungen sorgt dafür, dass du dich  
immer bei uns wohlfühlst. Prüf‘ uns doch mal:  
www.dekra.de/de/karriere/benefits 
   

•	 Flexible Arbeitszeiten

•	 Arbeitssicherheit

•	 Rabatte

•	 Onboarding

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Weiterentwicklungsmöglichkeiten

•	 Kantine

•	 Verantwortung

•	 30 Tage Urlaub

•	 Dienstrad

•	 Gesundheit

•	 Mitarbeiter-Events 

*Hinweis: Die aufgeführten Angebote und Leistungen 
für Mitarbeitende bei DEKRA können sich bei 
den jeweiligen Gesellschaften und Standorten in 
Deutschland unterscheiden.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Anastasia Kozlov | anastasia.kozlov@dekra.com | 
+49.711.7861-2017  
 
Bewirb dich gerne online über unser Jobportal:  
www.dekra.de/karriere/jobs



U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Deutsche Post AG und DHL
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Wer wir sind:
Post & Paket Deutschland ist die Division der DHL Group, 
die für die Brief- und Paketzustellung in Deutschland 
verantwortlich ist. Mit rund 187.000 Mitarbeitenden 
sichern wir täglich die Versorgung von Millionen von 
Menschen, Unternehmen und Behörden – und zählen 
damit zu einem der größten Arbeitgebern Deutschlands. 
Unser Netz aus Paketzentren, Transportknoten und 
über 10.000 Packstationen sorgt dafür, dass wir überall 
präsent sind – sowohl in Städten als auch in ländlichen 
Regionen. 
 
Als Teil der weltweit agierenden DHL Group mit über 
600.000 Kolleg:innen, gestalten wir die Zukunft der 
Logistik – digital, nachhaltig und international. Wir 
investieren in Automatisierung, neue Technologien und 
klimafreundliche Lösungen, um auch in der Zukunft eine 
verlässliche Versorgung sicherzustellen. 
 
Schon seit Jahrzehnten sind wir über die Feldpost, 
welche als „Brücke in die Heimat“ bekannt ist, eng mit 
der Bundeswehr verbunden. Heute möchten wir diese 
Verbindung festigen – als Arbeitgeber und Partner für 
Soldat:innen, die ihre zivile Karriere gestalten wollen.

Wen wir suchen:
Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen, die 
Verantwortung übernehmen, Entscheidungen treffen 
und im Team Großes leisten – Eigenschaften, die ihr als 
Soldat:innen bereits mitbringt. Einsatzmöglichkeiten 
reichen von Berufskraftfahrer:innen im Transportnetz 
über Betriebstechniker:innen in modernen 
Paketzentren bis hin zu Standortleiter:innen mit 
Führungsverantwortung. 
 
Darüber hinaus bieten wir spannende Aufgaben in IT, 
Verwaltung und Projektarbeit. Unsere Möglichkeiten 
sind so vielfältig wie unser Unternehmen groß ist – 
damit eröffnen wir Chancen für unterschiedlichste 
Hintergründe. Wer Teamgeist, Einsatzbereitschaft und 
den Mut zur Veränderung mitbringt, findet bei uns 
sinnstiftendes Karrierepotenzial.

 

Was wir bieten:
Wir verstehen uns als Partner entlang deines 
persönlichen Werdegangs - vom ersten Praxiseinblick bis 
zum Direkteinstieg mit Verantwortung:

•	 Studierenden bieten wir die Möglichkeit zu  
	 spannenden Pflichtpraktika. Du gewinnst wertvolle 		
	 Praxiserfahrung, knüpfst Kontakte und verbindest 		
	 Theorie mit Praxis.

•	 Kurz vor dem Dienstzeitende ermöglichen wir  
	 berufsorientierende Praktika. Du lernst Transport, 		
	 Technik, Führung und Organisation in der Praxis 		
	 kennen. Du kannst herausfinden, wo deine Stärken am 	
	 besten zur Geltung kommen.

•	 Am DZE begleiten wir dich mit einem Direkteinstieg 		
	 oder Traineeprogrammen im operativen Betrieb oder 	
	 in anderen Funktionen, die speziell auf Entwicklung 
	 und Verantwortung ausgerichtet sind. Deine 
	 Erfahrung aus der Bundeswehr – etwa in Technik, 	  
	 Teamarbeit und Führung – findet hier direkten 	  
	 Anschluss, z. B. als Standortleiter:in, 
	 Betriebstechniker:in oder in anderen Funktionen.

 
Dazu bieten wir ein sicheres, tariflich geregeltes 
Arbeitsumfeld, attraktive Vergütung und klare 
Aufstiegsmöglichkeiten. Weiterbildung, flexible 
Arbeitsmodelle und moderne Technologien schaffen ein 
Umfeld, in dem du langfristig wachsen kannst – getreu 
unserem Motto „zusammen die Besten“. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Maike Jaboks

maike.jakobs@deutschepost.de

Lage
Du bist auf der

suche nach spannenden 
Karrieremöglichkeiten 

auf dem zivilen 
Arbeitsmarkt.

Scan 
mich!

Informiere dich bei uns
über deine Möglichkeiten

zum Einsatz. 
Trag dich ein und wir 

melden uns bei dir.

Auftrag Durchführung

Mach Grün zu Gelb!
Wir begleiten Dich entlang deiner Dienstzeit 
und darüber hinaus.
▪ Pflichtpraktikum während des Studiums
▪ Berufsorientierendes Praktikum
▪ Direkteinstieg oder Traineeprogramm

Ralf Müller
Feldpost

Unser Jobportal: werde-einer-von-uns.de



U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Diehl Defence
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Wer wir sind:
Diehl Defence bündelt die Geschäftsaktivitäten der Diehl 
Gruppe in den Bereichen Verteidigung und Sicherheit. 
Wir sind seit über 60 Jahren kompetenter Partner der 
Bundeswehr und internationaler Streitkräfte. 

Das Produktspektrum bietet Systemlösungen für 
die Luftverteidigung und umfasst Lenkflugkörper, 
Mittel- und Großkalibermunition für Heer, Luftwaffe 
und Marine, aber auch Überwachungs-, Schutz- und 
Trainingssysteme für militärische Anwendungen. 
Hinzu kommen die Entwicklung und Herstellung von 
technologischen Schlüsselkomponenten, wie Infrarot-
Module, Zünder und Spezialbatterien. Langfristig 
angelegte Verbindungen mit multinationalen Partnern 
stärken die System- und Ausrüstungskompetenz des 
Unternehmens und erschließen gleichzeitig den Zugang 
zu globalen Märkten.  
 
Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und 
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus 
unserem kontinuierlichen Engagement in Forschung 
und Entwicklung die innovativen Produkte und Services, 
mit denen wir das Vertrauen unserer Kunden langfristig 
sichern. 
 
Diese Innovationskultur ermöglicht es uns, sowohl die 
nationalen als auch die globalen Märkte zu erschließen 
und unsere weltweite Präsenz weiter auszubauen. So 
begegnen wir den Herausforderungen der Zukunft auf 
Augenhöhe – davon profitieren wir alle. 
 
Lernen Sie uns kennen: www.diehl.com/career

Werden Sie Teil einer langen Erfolgsgeschichte! 
 
Diehl Defence bietet Studierenden 
unterschiedliche Perspektiven – von Praktika und 
Werkstudententätigkeiten über Abschlussarbeiten bis 
hin zu einem Direkteinstieg!  
 

Allen Einsteigern gemein ist die Aussicht auf unsere 
einzigartige Arbeitskultur: 

•	 Attraktive Konditionen 

•	 Flache Hierarchien

•	 Individuelle Förderungen

•	 Sportangebote

•	 Netzwerktreffen

•	 Kantine  
 
…und die Chance sowohl Zukunftstechnologien als auch 
die eigene Karriere erfolgreich in die Hand zu nehmen. 
 
Interesse? Dann nehmen Sie gerne Kontakt auf – wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

ALLGEMEINE INFOS 

Standorte: Überlingen am Bodensee (Hauptsitz), 
Röthenbach a. d. Pegnitz, Nonnweiler

Mitarbeiter: Ca. 4.588

Jahresumsatz: 1,8 Mrd €

 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Kontakt: Alissa Lehmann

E-Mail: alissa.lehmann@diehl-defene.com
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Wer wir sind:
Elbit System Deutschland ist als internationales 
Unternehmen spezialisiert auf modernste 
Kommunikati-ons- und Aufklärungstechnologie im 
Bereich der Verteidigungs- und Sicherheitstechnik. Als 
mittelständi-sches Unternehmen sind wir ein relevanter 
Systemanbieter für Sicherheitsheraus-forderungen 
weltweit. Die Entwicklung und Forschung, unsere 
Produkte sowie die Projektabwicklung finden in Ulm 
statt.

Wen wir suchen:
Wir sind auf der Suche nach engagierten und 
qualifizierten Mitarbeitern, die mit Leidenschaft und 
Innova-tionsgeist unser Team bereichern möchten. 
Unsere Mitarbeiter bringen vielfältige Qualifikationen 
und Erfahrungen mit, viele von ihnen verfügen 
über einen Bundeswehrhintergrund, insbesondere 
in der Offi-zierslaufbahn. Sie haben umfassende 
Bildungshintergründe in den Bereichen Elektrotechnik, 
Nachrichten-technik, Informatik, Ingenieurwesen 
und Wirtschaftswissenschaften – sei es durch 
ein abgeschlossenes Studium oder fortlaufende 
Weiterbildung. 
 
Gemeinsam wollen wir die Zukunft gestalten und 
spannende Projekte in Angriff nehmen. Werde Teil un-
seres Teams und bringe deine individuellen Stärken ein, 
um gemeinsam Großes zu erreichen!

 
Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten und Programme

Wir bieten eine Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten für 
Studierende ausscheidende Zeitoffiziere in fol-genden 
Bereichen an: 
 
Softwareentwicklung, Hardware Entwicklung, 
Integration & Test, System Engineering, 
Projektmanagement, Produktmanagement, 
Prozessoptimierungen, Kaufmännische 
Projektabwicklung, Qualitätsmanagement, Procurement 
& Supply ChainMarketing & Vertrieb, Human Resources, 
Produktionsplanung, Integrierte Logistiksysteme / ILS 
 
Starte deine Karriere unmittelbar nach dem Studium in 
einer unserer spezialisierten Positionen.

Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen

Unser Arbeitsumfeld ist spannend und dynamisch. 
Wir bieten flache Hierarchien, die eine offene Kommu-
nikation und schnelle Entscheidungswege fördern. 
Neue Mitarbeiter profitieren von unseren Onboarding-
Tagen und einer individuellen Einarbeitung sowie 
Feedbackgesprächen, um einen reibungslosen Start zu 
gewährleisten. 
 
Wir legen großen Wert auf Flexibilität und Work-Life-
Balance. Daher bieten wir flexible Arbeitszeitmodel-
le an, die sich an Ihre persönlichen Bedürfnisse 
anpassen. Unsere Mitarbeiter erhalten eine attraktive 
tarifgebundene Vergütung nach IG Metall, die durch 
zusätzliche Benefits ergänzt wird:

•	 30 Tage Urlaub pro Jahr

•	 Betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Zuschüssen

•	 Fahrradleasing und kostenfreie Parkplätze

•	 Frisches Obst und bezuschusstes Mittagsangebot

•	 Umfangreiche Fitnessangebote und 				  
	 Gesundheitsvorsorge (EGYM Wellpass) 
 
Karrieremöglichkeiten

Bei uns hast du hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten. 
Durch regelmäßige Weiterbildungen und persönli-
che Entwicklungsgespräche fördern wir deine Karriere 
und ermöglichen dir, in Führungspositionen hinein-
zuwachsen. 
 
Werde Teil unseres Teams

Nutze die die Chance, in einem innovativen 
und internationalen Umfeld zu arbeiten. Mit 
deinem Enga-gement und unseren vielfältigen 
Entwicklungsprogrammen gestalten wir gemeinsam 
die Zukunft. Bewerbe dich jetzt und werde Teil unseres 
Teams!

Wir freuen uns auf den Austausch:
Interessiert? Trete gern in Kontakt mit uns.

Bewerbungen@elbitsystems-de.com 
 
Elbit Systems Deutschland GmbH & Co. KG

Eberhard-Finckh-Straße 55 | 89075 Ulm / Germany

Tel: 0731 1553 0 | Fax: 0731 1553 112
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Wer wir sind:
HENSOLDT ist ein führendes Unternehmen in der 
europäischen Verteidigungsindustrie mit globaler 
Reichweite. Mit Sitz in Taufkirchen bei München bieten 
wir Streitkräften und strategischen Partnern modernste 
Lösungen im Bereich der Verteidigungselektronik, 
um Staaten und Menschen zu schützen und für ihre 
Sicherheit zu sorgen. 
 
Als Systemintegrator bietet die Division Multi-Domain 
Solutions von HENSOLDT herstellerunabhängige 
Systemintegration und entwickelt, realisiert, unterstützt 
und betreibt komplexe Systeme. Wir integrieren 
sowohl HENSOLDT-Produkte als auch Produkte von 
Drittanbietern und sind völlig herstellerunabhängig. Das 
spiegelt sich auch in unserer Organisation wider: Wir 
trennen unsere Rolle als unabhängiger Systemintegrator 
klar vom Produkthersteller und haben klare interne 
Grenzen gesetzt. 
 
Als Technologieführer konzentrieren sich die HENSOLDT-
Divisionen Optronics sowie Radar und EW auf die 
Entwicklung innovativer und leicht verfügbarer 
softwaregesteuerter Verteidigungselektronik- und 
Optronikprodukte. Unsere Sensoren bieten offene 
Schnittstellen und einen datenzentrierten Ansatz, 
der es ihnen ermöglicht, große Datenmengen zu 
verarbeiten und auf dem vernetzten Gefechtsfeld zu 
kommunizieren. 
 
Als Dienstleister bietet HENSOLDTs Abteilung Services 
und Training Dienstleistungen für den gesamten 
Lebenszyklus unserer Produkte sowie maßgeschneiderte 
Trainings, Simulationswerkzeuge und sichere Daten als 
Service. 
 
HENSOLDT hat seine Wurzeln in Deutschland, wo auch 
seine Präsenz am größten ist. In Europa betreiben wir 
Produktionsstätten in Deutschland, Frankreich und dem 
Vereinigten Königreich. In Südafrika produzieren wir an 
drei Standorten. Außerdem verfügen wir über weltweite 
Vertriebsniederlassungen, mit denen wir unsere Kunden 
rund um den Globus bedienen. 
 
2024 erzielte HENSOLDT einen Umsatz von 2,24 
Milliarden Euro. Nach der Übernahme der ESG-Gruppe 
beschäftigt das Unternehmen circa 9.000 Mitarbeiter. 
HENSOLDT ist an der Frankfurter Wertpapierbörse im 
MDAX notiert.

Wen wir suchen:
Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und 
hochqualifizierten Pionieren mit Unternehmergeist, 
die sich für Technik begeistern und bereit sind 
Verantwortung in komplexen und faszinierenden 
Projekten zu übernehmen. Unter anderem suchen wir 
in den Bereichen: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 
Ingenieurwesen, Informationstechnik, 
Softwareentwicklung und Management.

 
Was wir bieten:
Wir bieten vielfältige Karrierechancen und einen 
optimalen Einstieg nach dem Dienstzeitende. 

•	 Arbeiten in einem innovativen Umfeld 

•	 Attraktive Vergütung

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle (Mobiles Arbeiten,  
	 Gleitzeit- und Teilzeitmodelle, Sabbatical etc.)

•	 Betriebliche Altersversorgung 

•	 Vielfältige Gesundheitsangebote, wie EGYM Wellpass

•	 Corporate Benefits

•	 Mobilitätsangebote, wie z.B. Deutschlandticket als 		
	 Jobticket, Fahrradleasing über „JobRad“

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bereit für den nächsten Schritt? Dann werden Sie Teil 
unseres Teams – wir freuen uns auf Sie! 
 
hensoldt.net/karriere 
 
Kontaktpersonen:

Sarah Ott

sarah.ott@hensoldt.net 
 
Alexandra Nusser

alexandra.nusser@hensoldt.net

Pionier
werden bei HENSOLDT

Wir bieten vielfältige Karrierechancen und einen optimalen 
Einstieg. Finden Sie Jobs in den Bereichen Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, Ingenieurwesen, Informationstechnik, 
Softwareentwicklung und Management. 
Jetzt bewerben! 

Gemeinsam machen wir den Unterschied für eine sichere Zukunft.

hensoldt.net/karriere
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Wer wir sind:
Fish & Richardson ist eine weltweit führende US-
amerikanische Kanzlei, die auf das Gebiet des 
geistigen Eigentums spezialisiert ist. Wir unterhalten 
dreizehn Büros in den Vereinigten Staaten, ein Büro 
in München sowie ein Büro in Shenzhen (China). 
Fish beschäftigt über tausend Mitarbeitende, von 
denen über 350 Patent- und Rechtsanwält:innen 
und mehr als 75 Technology Specialists/Patent 
Agents sind. Am Standort München arbeiten derzeit 
insgesamt 39 Mitarbeiter:innen, davon 16 Rechts- und 
Patentanwält:innen. 
 
Fish ist eine traditionsreiche und höchst renommierte 
Kanzlei, die für ihre Mandanten Patente, 
Gebrauchsmuster, Designs, Marken uvm. vor den 
Behörden des geistigen Eigentums zur Erteilung 
bringt. Zudem setzen wir diese gewerblichen Rechte 
gegen Wettbewerber:innen durch und verteidigen 
sie gegen Angriffe der Konkurrenz. Wir schützen 
die Investitionen unserer Mandanten in Forschung 
und Entwicklung und sichern sie durch Verträge mit 
Kooperationspartner:innen und Wettbewerber:innen 
ab. Darüber hinaus helfen wir dabei, die Investitionen zu 
monetarisieren. 
 
Zu unseren Mandanten zählen insbesondere weltweit 
agierende Konzerne und Mittelständler aus aller Welt, 
darunter viele Hidden Champions, aber auch kleine 
Familienunternehmen. Wir vertreten Mandanten 
aus allen technischen Branchen, von Big Tech- und 
Pharmaunternehmen über die Automobil-, Luft- und 
Raumfahrt, sowie Medizintechnikindustrie bis hin zum 
klassischen Maschinenbau-, Elektronik-, Software- oder 
Halbleiterhersteller.

Wen wir suchen:
Wir suchen Absolvent:innen mit Hochschulabschluss 
(Diplom oder Master) aller MINT-Studiengänge. 
Ebenso sind wissenschaftliche Mitarbeiter:innen 
(Promovierende, Promovierte/Postdocs, Habilitierte, 
usw.) für uns von großem Interesse. 
 
Sehr gute Englischkenntnisse sind für den 
patentanwaltlichen Beruf unerlässlich und zwingende 
Voraussetzung für eine Anstellung bei Fish.

 

Was wir bieten:
Fish bietet eine sehr kollegiale Arbeitsumgebung, eine 
Kultur der Weltoffenheit und des interdisziplinären 
Austauschs mit den Besten ihres Fachs. Unsere 
Hierarchien sind flach. Die Arbeitsbedingungen sind 
sehr flexibel und ausgezeichnet. Bei Fish wird ein 
nahbarer Führungsstil mit einem starken Fokus auf die 
Weiterentwicklung aller Mitarbeiter:innen gelebt. Wir 
vergüten unsere Beschäftigten in allen Positionen weit 
über dem ohnehin hohen Branchendurchschnitt. 
 
Es besteht ausdrücklich die Möglichkeit für 
ausscheidende Offiziere ein einmonatiges 
Berufsorientierungspraktikum in unserem Münchner 
Büro zu absolvieren, um sich von den Vorteilen des 
patentanwaltlichen Berufsfelds und den Stärken von 
Fish zu überzeugen. Bei Interesse und Eignung können 
Sie bei uns zur/zum Deutschen Patentanwält:in sowie 
zum European Patent Attorney ausgebildet werden. 
Wir sind sehr an einer langfristigen Zusammenarbeit 
interessiert.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei Fragen wenden Sie sich bitte jederzeit an Alumnus 
Herrn Patentanwalt Jakub Kopczak LL.M.  
 
kopczak@fr.com, 

+49 89 710 4102 - 21

Be More  
at Fish & Richardson

fr.com  |  @FishRichardson
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Wer wir sind:
Vertrauen schaffen in einer digitalen Welt 
 
G+D macht das Leben von Milliarden von Menschen 
weltweit sicherer. Wir schaffen Vertrauen im digitalen 
Zeitalter, mit integrierten Sicherheitstechnologien in 
drei Geschäftsbereichen: Digital Security, Financial 
Platforms und Currency Technology. Für unsere Kunden 
sind wir seit über 170 Jahren ein verlässlicher Partner 
mit unseren innovativen Lösungen für SecurityTech! 
Wir sind ein internationaler Technologiekonzern und 
traditionelles Familienunternehmen mit über 14.000 
Beschäftigten in 41 Ländern. Unser Headquarter 
befindet sich in München. Der Umsatz 2024 lag bei 
über 3 Milliarden Euro. Creating Confidence ist dabei 
unser Weg zum Erfolg. Vertrauen ist die Basis unserer 
Zusammenarbeit innerhalb von G+D. Vielleicht auch 
bald für Sie?

Wen wir suchen:
Sie möchten wissen, zu welchem Bereich von G+D 
Sie am besten passen könnten? Wir sind ein weltweit 
tätiges Unternehmen und unsere Teams übernehmen 
die globale Verantwortung für ihren Erfolg. IT & 
IT Sicherheit, Digitale Identitäten, Forschung und 
Entwicklung, Vertrieb, Strategie/M&A, Supply Chain 
Management, Einkauf, Finanzen/Controlling, Marketing/
Kommunikation, Qualitätsmanagement,  
 
Produktmanagement, Projektmanagement, Human 
Resources sind nur eine Auswahl unserer spannenden 
Funktionsbereiche.

 

Was wir bieten:
Machen Sie den nächsten Karriereschritt bei G+D, 
ob Berufseinstieg, Berufserfahrung oder Studium. 
Hier erwarten Sie eine freundliche und integrative 
Atmosphäre mit großartigen Benefits und Weltklasse-
Technologien. Anbei finden Sie eine Auswahl:

•	 Ein breitgefächertes Angebot an Trainings- und 		
	 Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 Moderne Arbeitswelten

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung, Mobile Office und 30 		
	 Urlaubstage pro Jahr

•	 Eine betriebliche Altersvorsorge als Teil des attraktiven 	
	 Vergütungspaketes

•	 Attraktive Familienleistungen, u.a. eine 	  
	 Sommerferienfreizeit für Kinder von G+D 			 
	 Mitarbeitenden

•	 Sport- und Fitnessangebote und 			    
	 Gesundheitsförderung

•	 Working Abroad – die perfekte Möglichkeit, Urlaub 
	 und Arbeit zu kombinieren

•	 Arbeiten in einem international tätigem 			 
	 Familienunternehmen mit gemeinschaftlichen 		
	 Werten 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Join us at G+D: Werden Sie Teil unseres Teams und 
finden spannende Karrieremöglichkeiten auf unserer 
Website oder nehmen Sie direkt per Email Kontakt mit 
unserem Recruiting-Team auf.  
 
Jobboard: www.gi-de.com/jobs 	

Karriereseite: Karriere | G+D		

Recruitingteam: Career@gi-de.com

The  
Changemakers

Your mission: 
Create SecurityTech with  
a human touch. Protect  
the lives of billions.

gi-de.com/jobs
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Wer wir sind:
Die Industrieanlagen-Betriebsgesellschaft mbH 
(IABG) wurde 1961 auf Initiative der Bundesrepublik 
Deutschland als zentrale Analyse- und Testeinrichtung 
für die Luftfahrt und das Verteidigungsministerium 
gegründet. Die IABG wurde 1993 privatisiert und 
ist heute ein eigentümergeführtes europäisches 
Technologie-Unternehmen mit den Kernkompetenzen 
Analyse, Simulation & Test und Anlagenbetrieb. Der 
Begriff „Sicherheit“ bildet dabei das thematische Dach 
des Portfolios: Funktionssicherheit neu entwickelter 
High-Tech-Produkte und Verkehrssysteme (Safety) 
sowie Sicherheit von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft 
(Security). In diesem Kontext erbringt die IABG 
technisch-wissenschaftliche Dienstleistungen für private 
und öffentliche Kunden in den Hauptgeschäftsfeldern 

•	 Automotive

•	 InfoKom

•	 Mobilität & Energie

•	 Umwelt & Geodaten Services

•	 Luftfahrt

•	 Raumfahrt

•	 Verteidigung & Sicherheit

•	 Innovation

Die IABG beschäftigt rund 1.200 hochqualifizierte 
Mitarbeiter am Stammsitz in Ottobrunn sowie in 
kundennahen in- und ausländischen Niederlassungen. 
Die IABG ist konzernunabhängig und produktneutral 
und vertritt – oftmals bewertend tätig – ausschließlich 
die Interessen ihrer Kunden. Die Kundenstruktur setzt 
sich im Wesentlichen zusammen aus renommierten 
Industrieunternehmen (Hersteller von Luft- und 

Raumfahrtsystemen, von Automobilen und deren 
Zulieferer) sowie aus wichtigen Bundesministerien 
(z.B. Bundesministerium der Verteidigung) und 
verschiedenen Länderministerien (hier insbesondere 
Ministerien des Innern). 
 
Wen wir suchen:
In wenigen anderen mittelständischen Unternehmen 
werden Sie ein so breites Themenspektrum und so 
vielfältige Aufgabenbereiche finden wie bei uns. Ob als 
Projektleiter oder Projektingenieur, als Cyber-Security-
Experte, Softwareentwickler, Versuchsingenieur, 
Testingenieur, Data-Analyst, Natur-, Sozial- oder 
Wirtschaftswissenschaftler, Fachinformatiker, Techniker 
oder Mechaniker – so unterschiedlich die Fachexpertise 
unserer Mitarbeiter ist, eines ist ihnen gemeinsam: Die 
Leidenschaft für neueste Technologien und innovative 
Entwicklungen. Wenn auch Sie diese Passion teilen, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung.

 
Was wir bieten:
•	 Praktika

•	 Werkstudententätigkeiten

•	 Berufseinsteiger

•	 Berufserfahrene

•	 Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom, 		
	 Promotion)

•	 Duales Studium

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bewerbung@iabg.de
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Wer wir sind:
Die INFODAS GmbH zählt seit über 50 Jahren zu 
den führenden Lösungsanbietern für Cyber- und 
Informationssicherheit in Deutschland. Als Airbus 
Tochterunternehmen, spezialisiert auf Cyber und IT, 
begleitet und berät die infodas das Militär, öffentliche 
Verwaltungen, Behörden und Unternehmen mit 
Dienstleistungen in der Konzeption und Umsetzung 
umfassender Ansätze von sicherheitsrelevanten 
Themen. Mit der auf höchstem Sicherheitslevel 
zertifizierten SDoT Produktfamilie liefert die infodas 
erstklassige Lösungen zur Sicherung der digitalen 
Datennutzung und Kommunikation. Durch Umfassende 
und maßgeschneiderte Dienstleistungsangebote von 
zertifizierten Experten aus dem Bereich Cybersecurity-
Consulting wird das Unternehmen individuellen 
Kundenansprüchen gerecht. Die infodas verfügt neben 
dem Hauptsitz in Köln Niederlassungen in Bonn, Berlin, 
Hamburg, Mainz und München.

Wen wir suchen:
•	 Qualitätsmanager IT Projekte 

•	 Senior System Developer 

•	 (Senior) Software Developer Microsoft Dynamics AX 

•	 IT Project Manager GMN 

•	 Senior Accountant IFRS / Bilanzbuchhalter 

•	 Systems Engineer Infrastruktur Netzwerk (Junior – 		
	 Managing) 

•	 Cybersecurity Consultant (Junior - Managing) 

•	 Technical Consultant Requirements Engineering 

•	 Technical Consultant Systems Engineering 

•	 IT Consultant 

•	 Enterprise IT Architect  

Anforderungsprofil:

•	 Sie begeistern sich für das Thema IT Security

•	 Sie verfügen über eine gewisse IT-Affinität

•	 Sie haben eine strukturierte, konzeptionelle und 		
	 zielorientiere Arbeitsweise. 

•	 Sie sind ein Teamplayer. 

•	 Sie können sich für herausfordernde Themen 	  
	 begeistern und Aufgaben mit persönlichem 		
	 Engagement erledigen. 

-> Die fachlichen Anforderungen variieren je nach 
Einsatzgebiet.

 

Was wir bieten:
Für Promovierende und ausscheidende Zeitoffiziere:

Direkteinstieg in unbefristeter Festanstellung 
(unterschiedliche Einstiegsmöglichkeiten)

Duales Studium (in allen Bereichen der IT) 
 
Für Studierende:

Pflichtpraktikum (in allen Bereichen)

Werkstudent (in allen Bereichen) 
 
Wir bieten: 

Individuelle Einarbeitung, Weiterbildung, Attraktives 
Gehaltsmodell, Altersvorsorge, Gehaltsumwandlung, 
Gruppenunfallversicherung, 30 Tage Urlaub, 
Brückentage frei, Flexible Arbeitszeiten, Reisezeit 
ist Arbeitszeit, Überstundenkonto, Homeoffice, 
Dienstfahrrad, Obstkorb & Getränke, ÖPNV 
Ticket je nach Standort, Sport, Mitarbeiterevents, 
Mitarbeiterrabatte, Moderne Arbeitsmittel, schnelle 
Entscheidungen, schlanke Prozesse, flache Hierarchien, 
Eigenverantwortung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Janine Kremp

j.kremp@infodas.de

0221 70912-171
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Wer wir sind:
Ideacon ist eine inhabergeführte, national tätige 
Managementberatung aus München mit über 12 Jahren 
Erfahrung. Wir beraten Unternehmen der deutschen 
Industrie mit einer hohen fachlichen Spezialisierung 
und einer starken Umsetzungsorientierung. Wir haben 
uns auf Prozessoptimierung, Reorganisation und 
Qualitätsmanagement im Produktentstehungsprozess 
spezialisiert und verfügen mit mehr als 100 
erfolgreich abgeschlossenen Kundenaufträgen wir 
über ein umfassendes Verständnis der zahlreichen 
Fragestellungen und kritischen Erfolgsfaktoren bei der 
Entwicklung komplexer Produkte.

Wen wir suchen:
Wir sind permanent auf der Suche nach Talenten 
mit einer Affinität zu Fragestellungen der 
Automobilindustrie und Praxiserfahrung in den 
Bereichen Reorganisation, Prozessoptimierung und/oder 
Qualitätsmanagement. Dabei sind erste Erfahrungen 
in der Industrie oder einer Unternehmensberatung 
vorteilhaft. Ein „Best Match“ bei Ideacon ist jedoch nicht 
zwingend die Person mit der größten Fachexpertise, 
sondern jemand, der sich mit der Unternehmenskultur 
identifizieren kann – geprägt von Vertrauen, 
Wertschätzung, Teamgeist und Eigenverantwortung. 
Wir bieten verschiedene Einstiegsmöglichkeiten entlang 
unseres Karrierepfades.

 

Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten bieten sich entlang unseres 
Karrierepfades auf den Laufbahnstufen Berater und 
Seniorberater. Weiterhin sind Werkstudenten, die 
im Rahmen ihres Studiums erste Erfahrungen in der 
Unternehmensberatungsbranche sammeln möchten, 
herzlich willkommen. 
 
Alle Mitarbeiter profitieren von unserer kollegialen und 
flexiblen Arbeitsorganisation:

•	 Hohe Lernkurve von Beginn an 

•	 Schnelle Übernahme von Verantwortung in 		
	 Kundenprojekten

•	 Individuelle Weiterentwicklung und 				  
	 Lernvereinbarungen

•	 Faire 40-Stunden-Woche oder flexible 				 
	 Arbeitszeitmodelle

•	 Arbeiten beim Kunden, im Office in München und 		
	 remote

•	 Erfahrungen sammeln statt Meilen

•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

•	 Kollegiales Arbeiten und kein „Up-or-Out“

Wir freuen uns auf den Austausch:
Weiterführende Informationen findet man unter: 
www.ideacon.de/karriere/ oder im direkten Austausch 
mit unserer Managerin HR & Operations Linda Polisski 
über l.polisski@ideacon.de. Wir freuen uns über jede 
Kontaktaufnahme.
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Wer wir sind:
Wir sind INNO – und verwandeln mit unserer 
Analysesoftware seit 25 Jahren Multi-Massendaten in 
echte Erkenntnisse. Mit Leidenschaft und viel Knowhow 
setzen sich unsere rund 100 Mitarbeiter täglich dafür 
ein, unsere Welt ein Stück weit sicherer zu machen – in 
agilen Teams mit kurzen Entscheidungswegen.  
 
Wir bieten Dir eine interessante Herausforderung - auf 
höchstem technologischem Niveau. Wenn du nach 
einer tollen Firmenkultur mit flachen Hierarchien, viel 
Flexibilität für dich und deine Arbeitsweise und einem 
hochspannenden Arbeitsumfeld suchst, bist du bei 
uns genau richtig. Freu Dich auf Remote Work, nette 
Kolleginnen und Kollegen und eine sehr gute Work-Life-
Balance. Bei uns findest Du tolle Einstiegsmöglichkeiten 
bei einem international agierenden Hidden Champion.

Wen wir suchen:
Wir suchen Persönlichkeiten mit Tatkraft, Eigeninitiative 
und Hands-on-Mentalität – Menschen, die Ideen 
umsetzen und nachhaltige Lösungen gestalten. 
Erfahrungen im öffentlichen Sektor – etwa Militär, 
Polizei oder anderen sicherheitsrelevanten Institutionen 
sind besonders wertvoll, ebenso wie Expertise oder 
Interesse an IT, Massendaten und Big Data-Analysen. 
Wer komplexe Daten in klare Erkenntnisse übersetzen 
und echten Impact schaffen möchte, ist bei uns genau 
richtig. 
 
Unser Tech Stack: Kotlin, Java, Elastic Search, PostgreSQL, 
Selenium, TypeScript, React, Docker, Maven, Jenkins u.a. 
 
Unsere Stellenanzeigen findest du unter:  
innosystec.de/karriere 
 
Was wir bieten:
•	 Flexibilität, die wirklich flexibel ist. Kein 9-to-5,  
	 keine Kernzeit. Du entscheidest, wann und wo du am 	
	 produktivsten bist – Remote Work inklusive.

•	 Workation. Bei INNO kannst du bis zu 20 Tage 
	 Workation pro Jahr beantragen und deinen Arbeitsort 
	 an die schönsten Orte im EU-Ausland verlegen.

•	 BE YOU – keine Floskel, sondern Haltung. Wir 
	 wollen, dass du so arbeitest, wie du bist. Authentisch, 
	 individuell, du.

•	 Hierarchien? Nicht unser Ding. Bei uns zählt das „Du“ 
	 – egal ob Studi oder CEO. Wir leben Offenheit und 		
	 echte Zusammenarbeit.

•	 Team = Erfolg. Neben Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
	 profitierst du mit einer Bonusregelung am 
	 Unternehmenserfolg. 

•	 Wachstum statt Stillstand. Gemeinsam entwickeln wir 
	 deinen persönlichen Fahrplan – fachlich wie 
	 menschlich. Weil dein Potenzial unsere Zukunft ist.

•	 Kopf-frei-Goodies. Mit Hansefit/Wellpass bleibst du 
	 aktiv, mit dem JobRad bist du mobil – und über Voiio 
	 holst du dir smarte Work-Life-Balance-Angebote direkt 
	 in deinen Alltag.

•	 Und on top: Viele weitere Benefits – von kleinen Extras 
	 bis zu echten Highlights. Lass dich überraschen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Neugierig auf INNO, die Köpfe, die dahinterstecken und 
Deinen Platz im Team? Dann sprich uns an. Marlene 
steht Dir gerne mit Rat und Tat zur Seite.

marlene.schoch@innosystec.de

+49 (0)7553 59088 397

innosystec.de/karriere 
 
Bereit für mehr Insights?

Folge uns auf Instagram: @inno.inside

www.innosystec.de/karriere

inno.inside

Mit unserer All-Source Massendatenanalyse-
Software SCOPE tragen wir dazu bei, die Welt 
jeden Tag ein Stück sicherer zu machen. 

Werde Teil eines tollen Teams und verwirkliche 
Dich bei einer Arbeit mit echtem Purpose und 
vielen Benefits.  

MACHE 
DIE WELT 
EIN STÜCK 
SICHERER!

CODEN, KICKERN UND NEBENBEI
DIE WELT RETTEN 

SALES MANAGER (m/w/d)

SOFTWARE ENTWICKLER (m/w/d)

PROJEKTLEITER (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt!
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ES IST KEIN JOB. 
ES IST UNSERE MISSION.

UNSERE MISSION:
HIGH-TECH MIT HIGH-ZWECK.

Wir entwickeln die Zukunft der Wehrtechnik. 

Werden Sie Teil unserer Mission!

www.jobs.knds.de

Wer wir sind:
Branche: Wehrtechnik, Maschinenbau

Standorte: Wehrtechnik, Maschinenbau

Mitarbeiterzahl: KNDS Deutschland: ca. 4.500 (2024), 
KNDS-Gruppe: ca. 10.000 (2024)

Jahresumsatz: KNDS-Gruppe: ca. 3,8 Mrd. € (2024)

ES IST KEIN JOB. ES IST UNSERE MISSION.

KNDS Deutschland entwickelt, fertigt und betreut 
als Systemhaus ein vielfältiges Produktportfolio, 
darunter Kampfpanzer, Radfahrzeuge, 
Artilleriesysteme, Militärbrücken, Kundenservice 
und Ausbildungslösungen. Als Teil der KNDS-Gruppe 
gestalten wir die Zukunft militärischer Landsysteme in 
Europa. Unsere Mitarbeiter schätzen die spannenden, 
komplexen Aufgaben in Entwicklung, Fertigung und 
Verwaltung sowie die Verbindung von Innovationskraft 
mit Tradition und Erfahrung.

Wen wir suchen:
Wir suchen Bewerber:innen aus den Bereichen 
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, 
Elektrotechnik/Informationstechnik, Wehrtechnik, 
Cybersicherheit sowie Techniker verschiedener 
Fachrichtungen (Bachelor/Master). 
 
Von Vorteil: erste Berufserfahrung und Praktika.

Wir erwarten: sehr gute MS-Office- und fachspezifische 
Softwarekenntnisse, selbständige und strukturierte 
Arbeitsweise, Umsetzungsstärke, analytisches Denken, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit. Fließendes 
Deutsch und Englisch, weitere Sprachen (v. a. 
Französisch) wünschenswert.

 
Was wir bieten:
Wir bieten abwechslungsreiche Aufgaben in einem 
kollegialen Umfeld sowie einen sicheren Arbeitsplatz. 
Als Hightech-Unternehmen mit Manufaktur-
Charakter unterscheiden wir uns bewusst von 
Massenherstellern – mit spannenden, komplexen 
Herausforderungen und vielfältigen Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Für Studierende: An unseren Standorten 
München und Kassel bieten wir regelmäßig 
Abschlussarbeiten und Praktika in Entwicklung, 
Fertigung/Arbeitsvorbereitung, Supply Chain, 

Qualitätsmanagement, Projektmanagement und 
Systemtechnik/Simulation an. Bewerbungen sind über 
unser Bewerbermanagementsystem – sowohl auf 
konkrete Stellen als auch initiativ – möglich. 
 
Benefits

Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen mit 
entsprechend guter Bezahlung inklusive Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld sowie 30 Tagen Urlaubsanspruch. 
Zudem bieten wir: 

•	 Flexible Gleitzeit und mobiles Arbeiten

•	 Betriebliche Altersvorsorge mit 
arbeitgeberfinanziertem Anteil

•	 Förderung von Weiterqualifikationen (z. B. 
Technikerausbildung, Studium)

•	 Gesundheitsmanagement, Betriebsärzte, regelmäßige 
Veranstaltungen

•	 Kinderkrippenzuschuss

•	 Betriebsfeiern

•	 Bezuschusste Kantine, Snack- und Kaffeeautomaten

•	 Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV und kostenlose 
Mitarbeiterparkplätze

•	 Fahrradleasing, EGYM-Wellpass, Corporate Benefits

•	 Internationalität und Auslandseinsätze sowie 
standortspezifische Sozialleistungen 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Für Fragen stehen wir Ihnen gerne unter jobs@knds.de 
zur Verfügung. 
 
Aktuelle Stellen finden Sie auf unserer Karriereseite: 
www.jobs.knds.de. Initiativbewerbungen sind jederzeit 
möglich. 
 
Auf unseren Social-Media-Kanälen informieren wir 
regelmäßig über Karrieremessen, Recruiting-Events und 
weitere spannende Themen rund um KNDS.
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Wer wir sind:
LITEF ist eines der führenden Unternehmen in der 
Entwicklung und Herstellung von Navigations- und 
Sensorsystemen. Die Kompetenz basiert auf deutscher 
Technologie für mechanische, faseroptische und 
mikromechanische Inertialsensoren. Die Produktpalette 
des 1961 gegründeten Unternehmens mit Sitz in 
Freiburg im Breisgau umfasst Sensoren, inertiale 
Messeinheiten, Kurs-Lage-Referenzsysteme, inertiale 
Navigationssysteme sowie inertiale Referenzsysteme.  
 
LITEF Produkte sind weltweit im Einsatz, das 
Anwendungsspektrum reicht von der zivilen 
und militärischen Luftfahrt über Land- und 
Marineanwendungen bis hin zu industriellen 
Applikationen.  
 
Über 500 Mitarbeiter lassen die Vision von heute zur 
Realität von morgen werden. Bei LITEF kombinieren 
wir hohe Intelligenz und praktisches Wissen, um die 
speziellen Anforderungen unserer Kunden an inertiale 
Lösungen zu erfüllen. Durch unser jahrzehntelang 
gewachsenes Know-how bieten wir Lösungen, die auch 
unter extremen Bedingungen zuverlässig funktionieren. 
So entwickeln und produzieren wir in Freiburg heute und 
in Zukunft ITAR-freie Premium-Systeme, die auf einem 
einzigartigen Wissenspool basieren und perfekt auf die 
individuellen Anforderungen zugeschnitten sind. Wo 
LITEF draufsteht, ist Hochtechnologie drin.

Wen wir suchen:
Ob Berufseinsteiger oder Professional – bei LITEF 
finden Sie spannende Herausforderungen in einem 
internationalen Umfeld. Von der Entwicklung über die 
Produktion bis zum Projektmanagement: Gestalten 
Sie mit uns Navigationstechnologien, die weltweit 
im Einsatz sind. Dabei profitieren Sie von flexiblen 
Arbeitsmodellen, individuellen Weiterbildungen und 
einem Team, das Innovationen vorantreibt.

 
Was wir bieten:
Technologieführerschaft gestalten 

Bei LITEF arbeiten Sie an der Spitze der 
Inertialtechnologie. Entwickeln Sie mit uns 
Navigationssysteme, die unter extremen Bedingungen 
funktionieren und bringen Sie Ihre Expertise in Projekte 
ein, die neue Maßstäbe setzen.  
 
Flexibel und eigenverantwortlich arbeiten 

Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeiten, mobilem 
Arbeiten und flachen Hierarchien. Bei uns haben 
Sie den Freiraum, eigene Ideen umzusetzen und 
Projekte selbstständig voranzutreiben – mit kurzen 
Entscheidungswegen und echter Gestaltungsfreiheit. 
 
Expertise weiterentwickeln 

Wir investieren in Ihre fachliche Exzellenz durch gezielte 
Weiterbildungen, internationale Projekte und Austausch 
mit führenden Experten. In interdisziplinären Teams 
erweitern Sie kontinuierlich Ihr Know-how an der 
Schnittstelle von Forschung und Anwendung.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Unser HR-Team beantwortet gerne alle Fragen zu 
Karrieremöglichkeiten bei LITEF. 

Telefon: +49 761 4901-0

E-Mail: hr@litef.de

www.litef.com/karriere

Bereit für den nächsten Karriereschritt? Bei LITEF in Freiburg treffen Sie auf ein 
gemeinschaftliches Miteinander und eine Innovationskultur, in der Sie Ihre  
Aufgabenfelder und sich selbst weiterentwickeln können. 

Als einer der führenden Hersteller von inertialen Lösungen für Navigation und 
Positionsbestimmung bieten wir spannende Jobs mit Perspektive.  
Bewerben Sie sich jetzt und starten Sie durch. Bei LITEF.

Join 
LITEF.  
Hightech  
für Ihre
Karriere

HIER TREFFEN SIE AUF
VIELFÄLTIGE AUFGABEN. 
UND EIN STARKES TEAM.
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Wer wir sind:
Die MBDA Deutschland ist das führende deutsche 
Systemhaus für Luftverteidigung, Lenkflugkörper und 
Laser¬technologie, entwickelt heute die Lösungen 
gegen die Bedrohungen von morgen und bringt 
Spitzentechnologie zur Serienreife. Das High-Tech-
Unternehmen der Verteidigungsindustrie verfügt als 
Partner der Streitkräfte über einzigartige Fähigkeiten 
und Einrichtungen.  
 
Mit der Technologiebasis und der weitreichenden 
Erfahrung stellt das Unternehmen seit 60 Jahren 
innovative, einzigartige und kosteneffiziente Lösungen 
in den Dienst der Sicherheit Deutschlands, seiner 
Verbündeten und seiner Soldatinnen und Soldaten. 
Die MBDA Deutschland arbeitet dabei eng mit 
nationalen und internationalen Partnern an integrierten 
Systemlösungen zusammen. 
 
An ihren hochmodernen Standorten in Schrobenhausen, 
Aschau am Inn und Ulm bietet die MBDA 
Deutschland ihren etwa 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern ein innovatives Umfeld, langfristige 
Perspektiven sowie nationale und internationale 
Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die MBDA Deutschland GmbH ist Teil der 
europäischen und global agierenden MBDA Gruppe 
und bildet zusammen mit der TDW Gesellschaft für 
verteidigungstechnische Wirksysteme mbH und der 
Bayern-Chemie Gesellschaft für flugchemische Antriebe 
mbH sowie weiteren Programmgesellschaften die 
MBDA Deutschland. Anteilseigner der MBDA sind die 
renommierten Unternehmen Airbus Group mit 37,5%, 
BAE Systems mit 37,5% und der italienische Konzern 
Leonardo mit 25,0%.

Wen wir suchen:
Wir suchen Young Professionals sowie Fach- und 
Führungskräfte aus dem ingenieurwissenschaftlichen 
Bereich - Menschen mit Teamgeist, Begeisterung für 
komplexe Herausforderungen und dem Anspruch, 
technologische Spitzenlösungen in einem einzigartigen 
Umfeld mitzugestalten. Zudem bieten wir Studierenden 
die Möglichkeit, ihre Abschlussarbeit in Kooperation mit 
unserem Unternehmen zu schreiben – praxisnah und 
mit persönlicher Betreuung.

 
Was wir bieten:
Die MBDA Deutschland sorgt mit ihren Leistungen und 
Angeboten für ein motivierendes Umfeld, in welchem 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leistungsfähig sein 
können und gerne arbeiten. Zu dem umfangreichen 
Paket gehören eine faire und leistungsorientierte 
Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle, vielseitige 
berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, eine 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, 
umfangreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, 
eine familienfreundliche Personalpolitik sowie eine 
Vielzahl von weiteren Vergünstigungen, Einrichtungen 
und Zuschüssen.

Wir freuen uns auf den Austausch.

JETZT BEWERBEN

IHR  
BEITRAG
UNSERE 
MISSION
Bei MBDA gehen technologische  
Exzellenz und verantwortungs- 
volles Handeln Hand in Hand.

Werden Sie Teil unseres Teams und  
entwickeln Sie gemeinsam mit uns  
innovative Lösungen, die Maßstäbe  
setzen. Für eine sichere Zukunft.

WE’LL ADVANCE YOUR CAREER.  
TOGETHER. 
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Wer wir sind:
msg ist eine unabhängige, international agierende 
Unternehmensgruppe mit weltweit über 10.000 
Mitarbeitenden. Sie bietet ein ganzheitliches 
Leistungsspektrum aus einfallsreicher strategischer 
Beratung und intelligenten, nachhaltig wertschöpfenden 
IT-Lösungen. Msg gehört mit über 20 Standorten in 
Deutschland (u.a. in München, Passau, Ingolstadt, 
Stuttgart, Köln, Frankfurt, Nürnberg) zu den führenden 
IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen 
in Deutschland. Als IT-Dienstleister ist die msg in 
den Bereichen Defense & Aerospace, Public Sector, 
Automotive, Banking, Consumer Products, Food, 
Healthcare, Insurance, Life Science & Chemicals, 
Manufacturing, Retail, Travel & Logistics sowie Utilities 
tätig. 
 
Als vertrauenswürdiger IT-Partner der Streitkräfte und 
der Verteidigungsindustrie tragen wir mit innovativen 
Digitalisierungslösungen maßgeblich zur Stärkung 
der Verteidigungsfähigkeit Deutschlands und seiner 
Verbündeten bei. Unser Team vereint langjährige 
Führungs- und Einsatzerfahrung, die unmittelbar 
in unsere Projekte einfließt und die Grundlage für 
passgenaue, zukunftsfähige Lösungen bildet. 
 
Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, 
was Du kannst.

Wen wir suchen:
Wir sind stets auf der Suche nach Studierenden, 
Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen (Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, Naturwissenschaften) 
sowie berufserfahrene Personen aus dem IT-nahen 
Umfeld.

 

Was wir bieten:
Starte mit uns durch: im Consulting, in der 
Softwareentwicklung oder im Projektmanagement – um 
nur einige Möglichkeiten bei uns zu nennen. Studierende 
und Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der 
Mathematik, Physik und BWL mit IT-Affinität finden bei 
msg spannende Einstiegsmöglichkeiten.  
 
Berufserfahrenen Personen bieten wir ausgezeichnete 
Karrierechancen im IT- und Business Consulting. Darüber 
hinaus unterstützen wir Dich kontinuierlich beim 
Ausbau Deiner Qualifikationen. Egal, ob durch unser 
stärkenorientiertes Aus- und Weiterbildungsprogramm, 
unsere digitale Lernplattform oder viele Möglichkeiten 
zur internen, fachlichen Vernetzung – unser 
gemeinsamer Erfolg beginnt mit Deinem persönlichen 
Fortschritt. 
 
Suchst Du Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit 
statt starrer Hierarchien? Dann bist Du bei uns richtig. 
Wir bieten Dir spannende verantwortungsvolle 
Aufgaben, attraktive Karrierechancen und internationale 
Perspektiven. Mehr noch: Bei uns findest Du ein flexibles 
Arbeitszeitmodell, großzügige Sozialleistungen und 
ein professionelles, kollegiales Arbeitsklima in einem 
hochmotivierten Team. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
msg systems ag

Sore Mohammadi

Humboldtstr. 35

70771 Leinfelden-Echterdingen b. Stuttgart

Mobil: +49 174 1843627

E-Mail: hr.public-sector@msg.group
value – inspired by people

Wir bei msg Defense & Aerospace pflegen eine vertrauensvolle 

Partnerschaft mit den Streitkräften sowie Unternehmen der Ver-

teidigungs- und Sicherheitsindustrie. Als verlässlicher IT-Partner 

und Trusted Advisor übernehmen wir mit innovativen Lösungen 

und erstklassigem Know-how im Bereich der Digitalisierung 

einen nachhaltigen Beitrag zur Stärkung der Verteidigungsfähig-

keit Deutschlands und unserer Verbündeter. 

Unser Team besteht aus Expertinnen und Experten mit Fach- und 

Führungserfahrung, die mehrheitlich als Soldatinnen und Sol-

daten gedient haben oder verantwortungsvolle Positionen in der 

Verteidigungs- und Sicherheitsindustrie innehatten. 

creating value for
Defense & Aerospace

Vertrauen. Verantwortung. Verteidigung.

Dieses umfassende Wissen fließt in jedes unserer Projekte ein und  

garantiert Lösungen, die den höchsten Anforderungen gerecht werden.

Du legst Wert auf ein kollegiales Miteinander und möchtest gesellschaft-

lich relevante Projekte in der Verteidigungsbranche aktiv vorantreiben? 

Dann bist du in der Geschäftseinheit Defense & Aerospace genau richtig.

Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und 

zeig uns, was Du kannst.

www.msg.group/de/branchen/defense-aerospace
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Weltweit führende Lösungen für Militär und Polizei

Wer wir sind:
Seit über 30 Jahren an der Seite der Bundeswehr – mit 
Erfahrung, Innovation und Verlässlichkeit. 
 
Als inhabergeführtes Familienunternehmen in zweiter 
Generation steht JK Defence & Security für Qualität, 
technologische Exzellenz und höchste Zuverlässigkeit 
im Sicherheits- und Verteidigungsbereich. Unser 
besonderes Engagement gilt der Bundeswehr, die wir 
als verlässlicher Partner in zentralen und aktuellen 
Projekten begleiten. 
 
Unsere Kernkompetenzen konzentrieren sich auf die 
Bereiche MILCOM, TACTICAL und SAFETY – mit einem 
ganzheitlichen Leistungsspektrum: Von fachkundiger 
Beratung über praxisnahes Training bis hin zur 
zuverlässigen Instandsetzung, Ersatzteilversorgung 
und technisch-logistischen Betreuung marktführender 
Systeme. 
 
Mit tiefem Verständnis für militärische Anforderungen 
und langjähriger Expertise tragen wir aktiv zur 
Einsatzbereitschaft und Modernisierung der 
Bundeswehr bei – heute und in Zukunft. 
 
Unser größter Erfolgsfaktor ist: Unser Team. 
 
Bei JK Defence & Security begegnen wir uns auf 
Augenhöhe. Unsere Mitarbeiter:innen übernehmen 
Verantwortung, gestalten aktiv mit und bringen sich 
in einem dynamischen, hochspezialisierten Umfeld 
ein – mit Freiraum für eigenverantwortliches Arbeiten, 
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 
Wir fördern Innovation genauso wie Verlässlichkeit. 
Denn Sicherheit braucht beides.

Was Sie bei uns erwartet: 

•	 Ein motiviertes Team in einem wachsenden und 
	 zukunftssicheren Umfeld

•	 Eine bedeutende Tätigkeit, die gesellschaftliche 
	 Relevanz hat – national wie international

•	 Spannende Projekte mit technologisch führenden 
	 Produkten und internationalen Partnern

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von 
	 Beruf und Privatleben

•	 Attraktive Erfolgsbeteiligung und umfangreiche 
	 Zusatzleistungen – vom Nahverkehrszuschuss 
	 über den Kita-Zuschuss bis hin zur betrieblichen 
	 Altersvorsorge 
 
Ob erfahrene Fachkraft, Quereinsteiger:in oder 
Nachwuchstalent – bei uns zählen Können, Motivation 
und Teamgeist.  
 
Wachsen Sie mit uns – in einer Branche, die zählt.

JK Defence & Security – Ihre Zukunft in sicherer Mission 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
JK Defence & Security Products GmbH

Ansprechpartnerin: Natascha Vallas

Industriering Ost 74

47906 Kempen

0 21 52-144 5 11

human-resources@jkdefence.de
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Wer wir sind:
Quantum-Systems GmbH ist ein innovatives 
Unternehmen, das sich auf die Entwicklung 
und Produktion hochmoderner unbemannter 
Luftfahrzeugsysteme (UAVs) spezialisiert hat. 
Unsere Drohnen kombinieren senkrechte Start- und 
Landefähigkeiten (VTOL) mit einer festen Flügelstruktur, 
was sie einzigartig und leistungsfähig für eine Vielzahl 
von Anwendungen macht, von der Vermessung bis zur 
Überwachung.  
 
Wir sind mehr als nur ein normales Unternehmen – wir 
sind Visionäre, die Innovation in die Lüfte bringen. 

Branche: Luft- und Raumfahrtbranche

Standorte: Deutschland, USA, Australien, Ukraine

Mitarbeiter: International 327 Mitarbeiter, 226 
Mitarbeiter

Wen wir suchen:
Wir suchen motivierte und qualifizierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich 
leidenschaftlich für Technologie und Innovation 
begeistern. Insbesondere suchen wir Fachkräfte in den 
Bereichen Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik, 
Informatik und Maschinenbau. Erfahrung im Bereich 
UAVs, Sensorik, Datenverarbeitung oder autonomes 
Fliegen ist von Vorteil. Wir legen großen Wert 
auf Teamarbeit, Problemlösungskompetenz und 
eine proaktive Einstellung. Bei uns finden sowohl 
Berufseinsteiger als auch erfahrene Fachkräfte die 
Möglichkeit, in einem dynamischen Umfeld an der 
Spitze der technologischen Entwicklung mitzuwirken 
und innovative Lösungen zu gestalten.

Was wir bieten:
Wir bieten Praktika und Werkstudentenpositionen 
an. Zusätzlich besteht die Möglichkeit bei uns eine 
Masterarbeit anzufertigen.  
 
Die möglichen Bereiche umfassen Production, Supply 
Chain, Research & Development (Hardware Engineering, 
Software Engineering, System Architecture), Sales 
(Governmental und Commercial), Product Management, 
Production Engineering, Marketing, IT, Human Resources 
und viele weitere Teilbereiche.  
 
Unsere „Students & Early professionals“ erhalten von 
uns ein umfassendes Onbaording in ihrer Abteilung. 
Sie werden auf Augenhöhe behandelt und genießen 
das Vertrauen ihres Teams. Selbstverständlich werden 
sie in diverse Projekte ( je nach Kenntnissstand und 
Entwicklung) der jeweiligen Fachabteilung involviert und 
eingesetzt. Zudem erhalten sie eine Arbeitsumgebung 
in denen sie sich sehr gute Fachkenntnisse aneignen 
können und von unseren passionierten Teams und deren 
Erfahrung profitieren.  
 
Alle „Students & Early professionals“ Positionen werden 
bei uns vergütet.  
 
Wir rekrutieren sehr gerne aus unseren eigenen 
Reihen, demenstprechend ist eine Beschäftigung als 
Praktikant:in, Werkstudent:in sowie Masterand:in 
eine optimale Möglichkeit in eine Vollzeitposition 
einzusteigen. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Armin Besic

Talent Acquisition Manager

abesic@quantum-systems.com
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Wer wir sind:
Als Gruppe internationaler Technologieunternehmen 
sind wir Pioniere der digitalen Transformation und der 
Entwicklung komplexer Systeme. 
 
Entlang des Produktlebenszyklus bieten wir ein 
vielseitiges Spektrum an Dienstleistungen, entwickeln 
Elektronik, Mechanik und Software-Individuallösungen, 
und gewährleisten durch unseren Systems Engineering 
Ansatz und die Auswahl fortschrittlicher Technologien 
eine nahtlose Systemintegration sowie langfristigen 
Kundennutzen. Unsere Kunden profitieren zudem 
von bewährten Lösungen und Produkten, die sich 
problemlos einbinden lassen. 
 
Mit über 1000 erfolgreich realisierten 
branchenübergreifenden Projekten stellen wir unsere 
Kompetenz und Erfolgsgeschichte unter Beweis. 
Unser Team aus 550 Experten verfügt über vielfältiges 
Fachwissen und Erfahrungen welche durch ein sehr 
großes Netzwerk von Spezialisten und Partnern bei 
Bedarf ergänzt wird. Unser multinationales Team aus 
mehr als 35 Nationalitäten bereichert uns mit einer Fülle 
von Perspektiven und Ideen und fördert die Entwicklung 
wegweisender Innovationen.  
 
Mit 15 Standorten in Deutschland, USA, Brasilien, China 
und Portugal sind wir optimal positioniert, um unsere 
Kunden global zu unterstützen. 
 
Gemeinsam gestalten wir die digitale Zukunft und 
unterstützen unsere Kunden bei der Verwirklichung ihrer 
Visionen und Ziele!

Wen wir suchen:
Das ist uns wichtig: Eine hohe technische Affinität und 
Interesse an aktuellen Entwicklungen in den Bereichen 
Mobilität und Digitalisierung in unterschiedlichen 
Branchen. Wir legen besonderen Wert auf hohes 
Engagement, Eigenverantwortung, teamorientierte 
Arbeitsweise, sehr gute Englischkenntnisse und gute 
Deutschkenntnisse.

 
Was wir bieten:
Das bieten wir: Eine partnerschaftliche und offene 
Unternehmenskultur, materielle und immaterielle 
Mitarbeiterbeteiligung, Transparenz und 
vertrauensvoller Umgang sind wesentliche Bausteine 
unserer Firmenphilosophie. Unser Handeln richten wir 
an den Unternehmenszielen, den Prinzipien sowie dem 
von Mitarbeitern gemeinsam erarbeiteten Verständnis 
für Werte und Grundsätze aus.

Wir freuen uns auf den Austausch:
karriere@pixida.de
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Wer wir sind:
Join our Community of Solvers 
 
In unserer Community of Solvers kommen die 
unterschiedlichsten Personen zusammen. Gemeinsam 
arbeiten wir mit Einfallsreichtum, Erfahrung und 
technologischen Innovationen daran entscheidende 
Herausforderungen zu lösen, nachhaltige Ergebnisse 
zu schaffen und das Vertrauen in die Wirtschaft und 
Gesellschaft auszubauen. Was uns dabei besonders 
auszeichnet, sind unser Teamspirit, unser klarer 
Wertekompass und unsere Unternehmenskultur.  
 
Werde auch du ein Teil davon.

Wen wir suchen:
Zeig deine Persönlichkeit – wer du bist. Wir suchen 
Menschen, mit denen wir unsere Werte teilen können, 
wir möchten zueinander passen – von beiden Seiten. 
Nur so können wir gemeinsam an unseren Zielen 
arbeiten.  
 
Gesuchte Fachrichtungen:

• Wirtschaftswissenschaften: 

• Jura

• (Wirtschafts-)Ingenieurwesen

• (Wirtschafts-)Mathematik (Wirtschafts-)Informatik 
 
Anforderungsprofil:

Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit 
betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika 
bzw. Praxiserfahrung. 

Was wir bieten:
Bei uns findest du den Einstieg in deine Karriere, 
individuell auf dich zugeschnitten. Neben Praktika 
und Werkstudierendentätigkeiten, kannst du bei uns 
über diverse Traineeprogramme starten, die dir die 
Möglichkeit geben in mehreren Monaten mehrere 
Abteilungen kennenzulernen – perfekt, falls du dich 
also vielleicht noch nicht genau entscheiden kannst, 
was am Besten zu dir passt. Darüber hinaus bieten wir 
berufsbegleitende (Master-) Studiengänge an, die dich 
beispielsweise perfekt auf dein Wirtschaftsprüfer:innen-
Examen vorbereiten. Und natürlich kannst du bei uns 
jederzeit direkt einsteigen. Welche Stellen derzeit 
ausgeschrieben sind findest du auf unserer Jobseite 
www.jobs.pwc.de/ und Einblicke in die verschiedenen 
Programme sowie die PwC Arbeitswelt auf unserer 
Karriereseite www.karriere.pwc.de.

Wir freuen uns auf den Austausch:
PwC Deutschland  
Personalmarketing & Recruiting  
Werdener Str. 10  
40227 Düsseldorf  
Tel.: +49 69 9585 -5226  
E-Mail: DE_Karriere@pwc.com

Join our  
Community 
of Solvers

Wir arbeiten mit dem Innovativsten   
in der Branche. Mit euch.
In unserer Community of Solvers kommen die unterschiedlichsten Personen zusammen. 
Gemeinsam arbeiten wir mit Einfallsreichtum, Erfahrung und technologischen Innovationen 
daran, entscheidende Herausforderungen zu lösen, nachhaltige Ergebnisse zu schaffen  
und das Vertrauen in die Wirtschaft und Gesellschaft auszubauen. Was uns dabei besonders  
auszeichnet, sind unser Teamspirit, unser klarer Wertekompass und unsere Unternehmenskultur.

Werde auch du ein Teil davon.
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Wer wir sind:
Rheinmetall – IHR Arbeitgeber nach Dienstzeitende 
 
Die börsennotierte Rheinmetall AG mit weltweit über 
30.000 Mitarbeitenden ist ein führendes internationales 
Systemhaus der Verteidigungsindustrie und zugleich 
Treiber zukunftsweisender technologischer und 
industrieller Innovationen auf den zivilen Märkten. 
Durch unsere Arbeit auf unterschiedlichen Feldern 
übernehmen wir bei Rheinmetall Verantwortung in 
einer sich dramatisch verändernden Welt. Mit unseren 
Technologien, unseren Produkten und Systemen 
schaffen wir die unverzichtbare Grundlage für Frieden, 
Freiheit und für nachhaltige Entwicklung: Sicherheit.

Wen wir suchen:
Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die sich 
nach dem Ende ihrer Dienstzeit eine neue berufliche 
Perspektive wünschen, bei der sie ihre Erfahrungen und 
ihr Wissen aus der Bundeswehrzeit einbringen können.  
 
Konzernweit ergeben sich für Soldatinnen und 
Soldaten gute Karriereperspektiven, da sie über 
Anforderungen, Zusammenhänge und Abläufe in der 
Verteidigungsindustrie informiert sind. Zudem können 
sie die Erwartungen an Systeme, Services und Produkte 
„übersetzen“ und damit wesentlich zum Gelingen eines 
Projekts beitragen. 

 

Was wir bieten:
Der Weg zu Rheinmetall steht Soldatinnen und 
Soldaten mittels Praktika, Ausbildung, Bachelor- 
und Masterarbeit, Trainee-Programm oder 
Direktanstellung nach der Dienstzeit offen. Hierzu 
arbeitet Rheinmetall bereits seit vielen Jahren mit dem 
Berufsförderungsdienst der Bundeswehr zusammen, 
um Soldatinnen und Soldaten den Einstieg in die freie 
Wirtschaft zu erleichtern. 
 
Unabhängig von Verwendungsrichtung oder 
Dienstgradgruppe bietet Rheinmetall ehemaligen 
Soldatinnen und Soldaten konzernweit vielfältige 
Karrieremöglichkeiten in einem attraktiven 
Arbeitsumfeld mit zahlreichen Benefits (z. B. 
Aktienkaufprogramm, betriebliche Altersvorsorge, 
Erfolgsbeteiligung, Gesundheitsangebote, u.v.m.). 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei Fragen oder dem Wunsch nach einem individuellen 
Austausch, kontaktieren Sie pascal.voss@rheinmetall.
com (Pascal Voß, Teamleiter Military Recruiting ), unser 
Military Recruiting Postfach: MilitaryRecruiting.RhAG@
rheinmetall.com oder treten Sie auf den verschiedenen 
Karriereveranstaltungen persönlich mit uns in Kontakt. 
Alle Termine finden Sie in unserer Eventübersicht unter: 
www.rheinmetall.com/karriere_soldaten.

BERUFLICH WEITER
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN

Bei Rheinmetall. Ihrem Arbeitgeber nach Dienstzeitende.

Jetzt bewerben!
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Wer wir sind:
Serco ist ein weltweit operierendes Dienstleistungs-
unternehmen mit rund 60,000 Mitarbeitenden und 5,7 
Milliarden Umsatz. Wir sind in Europa, Amerika, dem 
Mittleren Osten und Asien für den öffentlichen Sektor 
tätig. In Deutschland haben wir seit 45 Jahren den Fokus 
auf dem Weltraumbereich, wie im Satellitenbetrieb, 
Spacecraft und Ground Station Engineering, IT, Data 
Dissemination, Missionsplanung und anderen Feldern. 
Zudem unterstützen wir europäische Institutionen im 
Bereich IT, Service Desks und Facility Management.  
 
Unsere Schwerpunkte sind Spacecraft Operations, 
System Engineering, Software Engineering, IT Services 
und Network services, Service Integration, sowie 
Projektmanagment.  
 
Unser Deutscher Hauptstandort ist Darmstadt, hier 
bieten wir die meisten Tätigkeiten. Zudem haben wir 
weitere Aufträge, wie zum Beispiel in Frankfurt am 
Main, Köln und München. 

Wen wir suchen:
Entdecken Sie spannende Einstiegsmöglichkeiten mit 
langfristigen Karriereoptionen in der Raumfahrtbranche 
bei Serco! Wir bieten weltweit attraktive Stellen 
und zahlreiche Möglichkeiten. Werden Sie Teil eines 
innovativen Teams und gestalten Sie die Zukunft 
der Raumfahrt mit. Erfahren Sie mehr auf unserer 
Karriereseite oder sprechen Sie uns direkt auf der Messe an.  
 
Wir suchen Kandidatinnen und Kandidaten mit 
logischem Denkvermögen sowie technischem 
Interesse. Die Fähigkeit unter Druck ruhig und präzise 
zu arbeiten ist essenziell, genauso wie fließende 
Englischkenntnisse und Verlässlichkeit. Ein Ausbildungs- 
oder Studienabschluss im technischen Bereich ist gerne 
gesehen, aber keine zwingende Voraussetzung für die 
Bewerbung. 

 

Was wir bieten:
Wir bieten auch Werkstudentenstellen, aber vorrangig 
den Direkteinstieg. In einer Einstiegsstelle wie 
zum Beispiel als Spacecraft Controller gibt es eine 
umfassende Einarbeitung und Zertifizierung, für den 
bestmöglichen Start in die neue Karriere. Diese Tätigkeit 
wird in der Regel im Schichtbetrieb vorgenommen, 
direkt bei unseren Kunden wie der ESA (European Space 
Agency) oder EUMETSAT (European Organisation for 
the Exploitation of Meterological Satellites) vor Ort. Je 
nach Eignung und Fähigkeiten, bieten wir aber auch 
viele weitere Stellen, die nicht notwendigerweise im 
Schichtbetrieb stattfinden.  
 
Wir bieten Ihnen nicht nur eine spannende 
Einstiegsmöglichkeit, sondern auch attraktive 
Aufstiegschancen zum beispielsweise Analysten oder 
Engineer in unserem Unternehmen.  
 
Als Zusatzleistungen bieten wir die Teilnahme an 
einem JobRad Leasing, Jobticket, Corporate Benefits, 
Firmenfitness, private Rentenversicherung, finanzielle 
Unterstützung für Deutschkurse, Subventionen für 
spezielle Computerbrillen, Erste Hilfe Training (auch 
auf Englisch), zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
wie zum Beispiel auch Support bei einem 
berufsbegleitenden Studium, und ggf. Unterstützung bei 
der Einwanderung nach Deutschland („Relocation“). 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Kontaktieren Sie unser Recruiting Team unter:  
space-jobs@serco.com oder besuchen Sie unsere 
Karriereseite über: Serco Careers in Europe | Job Search 
Europe
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Wer wir sind:
SPIE (Société Parisienne pour l‘Industrie Electrique

Unsere Zukunftsorientierung gründet auf einer 
langjährigen Erfolgsgeschichte, die in das Jahr 
1900 zurückreicht: SPIE wurde gegründet, um die 
Elektrifizierung der Pariser Métro zu gewährleisten. 
Diese stolze Geschichte tragen wir noch heute im 
Namen, denn SPIE steht kurz für Société Parisienne pour 
l‘Industrie Electrique.  
 
In den vergangenen Jahren hat sich SPIE kontinuierlich 
weiterentwickelt und ist heute der unabhängige 
europäische Marktführer für multitechnische 
Dienstleistungen in den Bereichen Energie und 
Kommunikation. Mit mehr als 50 000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern und einer starken lokalen Präsenz 
erwirtschaftete SPIE im Jahr 2024 einen konsolidierten 
Umsatz von 9,9 Milliarden Euro und ein konsolidiertes 
EBITA von 712 Millionen Euro.  
 
SPIE Germany Switzerland Austria 

ist eine Unternehmenseinheit der SPIE Gruppe. Wir 
stehen für die umfassende Technik-Expertise von SPIE 
in Deutschland, der Schweiz, Österreich und darüber 
hinaus. Gemeinsam mit unseren Kunden machen wir 
uns Tag für Tag für eine klimafreundliche und digitale 
Zukunft stark.  
 
SPIE Germany Switzerland Austria sind 20.000 
Technikbegeisterte an 750 Standorten in Deutschland, 
der Schweiz, Österreich und darüber hinaus, die 
sich gemeinsam mit unseren Kunden für eine 
klimafreundliche und digitale Zukunft stark machen. 
Mit unserer umfassenden Expertise und Begeisterung 
für technische Dienstleistungen geben wir das Beste für 
unsere Kunden – jeden Tag, in jedem Projekt.

Wen wir suchen:
Mitarbeiter | CAFM Manager | Koordinator m/w/d 
Objektleiter Gebäudemanagement m/w/d 
Messekoordinator Messe München (m/w/d) 
 
https://spie.de/karriere/stellenangebote

Und wir freuen uns auf eine Initiativbewerbung unter: 
EF-Recruiting-Team@spie.com

Was wir bieten:
•	 Vergünstigte Mitarbeiteraktien

•	 Umfassende Weiterbildungen

•	 Nationale und internationale Entwicklungsprogramme

•	 Moderne Arbeitsplatzausstattung

•	 Mentoring

•	 Frauennetzwerk

•	 Mitarbeiterrabatte

•	 Förderung externer Weiterbildungsqualifizierungen

•	 Verlässlichkeit: unbefristete Anstellung in einem 	  
	 modernen Umfeld bei einem krisensicheren und 		
	 wachsenden Unternehmen

•	 Entwicklungschancen und Perspektiven: individuelle  
	 Entwicklungsmöglichkeiten durch Schulungen und 		
	 Weiterbildungen sowie abwechslungsreiche Aufgaben

•	 Verantwortung: eine Kultur mit flachen Hierarchien,  
	 bei der Sie ab dem ersten Tag volles Vertrauen  
	 genießen und Verantwortung übernehmen

•	 Mit unserer ausgeprägten Arbeitssicherheitskultur  
	 und den hohen Arbeitssicherheits-standards sorgen  
	 wir für Ihre Gesundheit (professionelles Werkzeug,  
	 Arbeitsmittel und Ausstattungen)

•	 Bis zu 35 Urlaubstage

•	 Überstundenausgleich

•	 Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie,  
	 Freunde und Beruf

•	 Anteiliges 13. Monatseinkommen

•	 Bezahlung nach Haustarif

•	 Mitarbeiter-Aktienbeteiligungsprogramm (Share4you)

•	 Unterstützungsfonds

•	 Firmenhandy, Firmenlaptop 

•	 PSA & professionelles Werkzeug

•	 Unbefristete und sichere Anstellung

•	 SPIE Akademie / individuelle, fachliche und  
	 persönliche Weiterbildung und Entwicklung

•	 Corporate Benefits – Rabatte bei vielen Marken und  
	 Shops und vieles mehr!

Wir freuen uns auf den Austausch:
Dipl.-Ing. Andreas SCHMUTZLER 
andreas.schmutzler@spie.com 
 
Hermes TILLMANN 
hermes.tillmann@spie.com
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Wer wir sind:
Solitaire Advisory GmbH, Pariser Platz 6a, 10117 Berlin

Beratung für Cyber Physische Sicherheit 
 
„Wir setzen unsere einzigartigen Erfahrungen 
ein, um Kunden gegen politische, physische und 
digitale Risiken weltweit resilienter zu machen. Als 
Partner für Sicherheit aus einer Hand, sorgen wir 
für eine umfassende Absicherung von Menschen, 
Vermögenswerten und Reputation.” 
 
Wir sind spezialisiert auf die Beratung von Unternehmen 
aus den Bereichen Hochtechnologie, Verteidigung und 
produzierende Industrie. Unsere Arbeit ist geprägt von 
spannenden und abwechslungsreichen Projekten und 
einmaligen Kunden, die einen branchenübergreifenden 
Einblick in die Herausforderungen und Lösungen der 
Cyber Physischen Sicherheit bieten. Gemeinsam mit 
unseren Experten wirst Du schnell selber Erfahrung 
sammeln und in kurzer Zeit für verschiedene 
Unternehmen tätig werden. Dank freier Zeiteinteilung 
und flexibler Arbeitsweise bieten wir die idealen 
Rahmenbedingungen für motivierte Mitarbeiter, die 
Projekte erfolgreich im Sinne des Kunden umsetzen, 
Solitaire Advisory mitgestalten und sich selbst zu 
Spezialisten in ihrem Fach weiterentwicklen möchten.

Wen wir suchen:
Wir suchen neue Mitarbeiter, die Interesse und 
Motivation besitzen, sich ein gutes technisches 
Verständnis in der Cybersicherheit zu erarbeiten:

•	 Abschluss in Informatik, Elektrotechnik, Mathematik, 
	 Physik oder gleichwertige Qualifikation.

•	 Verhandlungssichere Deutsch- und 
	 Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind ein Muss, 
	 weitere Fremdsprachen von Vorteil.

•	 Sehr gute interkulturelle und konzeptionelle 
	 Fähigkeiten auf hohem Niveau.

Was wir bieten:
Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten für ausscheidende 
Offiziere, Berufseinsteiger und Berufserfahrene, 
die ihre Zukunft in der Cybersicherheit sehen. 
Dabei setzen wir auf eine Mischung aus „Training 
on the job“ unter Führung eines erfahrenen 
Beraters und Zertifikatsweiterbeildung (u.a. ISA/
IEC 62443, CISSP, ISO27001, BSI-Grundschutz 
Berater). Eigenverantwortung und flexible Arbeit 
werden bei uns täglich gelebt. Die Arbeit erfolgt im 
Homeoffice, wobei wir regelmäßig bei Kunden und 
internen Strategiemeetings und Veranstaltungen 
deutschlandweit zusammenkommen. 
 
Zudem bieten wir:

•	 Ein hochmotiviertes, interdisziplinäres Team, kurze 
	 Entscheidungswege und eine durchweg pragmatische 
	 Unternehmenskultur mit Abwechslung und 
	 Mitbestimmung.

•	 Auf Dich warten zahlreiche Möglichkeiten Dein 
	 Wissen und Deine Fähigkeiten zu erweitern und 
	 Verantwortung zu übernehmen.

•	 Wir bieten Dir ab sofort eine unbefristete Position in 
	 Vollzeit.

Wir freuen uns auf den Austausch:
hr@solitaireadvisory.com
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Wer wir sind:
We say HI* 

*Human Intelligence – Herzlich willkommen im Team 
Thales!   
 
Thales in Deutschland ist Teil eines weltweit führenden 
Technologiekonzerns in den Märkten Verteidigung 
und Sicherheit, Raumfahrt sowie digitale Identität 
und Sicherheit. In einer Welt voller Unwägbarkeiten 
sorgen wir dafür, dass unsere Kunden, Partner sowie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller Zuversicht 
neue Wege gehen können. Für eine Zukunft, der wir alle 
vertrauen können.  
 
Für unsere 83.000 Mitarbeitenden in 68 Ländern 
eröffnen wir zukunftsweisende Perspektiven, 
verwirklichen individuelle Karrierewege und 
ermöglichen kreative Freiräume. In Deutschland sind wir 
an den Standorten München, Ditzingen (bei Stuttgart), 
Ulm, Koblenz, Kiel, Wilhelmshaven und Wedel.

Wen wir suchen:
Die meisten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben bei 
uns einen fachlichen Hintergrund im Bereich Informatik, 
Elektrotechnik oder Wirtschaftswissenschaften. Wir sind 
aber auch für andere Bereiche offen!

Was wir bieten:
Bei uns kann man sowohl mit einer Festanstellung 
nach dem Studium als auch während des Studiums 
(Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit) 
einsteigen. 
 
Unsere Benefits exemplarisch für unseren 
Hauptstandort in Ditzingen sind: 
 
Tarifbindung | Flexibles und mobiles Arbeiten | 
Unterschiedliche Teilzeitmodelle zur Förderung 
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben | 
Betriebliche Altersvorsorge| Altersteilzeitmodelle 
| Aktienbeteiligungsprogramm „Sharing 
Thales“ | Zuwendungen für besondere Anlässe | 
Unternehmensinterne Netzwerke mit vielseitigen 
Veranstaltungsangeboten | Internationale 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Thales 
Konzerns | Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
im Thales Learning Hub| Talentprogramm 
für Nachwuchsförderung| Regelmäßige 
Entwicklungsgespräche | Buddy-Programm für 
Neueintritte | Vorteilsplattform für Beschäftigte | 
Tarifbindung | Betriebsärztlicher Dienst | Kantine 
und Teeküche | vergünstigtes VVS-Ticket | überdachte 
Parkmöglichkeiten| Lademöglichkeit für E-Autos | 
Vergünstigung bei ausgewählten Fitnesseinrichtungen 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Maria Gaissert

Talent Acquisition Partnerin

maria.gaissert@thalesgroup.com

+ 49 172 8281399

LinkedIN: https://www.linkedin.com/in/maria-
gaissert-253920219/
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Wer wir sind:
Das Staatliche Bauamt Freising gliedert sich in die 
beiden Fachbereiche Hochbau und Straßenbau. Wir 
planen, realisieren und unterhalten alle Gebäude des 
Freistaates Bayern und in Organleihe die bundeseigenen 
Gebäude in unserem Amtsbezirk. In den Landkreisen 
München, Dachau, Erding, Freising und Fürstenfeldbruck 
betreuen wir Hochbau-Liegenschaften des Landes, des 
Bundes, der Bundeswehr und teilweise auch der Kirche. 
Zudem sind wir im Straßenbau für die überörtliche 
Straßeninfrastruktur zuständig.

 
Wen wir suchen:
(m/w/d)

•	 Bautechniker

•	 Bauzeichner

•	 Bauingenieure

•	 Architekten

•	 Maschinenbau-Ingenieure

•	 Elektroingenieure

Was wir bieten:
•	 Berufseinsteiger

•	 Berufserfahrene

•	 Werkstudenten

•	 Unbefristete, langfristig angelegte 			    
	 Beschäftigungsverhältnisse in Vollzeit oder Teilzeit

•	 gezielte Einarbeitung und ein umfangreiches 
	 Fortbildungsangebot

•	 umfassende Sozialleistungen des öffentlichen 
	 Dienstes (z.B. betriebliche Altersvorsorge bei der 
	 VBL), flexible Arbeitszeitgestaltung innerhalb unserer 
	 Rahmenzeit von 6:30 bis 20 Uhr

•	 mobiles Arbeiten und Home-Office

•	 Möglichkeit des Bezugs einer 			    
	 Staatsbedienstetenwohnung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Marcus Dörner (Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) 
Daniel Treffler (Sachgebietsleiter Personal) 
bewerbung@stbafs.bayern.de 
+4981619323120
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Alumni und Career Service 

Die Universität der Bundeswehr 
München fördert mit dem Alumni und 
Career Service den Austausch zwischen 
Universität, Alumni und Unternehmen 
und unterstützt Studierende und 
Absolventinnen und Absolventen bei 
Berufseinstieg und Karriereplanung. 

 

Kontakt

Stephanie Borghoff 
089 6004 6050

stephanie.borghoff@unibw.de

www.unibw.de/alumni

Weiterbildungsinstitut casc 

Das universitätsinterne Weiterbildungs
institut campus advanced studies 
center (casc) bietet attraktive und auf 
die Bedürfnisse von ausscheidenden 
Zeitoffizieren maßgeschneiderte 
Weiterbildungsprogramme an. Zusammen 
mit vielfältigen Netzwerkaktivitäten fördert 
es so aktiv Karrieren. 

BFD und Karriereberatung 

Beraterinnen und Berater des 
Karrierecenters München beraten 
Soldatinnen und Soldaten über die 
Angebote des Berufsförderungsdienstes 
und Laufbahnen bei der Bundeswehr.

 

Kontakt 

Dr. Nicol Matzner-Vogel, Geschäftsführerin 
089 6004 4530

nicol.matzner@unibw.de

www.unibw.de/casc

Kontakt 

BFDMuenchenStOTMuenchen@
bundeswehr.org

VERANSTALTER

Wir weisen darauf hin, dass es sich beim Unternehmens- und Karriereforum um 
eine Veranstaltung mit öffentlichem Charakter handelt. Es werden professionelle 
Film- und Tonaufnahmen sowie Fotos gemacht, die für die Berichterstattung 
über das 15. Unternehmens- und Karriereforum verwendet werden. Wenn 
Sie nicht fotografiert oder gefilmt werden möchten, informieren Sie bitte das 
Organisationsteam und sprechen Sie den/die Fotograf/in direkt an.
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Diese Behörden und Unternehmen präsentieren sich auf dem  
15. Unternehmens- und Karriereforum der Universität der Bundeswehr München:

Weltweit führende Lösungen für Militär und Polizei


