
  

Werkstudenten HR 

 Unterstützung im Recruiting und Kandidatenmanagement 
 Mitwirkung und Mitgestaltung an unserem Onboarding Prozess 
 Administrative Unterstützung des HR Teams im Tagesgeschäft (u.a. Erstellung von Zeugnissen, 

Arbeitsverträgen, Anhörungen für den Betriebsrat) 
 Mitarbeit in HR Projekten sowie Übernahme kleiner Sonderaufgaben 
 Möglichkeit zur Erstellung einer Bachelor-/Masterthesis im Bereich Employer Branding 

 

 Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften, 
vorzugsweise mit Schwerpunkt HR 

 Interesse an HR-relevanten Themen und dem Recruiting 
Prozess 

 Gute Englischkenntnisse 
 Strukturierte, präzise und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
 Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten  
 Spaß am Umgang mit Menschen 


