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Modul „Ergänzungsmodul Internationales Recht und Politik II“ 

Name des Studiengangs / Abschluss: 
Staats- und Sozialwissenschaften (M. A.) 

Modultyp: 
Pflicht 

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Walburga von Zameck 
Modulnummer: 2231 

Im Ergänzungsmodul haben die Studierenden die Möglichkeit, ihre Vertie-
fungsrichtung durch Lehrveranstaltungspakete im Umfang von 4 TWS aus 
dem Veranstaltungsangebot aller am Studiengang beteiligten Fächer zu er-
gänzen. 

 
Veranstaltungspakete 

Der folgende Katalog gibt die geplanten Veranstaltungspakete für das Stu-
dienjahr 2009/2010 an. Gegebenenfalls wird der Katalog auf Beschluss des 
Fakultätsrats noch um weitere Veranstaltungspakete erweitert. Die/der Studie-
rende wählt aus dem Angebot ein Veranstaltungspaket aus.  

 
 

 Veranstaltungspaket: Arbeitsmarktökonomik 
 
Qualifikationsziele: 

Die Studierenden kennen nach erfolgreichem Abschluss des Veranstaltungs-
pakets die wesentlichen Determinanten von Arbeitsangebot und Arbeitsnach-
frage und haben ein Verständnis der Lohnbildung auf unterschiedlichen Ar-
beitsmärkten und deren Beschäftigungswirkungen erworben. Sie können den 
Einfluss unterschiedlicher Steuer-/Sozialversicherungssysteme auf die Be-
schäftigung beurteilen und können arbeitsmarktpolitische Maßnahmen ver-
schiedener Länder hinsichtlich ihrer Wirksamkeit einschätzen. 

Da alle Managementtätigkeiten durch Personalverantwortung gekennzeichnet 
sind, werden hier die wesentlichen Kenntnisse für die Probleme vermittelt, die 
mit der Wahrnehmung dieser Verantwortung verbunden sind. Insbesondere 
für diejenigen, die in ihrer späteren Berufskarriere speziell in Personalabtei-
lungen tätig sein werden, ist die Kenntnis arbeitsmarktpolitischer Zusammen-
hänge unabdingbare Voraussetzung für eine erfolgreiche Tätigkeit. 

Inhalte: 

Wegen seiner entscheidenden Rolle sowohl für die Produktion von Gütern in 
der Gesellschaft als auch für die Sicherung des Lebensunterhalts des Einzel-
nen steht der Arbeitsmarkt im Zentrum des öffentlichen Interesses. Im Lehr-
veranstaltungspaket werden mit Hilfe unterschiedlicher Annahmen Angebot 
und Nachfrage modelliert und die Funktionsweise des Arbeitsmarktes analy-
siert.  

Bohn
Textfeld
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Modul „Ergänzungsmodul Politik und Gesellschaft II“ 

Name des Studiengangs / Abschluss: 
Staats- und Sozialwissenschaften (M. A.) 

Modultyp: 
Pflicht 

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Walburga von Zameck 
Modulnummer: 2235 

Im Ergänzungsmodul haben die Studierenden die Möglichkeit, ihre Vertie-
fungsrichtung durch Lehrveranstaltungspakete im Umfang von 4 TWS aus 
dem Veranstaltungsangebot aller am Studiengang beteiligten Fächer zu er-
gänzen. 

 
Veranstaltungspakete 

Der folgende Katalog gibt die geplanten Veranstaltungspakete für das Stu-
dienjahr 2009/2010 an. Gegebenenfalls wird der Katalog auf Beschluss des 
Fakultätsrats noch um weitere Veranstaltungspakete  erweitert. Die/der Stu-
dierende wählt aus dem Angebot ein Veranstaltungspaket aus.  

 
 

 Veranstaltungspaket: Arbeitsmarktökonomik 
 
Qualifikationsziele: 

Die Studierenden kennen nach erfolgreichem Abschluss des Veranstaltungs-
pakets die wesentlichen Determinanten von Arbeitsangebot und Arbeitsnach-
frage und haben ein Verständnis der Lohnbildung auf unterschiedlichen Ar-
beitsmärkten und deren Beschäftigungswirkungen erworben. Sie können den 
Einfluss unterschiedlicher Steuer-/Sozialversicherungssysteme auf die Be-
schäftigung beurteilen und können arbeitsmarktpolitische Maßnahmen ver-
schiedener Länder hinsichtlich ihrer Wirksamkeit einschätzen. 

Da alle Managementtätigkeiten durch Personalverantwortung gekennzeichnet 
sind, werden hier die wesentlichen Kenntnisse für die Probleme vermittelt, die 
mit der Wahrnehmung dieser Verantwortung verbunden sind. Insbesondere 
für diejenigen, die in ihrer späteren Berufskarriere speziell in Personalabtei-
lungen tätig sein werden, ist die Kenntnis arbeitsmarktpolitischer Zusammen-
hänge unabdingbare Voraussetzung für eine erfolgreiche Tätigkeit. 

Inhalte: 

Wegen seiner entscheidenden Rolle sowohl für die Produktion von Gütern in 
der Gesellschaft als auch für die Sicherung des Lebensunterhalts des Einzel-
nen steht der Arbeitsmarkt im Zentrum des öffentlichen Interesses. Im Lehr-
veranstaltungspaket werden mit Hilfe unterschiedlicher Annahmen Angebot 
und Nachfrage modelliert und die Funktionsweise des Arbeitsmarktes analy-
siert.  

Bohn
Textfeld
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 Veranstaltungspaket: Wirtschaftsethik 
 
Qualifikationsziele: 

Die Methoden und Inhalte des Faches Ethik befähigen die Studierenden dazu, 
sich vor dem Hintergrund ethischer Theoriebildung in gesellschaftlichen Sub-
systemen (Politik, Wirtschaft, Kultur etc.) zu orientieren, Möglichkeiten und 
Grenzen ethischer Urteilsfindung zu entdecken und darauf aufbauend in ihrer 
jeweiligen gesellschaftlichen Funktion, insbesondere in Führungspositionen 
militärischer und nicht-militärischer internationaler Organisationen, verantwort-
lich zu handeln. 

Inhalte: 

In diesem Lehrveranstaltungspaket werden die Studierenden exemplarisch in 
Fragestellungen der Wirtschaftsethik eingeführt. Neben grundlegenden Zu-
gängen und Begriffsklärungen, die das Verhältnis von Ökonomie und Moral zu 
klären versuchen, kommen insbesondere zentrale Themenfelder der aktuellen 
wirtschaftsethischen Diskussion zur Sprache (z.B. Arbeit, Eigentum, menschli-
che Bedürfnisse, Wirtschaftsordnung, Ökologie, Globalisierung der Märkte).  

Paketbestandteile: 

Lehrveranstaltung Lehrform Typ der LV TWS 

Wirtschaftsethik Vorlesung Pflicht 2 

Wirtschaftsethik Seminar Pflicht 2 
 
Voraussetzung für die Teilnahme: 

Ethik-Kenntnisse, die in den Lehrveranstaltungen des ersten und zweiten Stu-
dienjahres erworben wurden.  

Geschätzter studentischer Arbeitsaufwand (workload): 

Bestandteil  Wochen Wochenstunden Workload ECTS-LP 

Vorlesung 12 2 24 

Seminar 12 2 24 

Vor- und Nachbereitung 12 11 132 

Prüfungsvorbereitung Gesamt:  30 

Gesamt  210 7
 
Leistungsnachweis: 

NoS 

Der Notenschein wird auf der Grundlage einer Hausarbeit vergeben. 




