
 

In der Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften, Professur 
für Materialwirtschaft und Distribution ist ab 01.07.2010 folgende Stelle zu 
besetzen: 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) 
mit dem Schwerpunkt Einkauf, Beschaffungsmanagement, Supply Chain Management 

Die Professur für Materialwirtschaft und Distribution beschäftigt sich mit Fra-
gestellungen in Einkauf, Logistik und Supply Chain Management. Sie ist na-
tional und international eng vernetzt mit der Unternehmenspraxis und füh-
renden Forschungsinstitutionen.  

Ihre Aufgaben in der Lehre: Im Bachelor-Studiengang verantworten Sie eine 
Übung zu „Einführung in Beschaffung und Produktion“ und unterstützen bei 
der Betreuung der Studierenden bei Seminar- und Bachelor-Abschluss-
arbeiten. Im Master-Studiengang unterstützen Sie das Vertiefungsfeld „Ma-
nagement marktorientierter Wertschöpfungsketten“ bei der Betreuung der 
Studierenden bei Seminar- und Master- Abschlussarbeiten. Sie unterstützen 
den Lehrstuhlinhaber darüber hinaus bei der Entwicklung von postgradualen 
MBA-Programmmodulen. 

Ihre Aufgaben in der Forschung umfassen die Erarbeitung innovativer  
Lösungen und Konzepte für Problemstellungen in Einkauf und Supply Chain 
Management. Promotionsmöglichkeit im Bereich des strategischen Beschaf-
fungsmanagement ist gegeben und wird intensiv gefördert. Konkret wirken 
Sie für die Professur an der International Purchasing Survey (IPS)-Gruppe 
mit, welche Ihnen sowohl einen intensiven inhaltlichen Austausch wie auch 
den Zugang zu empirischem Datenmaterial ermöglicht. Es wird erwartet, 
dass Sie mit dem Lehrstuhlinhaber Ihre Forschungsergebnisse in national 
und international renommierten Zeitschriften publizieren. Sie tragen zudem 
auf internationalen Konferenzen zur Profilbildung und Wahrnehmung der 
Professur mit eigenen Vorträgen bei. Anwendungsprojekte erlauben Ihnen 
den Kontakt zur Unternehmenspraxis.  

Im Rahmen administrativer Tätigkeiten verantworten Sie insbesondere die 
Öffentlichkeitsarbeit der Professur, deren Außendarstellung und sind für die 
Homepage der Professur zuständig.  

Einstellungsvoraussetzungen sind ein überdurchschnittlicher wirtschaftswis-
senschaftlicher oder vergleichbarer Universitätsabschluss, idealerweise in 
den Bereichen Einkauf, Beschaffungsmanagement, Logistik oder Supply 
Chain Management. Zu Ihren persönlichen Stärken gehören Leistungsbe-
reitschaft, Kreativität und Initiative sowie die Fähigkeit zum selbständigen 
wissenschaftlichen Arbeiten. Englischkenntnisse setzen wir voraus. 

Bitte richten Sie die Bewerbungsunterlagen an die Universität der Bundes-
wehr München, Herrn Prof. Dr. Michael Eßig, Professur Materialwirtschaft & 
Distribution, 85577 Neubiberg, E-Mail: michael.essig@unibw.de, Lehrstuhl-
homepage: www.unibw.de/materialwirtschaft 


